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Kerala Gazette No. 43 dated 24 th October 1978 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Miscellaneous) Department 

NOTIFICATION 
No. 116920 /M1/78 /GAD . 

Dated , Trivandrum , 9th October 1978. 
It is hereby notified that the holidays enumerated below , shall be observed 
as Public holidays in the Public Offices under the Kerala Government during 
the calendar year 1979. 


Holidays for 1900-1901 Saka Era /1979 A. D. 


Name of Holidays 


Day of the 

week 


A.D. 


M.E. 


S.E. 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


CLOSED HOLIDAYS 
All Sundays 
The Second Saturday of each English month 
Republic Day 

Friday 

26-1-1979 12-6-1154 6-11-1900 
Good Friday 

Friday 13-4-1979 30-8-1154 23-1-1901 
May Day 

Tuesday 1-5-1979 18-9-1154 11-2-1901 
Independence Day Wednesday 15-8-1979 30-12-1154 24-5-1901 
Idul- Fitr (Ramzan ) Saturday 25-8-1979 9-1-1155 -3-6-1901 
First Onam day 

Monday 3-9-1979 18-1-1155 12-6-1901 
Thiru Onam day 

Tuesday 4-9-1979 19-1-1155 13-6-1901 
Third Onam day 

Wednesday 5-9-1979 20-1-1155 14-6-1901 
Fourth Onam day Thursday 6-9-1979 21-1-1155 15-6-1901 
Samadhi day of 
Sree Narayana Guru Friday 21-9-1979 5-2-1155 30-6-1901 
Vijaya Dasami 

Monday 

1-10-1979 15-2-1155 . 9-7-1901 
Gandhi Jayanthi 

Tuesday 

2-10-1979 16-2-1155 10-7-1901 
Deepavali 

Friday 19-10-1979 2-3-1155 , 27-7-1901 
Bakrid 

Thursday 1-11-1979 15-3-1155 10-8-1901 
Christmas 

Tuesday 25-12-1979 10-5-1155 4-10-1901 


G. 1819 MC 


Note : The following festivals and occasions, which occur on Sundays and 

Second Saturdays have been excluded from the above list. 


( 3) 


(5 ) 


( 2 ) 


(1) 


Milad - i-Sherif 
Sivarathri 
Vishu 
Mahanavami 


Saturday 
Sunday 
Sunday 
Sunday 


10-2-1979 
25-2-1979 
15-4-1979 
30-9-1979 


27-6-1154 21-11-1900 
13-7-1154 6-12-1900 

2-9-1154 25-1-1901 
14-2-1155 8-7-1901 


Note : (1) On Wednesday the 11th April, 1979 and on Monday the 

29th October 1979 (Arat at Trivandrum ) Government Offices in 
Trivandrum City will be closed at 3 p . m . 


By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR , 

Chief Secretary 


F 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
SCIENCE & TECHNOLOGY - KERALA STATE SCIENCE AND TECHNOLOGY 
PRIZE - REGULATIONS GOVERNING THE AWARD - RULES 

APPROVED - ORDERS ISSUED . 


PLANNING & ECONOMIC AFFAIRS (ST ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 43/78/ Plg . Dated , Trivandrum , 3rd October 1978 


ORDER 
With a view to encouraging Scientific and Technological work relating 
to the community need $ and for boosting quality research pertaining to the 
State s problems in the various research institutions, the State Committee 
on Science and Technology had at its meeting held on 15-4-1978 resolved to 
establish 10 prizes under the different disciplines in Science including 
Engineering and Technology. The prizes will be of the value of Rs. 5,000 
each and will be awarded annually for notable and outstanding research , 
applied or fundamental. 

2 . Government accept the recommendation of the Committee and are 
pleased to approve the rules appertded to this order for the award ofKerala 
State Science and Technology Prize. 

By order of the Governor, 

K.P.S. MENON, 

Joint Secretary. 
Το 

The Director, Sree Chitra Tirunal Medical Centre, Trivandrum 
The Director, Kerala Forest Research Institute, Peechi 
The Director, Centre for Development Studies, Trivandi um 
The Director, Electronic Research and Development Centre , 

Trivandrum 
The Director, Centre for Earth Science Studies, Trivandrum 
G. 1717 


2 


The Executive Director, Centre for Water Resources Development and 

Management, Trivandrum . 
The Registrar, University ofKerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut 
The Registrar, Cochin University 
TheRegistrar, Kerala Agricultural University , Mannuthy 
The Director of Technical Education , Trivandrum 
The Director of Collegiate Education , Trivandrum 
The Principal, l edical College, Trivandrum Alleppey /Kottayam / 

Calicut 
The Industries Development Commissioner, Trivandruin 
Thc Director of Agriculture, Trivandrum 
The Director of Animal Husbandry, Trivandrum 
The Director of Health Services, Trivandrum 
The Director of Public Relations, Trivandrum 
All Departments of the Secretariat (all Sections) . 


Appendix 
RULES FOR THE AWARD OF KERALA STATE SCIENCE AND 

TECHNOLOGY PRIZE 
With a view to encouracing scientific and technological work relating 
to community needs and for brosting quality research pertaining to the 
State s problems in the variousresearch institutions, the State Committee on 
Science and Technology will establish 10 prizes under the different disci 
plines in Science including Engineering and Technology. 


Kerala State Science and Technology Psize 

REGULATIONS GOVERNING THE AWARD 
Preamblo ! 

1. The award shall be: kuown as the Kerala State Science and 
Technology Prize . 

2. The prize is made each year for outstanding contributions in 
science including engin ering and technology. 
Nature of the Prize : 

3. Ten .prizės, each of the value of Rs. 3,000 will be awarded annually 
for notable and outstanding research , applicd or fundamental. The disci 
plines covered are : 

(i). Physical sciences 

Chemical sciences 
Plant sciences 


3 


4 . 


Anhnal sciences 
(v ) Mathematical sciences 
(vi) Engineering sciences ( including technology) 
( vii ) Medecal sciences 
(viii ) Veterinary sciences 
(ix ) . Earth sciences 
(x ) Other sciences (the ares to be specified wiren the award is 

made) .. Team awards and inter -disciplinary awards will 

also be considered... 
Purpose : 

For recognising outstanding work in Science and Technology . 
Eligibility: 

5. Only persons working in institutes/institutions in the Kerala State 
or Keralites working outside on problems of direct relevance to development 
science and technology in Kerala will be eligible for the award . 
Award of Prize : 

6. A sub committee of the State Committee on Science and Techno . 
logy constituted by the Chief Minister shall select the concerned experts for 
the adjudication of the applications and nominatio received for the award 
and make final decisions on the awards for each year. 

7. Nomination should te accompanied by detaile 1 statement oF work 
and attainments of the nominee and a critical assessment report (not more 
than 500 words) bringing out the importance of the significant research and 
development contributions of the nominee made during 5 years preceding 
the year of prize The total contributions of the candidate will also be 
taken into account.. 

8. Once the nomination application has been received the Secretary 
of the State Committee can correspond directly with the candidates for 
supple.nentary nformation , if necessary. 

9. The award ofthe prize in a specific discipline may be withheld in 
any year, if in the opinion of the sub -committee, no sufficiently meritorious 
candidate is forthcoming in that year. Also more than onc award may be 
made in any discipline if outstanding candidates are recognised . 

KERALA STATE SCIENCE AND TECHNOLOGY PRIZE 
Proforma for furnishing particulars in respect of 

nominees appl.cants 
Nameof discipline : 

1. Name of nominee/applicant 
2. Date ofbirth 

Academic qualifications --Beginning with 

Bachelor s degree 


3 . 


4. Institution (s) where employed during the 

past 5 years ... 
3. Present employment and posts held 
6. Details of outstanding achievements during 

the last 5 years and note on total contri 
bution to Science/ Technology 
Indicate relevance of achievements to 

development of Science and Technology 

or Community needs in Kerala 
8 : Mention benefit derived, if any , by the 

industry /state on account of the candi 

date s work 
9. List of papers published and reprints to 

the extent available 
10. Additional remarks 

(Use separate sheets where necessary ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
FORESTS -- SEIGNIORAGE RATE OF TIMBER, FIREWOOD AND OTHER 

FOREST PRODUCE - RevisioN OF -- ORDERS ISSUED 


AGRICULTURE (FORESI) DEPARTMENT : 
G.O. RI. No. 2512,78 /AD . Dated , Triveridrum , 18ih September 1978. 
Read ;-1. G.O. Rt. No.4472/ 76 /AD dated 23-12-1976. 
2. Correspondence resting with letter No. FUT- 23603/ 77 dated 
14-7-1978 from the Chief Conservator of Forests . 

ORDER 
In the G.O. read above, Government have approved the scigniorage 
rates of timber and firewood which is due for revision from 23-12-1917 . 
Due to administrative reasons, this could not be done so far. Hence 
Government are pleased to order that the rate will be in force till the 
date of publication of this order. 9 

2. In the letter read as second paper the Chiel Conservator of Forests 
has proposed revised seigniorage rate of timber, firewood and other forest , 
produce for Government approval. Government are pleased to app ove 
the .seigniorage rates of timber, firewood and other forest produce as given 
in the Annexure appended to this order. The re iscd rates will come in 
to force from the dae of pub.ication of this order in the Gazetie and 
remain for a period of one year . 

3. The Chief Conservator of Forests willmove Government sufficiently 
early for further revision of the seigniorage rate for the next year. 


By order of the Governor, 
K. V. VIDYADHARAN , 

Additional Secretary. 
Το 

The Chief Conservator of Forests, Trivandrum 
The Accountant General, Kerala, Trivandrun . (This order issues 

with the concu rence of the Finance Department) . 
The Finance Department. ( Vide U.O. No. 6162 Agri/A1/ 78/Fin. 

dated 27-7-1978). 
G. 1693 


Revised seigniorage rates for timber firewood and other Forest produces 


SI. 
No. 


Name of species 


Botanical Name 


Extsting Seign orage, Revised seigniorage 
Unit Amount Unit Amount 


( 3 ) 


(5 ) 


(7) 


Artocarpus hirsuta 


per cum : 360.00 per cum .: 980.00 


m : 36 


99 


OS 


5 


99 


3 


(1 ) 

(2 ) 
1 Anjily (Export size and 

quantity ) 
Anily 
Akil 
Ambazham 

Aranjily 
6 Aranthal ( Paiyani) 

Aval 
8 Attuthekkukadamba 

9 Balsa 
10 Chenkurin 
11 Chekala 
12 Churuli (Nanku ) 
13 - Cheeni 
14 Cneru 
15 . Chandana Vembu . Madagiri 

Vembu , Redcedar . 
Chavaran 


280.00 
240.00 
70.00 
70 00 
50 00 
60.00 

90.00 
440.00 
300 00 
100.00 
230.00 


1 ) 


295.00 
750.00 
75.00 
75 00 
55.00 
65.00 
95.00 
460 00 
3 :5.00 
105.00 
240 00 

55.00 
( 65.00 
135.00 


! 


Dysoxylum malabaricum 
Spondiasmangifera ; S. pigata 
Artiaris toxicaria 
Pajaneliarheedii 
Holoptelia integrifolia 
Anthocephalus cadamba 
Acroma lagopus 
Gluta travancorica 
Aglia roxburghiana 
Messua ferrea 
Tetrameles nudiflora 
Holigarna araotiana 
Cedrela toona 
Eugenia chavaran 

Eugenia obelata 
Myristica attenuata 
Calophyllum wightianum 
Wri hiia tinctonia 
Mimusnps elengi 
Salmajia malabarica 


00 


$ 50.00 


60.00 
130.00 


16 


17 
18 
19 
20 
21 


Chorapine 
Cherupunua 
Dantapala 
Eianji 
Elayu 


,50.00 
50.00 
100.00 
130 00 
140.00 
120.00 


55.00 
. 55.00 
105 00 
135.00 
145 00 
125.00 


22 


23 


2+ 
25 
26 


Edamko na Vaderkorna 

Adakodan 
Gnaval, Venjaval, Tholnjaval 
Irul, Kadan aram 
Trumparappy 
Kambagom , Kongu , Pongu , 

7 hampagam 
Karanjily 
Kulavu 


27 
28 


29 

Malaveppu 
30 

Kara 
31 Konna 
32 Pali, Paladinjum 
33 Kalmanickam 
34 Karumihali ( Ebony) 
33 Karakit 
.36 Kulamavu, Kulirmavu 

Ooravu 
37.Kanakaitha 


Stereoospermum Xylocarpus. per cum . 24000 per cum . 250.00 
Eugenia Jambolana 
Sazyvium cumini) 

160 00 

170 00 
Xilia Xylocarpa 

190 00 

200 00 
Ixora notaniana 

75.00 

80 00 
Hopea parviflora 

310.00 

325.00 
Diprocarpus bourdilloni 

135.00 

140 00 
Hardwickia pinnata , 
Kingiodendren pinnatum 

90.00 

95.00 
Melia dubis 

100.00 

54 105 00 
Elaeocarpus serratus 

70.00 

75.00 
Henicyelia elats 

140.00 

. 145 00 
Dichopsis elliptica ; 
palacquim ellipticum 

130 00 

135.00 
Aracolosa den flora 

50 00 

55,50 
Diospyros ebenum 

700.00 

735 00 
Dyzoxylum purpureum 

180 00 

190 00 
Machilus marcarantha 

105 00 

10 00 
Bocagea delzelli, Sazeraca 
delzelli 

50.00 

55.00 
Terminalia chcbula 

200.00 

210.00 
Gmelina arborea 

80.00 

85.00 
Bridelia retusa 

200.00 

210000 
Cinamomom zylanicum 

50.00 

55.00 
Albizzia procera 

120.00 

• 125.00 
Albizzia lebbek 

160.00 

170.00 
Ficus callesa 

* 50.00 

55.00 
Terininalia paniculata 

190.00 

200.00 


38 
39 
40 - 


.. 


41 
42 
43 


Kadukka 
Kumbil, Kumizhu 
Karani, Mukkayani, 

MulJuvenga 
Karuva 
Karimthak - ra Eravaha . 
Vaha , Kunivaha 

Kanpanvaha 
Kadap a 
Maruthy , Pillamaruthy 


» 


45 


( 1) 


(3 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(5 ) 
260.00 
210.00 


46 
47 


275.00 
220.00 


. ) 


48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 


50.00 
103.00 

80.00 
140.00 
100.00 
120.00 
170.00 


55.00 
.110.6 

85.00 
145.00 
105.03 
125.00 
180.00 


28 


120.00 
160.00 


150.00 
170.00 


56 


50.00 


55.00 


57 
58 


(2 ) 
Myla , 
Marjakadamba, Vembu, 

Trikadambu 
Murukku 
Mavi 
Malamthodali 
• Mahzony 

Mullilam 
Maihi prrumaram 
Naikongu 
Nasa kam , Kanala 
Nerrventeak : Manimaruthy, 

Poomaruthy 
Nedunar 
Necrkadamba 
Pala Mukkampala 
Parparakumbii (Chcru ) 
Pathiri, Popathiri 

Ponnapine 
Penari 
Pulivaha Karuvaha 
Poon , Punna, Punnappa 
Perusthunci 
P.rakam yerumanak 
Poochakadambu , 

Perum 
tholi, Vellakadainbü 
Plavu , Jackwood : 
Pulavu, Tholpuli, Calay 

rooram , Mannurunji 


Vitex altissima 
Adina cordifolia 
Erythrina indica 
Mangitera in ica 
Perrospermum rubigenosum 
Swietenia macrophilla 
Zanthoxylum rhetsa 
Ailanthurma labirica 
Hopea re ophioca 
Evod a lancarnkenda 

Evodia roxburghiana 
Lagerstroemia flosreginae 
Polyalthia fragrans 
Nanclea pevipuria 

Mitragynı, parviflora 
Alstonia scholaris 
Trewia nudiflora 
Stereospermum cholonoides , 
Sterculia foetida 
Aebbizzit odoratiesima 
Calophyllum comentosum 
Sterculia a ata 
Ficus bispida 
Hymeodictyon excelsum 
Artocarpus integrifolia 
Pterospermum ioxicalatam 


59 
60 
61 


105.00 
55.00 
75.00 
180.00 


2 
t3 
64 
63 
66 
67 


55.00 
180.00 
140.00 
55.00 
55.00 
115.00 


99 


53 


9 


68 
69 


845.00 
125.00 


Pet cam. 


per com . 


70 
71 
72 
73 


Poovan 
Poriyal 
Peikadukka 
Raintree 


50.00 
130.00 
270.00 


93 


55.00 
**. 135.00 

285.00 


Scheleirhera trijugu ! 
Fungeria montana 
Termin : lia Travancoresis 
Samana, Saman , Pithe 

colabium såmana 
Phyllanthus erblica 
Symplocos spicata 


50.00 
500 
50.00 


55.00 
55 00 
55.00 


Do. 


7950.00 
6970.00 
3000.00 
930.00 
410 00 
2500.00 
1550.00 
1150 00 
510,00 
400.00 


74 

Nelli 
75 Podipai. Pachotti 
76 

Rosewood export quality & 

size (Dalbergia latifolia ) 
77 Do. 

I 
78 Do. 

II 
79 

III 
80 Do. I IV 
81 Sbort length export quality 
82 Do. 
83 

U 
84 Do. 

.111 
85 Do. 

IV 
86 A Teakwood export size 

quality (Tectona grandis) 
37 Do. 
38 Do. 

II 
39 Do. 

III 
90 Do. 

IV 
B Below 60 сum . in girth 
Teak 

short length export 

size and quality 
91 Do. 

1 
92 Do. 

II 
93 Do. 

IN 
94 Do 

IV 


8350.00 
7130.00 
3150.00 
980.00 
430 00 
2625.00 
1630.00 
12107.00 
535.00 
420.00 


Do. 


. 


730.00 
59 ).00 
580.00 
470.00 
350.00 


765.00 
620.00 
610.00 
495 00 
370.00 


3 ) 


9) . 


600.00 
540 00 
460.00 
$70.00 
320.00 
731) .00 
490 00 


. ) 


630.00 
565.00 
485.00 
390.00 
335.00 
745.00 
515 CO 


Teak billet export : 


95 


Do. 


OD 


(3 ) 


(5 ). 


(6 ) 


( 7 ) 


per cum . 


per cum 


Do. 


Do. 


390.00 
360.00 
230.00 
8000 
60.00 
50.00 
30.00 
45.00 
40.00 
30.00 
20.00 
10.00 
5.00 
2.00 
0.50 


410.00 
360.00 
240.00 
80.00 
60.00 
50.00 
30.00 
45.00 
40.00 
30.00 
20.00 
10.00 
5 00 
2.00 


(2 ) 
96 Teak billet export II 
97 

NIC 
98 Do 

IV 
99 Teak saplings IA 
100 Do. 

IB 
101 

1α 
102 Do. 

ID 
103 Do. 

IIA 
104 Do. 

IIB 
105 Do. 

IIC 
103 Do. 

IID 
107 Do. 

III 
108 Do. 

IV 
109 Do. 

V 
110 Kappukals 
111 : 

Themha export size and 

quality , Themba Mathi) 
112 Theettipala 
113 Thellipine 
114 Thanni 

Unnam , Chadachi, Thadathi 
116 

Uthy 
117 

Indayne 
118. Venga 
1199 Venteak 
120 Velipla, Mullart pali, Mul 

latzehakka 
121 Tekkali, Mazhukanjiram 
122 Venkotta 


O 


0.50 


210.00 


200.00 
200.00 

90.00 
170.00 


210.00 
95.00 
180.00 


115 


. 


Terminalia tomentosa 
Articarpus lakoocha 
Canarium strictum 
Terminali belerica 
Grev.ja iliocfolia and 

Coramandelicu 
Lanneagrancis 
Myıi: ti a caparica 
Pter carpus marsupium 
Lagerstroemi. lanceolata 
Cullenia excelsa 
Apogeissui latifolia 
Lcphopetalum wightiannum 


130.00 
50.00 
50.00 
220.00 
20 00 


135.00 
55.00 
55.00 
285 00 
190.00 


105.00 
70 00 
EO 00 


110 : 00 
75.00 
85.00 


per cum . 


123 
124, 
125 
126 


per cum 


Vellappyne 
Veppu 
Varangu Vllabhom 
Narivenga , Mundani, Kuran 

gadi 
Vatta, Vattakani 


Vateria indica 
Melia azedirchta 
Carallia integerrima 
Acrocarpus fraxinifolius 
Macaranga peltata or 

roxburghii 
Dalbergia wigecidha 


135.00 
20.00 
:50.00 
123.00 


140.00 
75.00 
55.00 
130.00 


127 


50.00 


55.00 


100 00 
Nil 


128 

Velletty 
129 

Eucalyptus 

Albizzia fulcata 
(b ) Grewelia robusta 
130 

Other species 
131.Jungle wood firewood 
132 Teakwood firewood 
133 Blackwood fireword 
134 

Albizzia fulcata (billets ) 


50.00 
12.00 
60.00 
80 00 


105.00 

30.00 
100.00 
150.00 
55 00 
18.00 
65.00 
85 00 
50.00 

M.T. 
Revised Seigniorage 

rate 


+ 


Minor forest produce 


Existing 
unit 


Seignissage 


rale 


( 1 ) 


( 2 ) 


per 100 


Per 100 


Bamboo (top ) 6 metres long 

Do. 9 
Do. base 6 
Do , 

9 
Do. Complete 

Do Chillies 
Thorn any quality 
Thandayan Bamboos 
Flag staff 
Kambayani Bamboos. 


Per 100 


( 3) 
105.00 
131.25 
105.00 
131.25 
210.00 
21.00 
1.25 
4.03 
1.93 
4.05 


105.00 
131.25 
105.00 
131.25 
210.00 
21.00 
1.25 
4:03 
1.95 
4.05 


Head load 
Metre 


Head load 

Metro 


21 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 2 ) 


(1) 


100 


100 


52.50 
63.00 
1.15 


52.50 
63.00 
1.15 


Metre 


Metre 


100 


100 


91 


Metre 


Metre 


157.50 
189.00 
189.00 
315.00 
31,50 
6.65 

4.05 
6.65 
78.75 
94.50 
25.00 
25.00 

0.60 
50.00 
100.00 


Split 
Sroall bamboos (Localmoongil) 
Vabana thandu bamboos 

For Export 
Bamboo top 6 metre long 

Do. 9 
Do. base 6 

Do. Complete 
Bamboo chillies 
Thandayam bamboos 
Flag staff 
Kambayani 
SplitSmall- Kalmongil 
Charcoal - Local consumption 
Reeds - Local consumption 

Do. do . 
Do. Export 

Do. Split export 
Rattans for export : 

I Class 6 cm . in girth and above 3.5t in length 
II Class 3 to 6 cm . in girth 3.5 m . in length 

III Class up to 3 cm . girth , 3.5m . long 
Rattans for localand Industrial purpose : 

I Class 6 cm . in girth and above 3.5m . long 
II Class 3 to 6 cm . in girth 3.5m . long 
III Class up to 3 cm girth 3.5m . long 


157.50 
189.00 
189.00 
815.00 
31.50 
6.65 
4.05 
6.65 
78.75 
94.50 
60.00 
25:00 

0.60 
50.00 
100.00 


100 


100 


M.tone 


1000 
Head load of 30 

1000 


M " !. 
1000 

30 
1000 


100 Nos. 


100 


7.50 
5.00 
3.00 


15.00 
- 10.00 
6.00 


100 


4.00 
2.50 
1.25 


8.00 
5.00 
2.50 


100 


100 


G.1693 


7.50 
4.00 
2.00 


15.00 
8.00 
4.00 


Head load 

K.G. 
Head load 


Head load 

K.G. 
Head load 


Rattans- Split for local and Industrial purpose 

I Class 
II Class 

III Class 
Rattans - Split for export : 

I Class 
II Class 

III Class 
Manja-kuva (Dried 
Pathiripuvu 
Pinchal 
Cheeyakka 
Nuxvomica 
Turmeric 
Ir.cha bark 90 cm . x 30 cm . 
Green ginger 
Vakka fibre 
Vakka drag ropes for locul congumption 
Sterculia villasa fibre 
Helicteres isore fibre 

Fruits 
Kaitha leaves 

Do. 
Dhatura arborea leaves 
Green manure leaves 

Do. 

Do. 
Dry manure leaves 


100 poles or pieces 

Head load 


15.00 
7.50 
4.00 
0.15 
0.10 
0.15 
0.65 
0.30 
0.25 
0.25 
0.30 
0.65 
0.30 
0.65 
0.25 
0..10 
1.00 
15.00 


50.00 
15.00 
48.00 
0.20 
0.15 
0.20 
6.70 
0.35 
8.90 
0.30 
0.35 
-0.70 
0.35 
0.70 
0.30 
6.15 
2.00 
30.00 
9.50 
07 


99 


Rope 


Head load 


H.L. 


Do. 


Cart load 


0.10 


Head load 

C.L 
Lorry load 
Boat load 
Cart load 


-1.50 
5.00 
1.50 
0.75 


Cart load 
H.L. 

C.L. 
Lorry load 
Boat load 

Cart load 
Head loa 


Do. 


Creepers of fashion fruit 


( 1) 


( 3 ) 


2 . 


-10 


M.T. 

250.00 
(Weighing) 
0.30 H.L. 

0.35 
0.30 

0.35 
0.75 C.L. of6.Sun . 0.80 
0.30 

0.35 
0.30 

0.35 
0.65 

0.70 
0.30 

0.35 
12.00 KG. 25.00 
0.65 

0.70 
2.00 8 quintal 

2.10 
1.25 100 1.35 
2.50 

2.65 
3.10 

H.L 0.15 
1.00 C.L 

1.05 
0.10 HL. 0.15 
0.10 

0.15 
0.10 

0.15 
1.25 CL 

1.35 

100 1.35 
0.10 

0.15 
0.10 

.15 
0.10 

0,15 
0.10 

1.15 
0.15 

0,20 
0.15 

0.20 


Wattle bark (green ) 
Jungle wood barks of unclassified woods, creepers, climbea 
etc. except Konna and other tanning barles 

H.L. 
Medical roots of herbs, shrubs, weeds and plants 
Metal granite for P.W.D. cart load of 0.5 cum . 

C.L. of 5 cum . 
Graval 
Laterite - 
Rabble. 
Earth 
Cardamom 

K.. 
Thackolam 
Karincha bark 

8 quintal 
Walking sticks ( Jungle wond) 

100 
Do. Canc with foot 
Chundalka 

H.L. 
Kyava , sticks 

G.L. 
Plantain leaves 

H.L. 
Kuva leaves 
Thatching grass 
Do. 

d . 
Kanakamaku 

1 100 
Koonthapana Pooven 

H.L. 
Azbala 
Puliorichikodi 
Kanamoonkil 
Kasturimanjal 
Chevakka 
Flowers and f uits other than those mentioned above except 

those yielding dyeing and tanning materials 


33 


> 


1.25 


H.L 


23 


0.10 


0.15 


0.10 


0.15 


Each 
C.L. 


Each 


0.30 
0.80 


C.L. 


2.00 
0 85 


Roots other than those mentioned above 
Jungle wood post of unreserved species of basal - girth not 

exceeding 75 cm . 
Cherupulla (grass) 

Do. 
Oda leaves 
Enthapana leaves (wild date leaves ) 
Vallies 

Do. 
Kakkumvalli 
Padalakole Brush wood 

Do. 


100 pidien 

C.L. 


>>> 


Changadom 
Boat load 

C.L 
Changador 


0.10 
0.40 
1.50 
8.00 
2.25 
0.80 
12.50 


100 pidies 

0.15 
C.L. 0.45 

1.60 
Changadom 8.40 
Boat load 2.40 

C.L. 0.85 
Changadom -13.15 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Fjuance Department 

NOTIFICATION 


No. 61852/ Comml. 1/78 /Fin .. Dated , Trisandrum , 5th October 1958. 

The following amendments to the Kerala Financial Corporation 
Staff Regulations 1966 made by the Board of Directors of the Corpora 
tion under Section 48 (1) of the State Financial Corporation Act 1951, 
in consultation with the IndustrialDevelopment Bank of India and with 
the previous sanction of the State Government are published for 
general information . 

(1) "Regulation 60 ( ii). 
The figure " 700" appearing in Regulation 60 ( ii ) is substituted with 
the figure " 835” . 

This amendment will come into force from 1-4-1975 . 


By order of the Goveract, 

P. BALAKRISHNAN NAIR , 
Additd.Tal Secretary (General) . 
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PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1018/78 /L & H . Dated, Trivandrum , 19th June 1978 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the President, Service Co -operative Society No. 1740 , Cheppad, 
Kannimel, (via) "Haripad and his workman Shri P. Damodaran Nair, 
represented by the Alleppey District Co-operative Employees Association , 
Karthikappally received by Government on 19-6-1978 is hereby, published 

under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
I of 1947) 

By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA , 
Deputy Secretary. 
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In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 25th day of May, 1978 

Frosent . 
SARI ALFRED DANIEL ; B. A., B. L., 

Fresiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 67/70 

Between 
The President, Service Co-operative Society No. 1740, Cheppad , 

Kannimel, via. Haripad 

And 
The workman of Shri P. Damodaran Nair, represented by the 
Alleppey District Co-operative Employees Association , 

Karthikappally 
Representations : 
Sri M. Radhakrishnan Nair , 
Advocate, Alleppey . 

For the Management 
Sri P. Narayanan Nair, 

For the Union 
Advocate , Alleppey 
GA . 127/ J . 
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AWARD 
The above Industrial Dispute is between the President, Service 
Co-operative Society No. 1740, Cheppad , Kannimel, via . Haripad and the 
workman Shri P Damodaran Nair represented by the Alleppey District 
Co-operative Employees Association, Karthikappally . And the disputenas 
referred to this Court for adjudication under Section 10 (1) (C ) of the 
Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by the Kerala 
Government by their Order No. G. O. Rt. 960 /70 /LSWD dated 26-6-1970. 

The issue referred for adjudication is " Discharge ofShri P. Damodaran 
Nair , Secretary, Service Co-operative Society No. 1740, Cheppad " 

This case had a chequered progress On the contention that the 
reference is bad in law , the management took thematter before the Hon ble 
High Court in writ. After dismissal of the writ, when the case was pending 
for evidence the workman failed to appear and hence the case was disposed 
of on the basis of an affidavit filed by the management. Thereupon the 
association representing the workman Shri Damodaran N.ir challenged the 
decision in O. P. No 620 of 1974 and the writ was allowed by the judgment 
dated 23rd January , 1976 and the case was remitted to this Court for 
disposal according to law . After that, evidence was taken and final argu 
ments were heard.. 

Now the case ofthe Association according to their claim statement is 
this : ShriDamodaran Nair was working as Paid Secretary of the Service 
Co -operative Society No. 1740 from the very inception of the Society and 
he had put in 8 years of service. His services were terminated by the 
Managementwithout prior notice on 17-3-1969, on which date he was 
directed by the President, to hand over charge to the newly appointed 
Secretary from 20-3-1969. On 19-3-1969, the Association cornplained to 
the Deputy Registrar of Co-operative Societies about the arbitrary steps 
taken against Shri Damodaran Nair. The Deputy Registrar, after verifi 
cation of the records, directed the Society to reconsider its decision in view 
of irregular procedure adopted by the Management. But the Society 
did not pay any heed to ihe direction and terminated the services of 
Shri Damodaran Nair on 20-3-1969. The termination is illegal, improper 
and ab -initio void because no notice was served on him before terminating 
his services , no misconduct was ever alleged against him and no compensa 
tion or wages in lieu of notice was given to hin at the time of termination 
of service. Hence it is requested that an award may be passed directing the 
Management to reinstate Shri Damodaran Nair in service with full back 
wages . 

The President of the Society has filed a written statement contending 
thus : Shri Damodaran Nair was provisionally appointed as 

the Paid 
Secretary of the Co-operative Society No. 1740 . After conversion of the 
co-operative society into a service co-operative society, Shri Damodaran Nair 
was ineligible to hold the post of Secretary since he did not possess the 
requisite statutory qualification . He was also incompetent to hold the 
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office of the Secretary as he was conducting chitties in his personal capacity , 
when the Society proposed to conduct chitties and clause 5 of the service 
conditions of the employees of the Society prohibits pecuniary transactioris 
or business by the employees of the Society. Moreover the department 
declined to accord sanction to conduct the chitty by the Society until the 
duly qualified Secretary was appointed by the Society . Nevertheless 
Shri Damodaran Nair continued to exercise some of the functions of the 
Society pending finalisation of the process of appointing a duly qualified 
Secretary. There was no question of terminating his services as Secretary 
since he never held the substantive post of Secretary at any time. He was 
never appointed as the Paid Secretary of the Service Co-operative Society . 
Shri Damodaran Nair was fully aware of all the legal impediments which 
stood in the way of appointing him to the post of Paid Secretary. Even 
after the appointmentof a duly qualified Paid Secretary, the Society did 
not dispense with the service of Shri Damodaran Nair . He was only 
divested ofhis functions as Secretary which he was allowed to exercise as at 
temporary measure and later he was allowed to continue as Clerk , which 
post he was qualified to hold , on the same salary and other benefits he was 
enjoying till then . But he refused to continue in the services of the Society, 
which he did at his own risk and responsibility . In the circumstances no 
notice as contemplated under Section 25 of the Industrial Disputes Act was 
essential. The reference is bad in law and the dispute is not liable to be 
dealt with under the Provisions of the Industrial Disputes Act. The dispute 
is one between a Co-operative Society and its employee and as such the same 
is to be dealt with under the provisions of Section 69 of the Kerala Co 
operative Societies Act, 1969. Therefore the reference is to be dismissed 
with costs. 

The Association has filed a replication reiterating its claims 
and further clarifying that though Shri Damodaran Nair did not possess 
all the qualifications prescribed for appointment as Secretary to a new 
comer, he was eligible in view of the Co - operative Registrar s Circular 
dated 9-1-1968 which provided exemption for all the existing Secretaries 
with 3 or more years of service. The Society itself passed a resolution on 
14-10-1967 requesting the Dequty Registrar to allow Shri Damodaran Nair 
to continue as Secretary and he continued as Secretary after furnishing 
additional serurity for Rs. 3000. Hehad started chitty even in 1124 and 
the Society had started chitty only long after the termination of the service 
of Shri Damodaran Nair . The Society did not give any notice to 
Shri Damodaran Nair to wind up his chitty business. He had every right 
to refuse to work in a post of Clerk assigned to him without his consent. 
The real reason for the illegal termination of the services of Shri 
Damodaran Nair was spite of the President and nothing else . Shri 
Damodaran Nair had questioned the dishonest dealings of the President in 
withdrawing the Society s small savings deposit. from the Cheppad post 
office on 8-2-1969 and handing over he amount to him as the Secretary 
only on 7-3-1969. The Secretary credited only Rs. 3000 and debited in 
the name of the President Rs. 1000 out of the total amount of Rs. 4000 
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withdrawn by the President from the District Co-operative Bank as he gave 
the Secretary only Rs. 3000. The President wanted the Secretary to cover 
his dishonest dealings and the Secretary objected to this and so the President 
managed to influence the Board of Management and obtain an illegal 
termination resolution . Evenafter the termination , the President withdrew 
Rs. 1500 from the District Co-operative Bank , Alleppey in the name of 
the wife of Shri Damodaran Nair on 19-1-1970 and entered in the 
Societies account as to have been disbursed to her without ever paying to 
her . 

The points that arise for consideration are : 
1. Is the reference bad in law in view of Section 69 of the Kerala 

Co- operative Societies Act ? 
2. Is the termination of services of Shri Damodaran Nair as the 

Secretary of the Society valid and legal ? 
3. Reliefs and costs ? 

The evidence consists of the testimony of W. Ws. 1 and 2 and 
M.W.1 and Exts. Wi to W6 and Ml to M3. 

Point 1:- This point was not pressed before me by the manage 
ment, perhaps because the management took this issue before the Hon ble. 
High Court in writ and failed . The reference is not bad in law as held in 
1973 K.L.T. 523 also. So I find that the reference is not bad in law , 

Point 2 ; - One ol the grounds taken by the management for terminat 
ing the services of Shri Damodaran Nair as Paid Secretary is that when 
the Co-operative Society was converted into a service Co-operative Society , 
Shri Damodaran Nair had not enough qualification to continue as the 
Secretary , Ext. W2 is the Co -operative Registrar s circular dated 9-11-1968 
pertaining to this. The operative portion of Ext. W2 reads thus " In 
the circumstances persons working as paid employees in Co- operative 
Societies, with a minimum service of 3 years will be permitted to continue 
in their respective posts eventhough they may not be fully qualified, 
provided the respective Societies are satisfied with their work and 
conduct" . In the clairn statement it is averred that Shri 
Damodaran Nair was working as Paid Secretary from the 

very 
inception of the Co-operative Society and he had 8 years of service when 
his services were terminated on 17-3-1969: This is not refuted in the 
written statement. Assworn to by the President of the Society as M. W. 1 
the Society was converted into a Service Co -operative Society only in 1967 . 
So at the pertinent time Shri Damodaran Nair had about 6 years service 
and as such he -was exempted in Ext. W2 from the prescribed qualifications. 
The management has no case that the Society was not satisfied with his 
work and conduct. Further as admitted by M.W. 1. " 14-10-1967-08 Groom 
ൾപ്പെട്ട Board" W . W. 2 നെ Secretary ആയി തുടരാൻ അനുവദിക്കണമെന്നു 
" resolution പസ്സാക്കി Registrar ക്കയച്ചു . 
os nojaus ? Dişlem ( Q ). smj. 131 res ( A ) . mommycont . Secretary 

അങ്ങനെ പാടില്ലെന്നു Registrar 


! 


സ്ഥാനത്തിൽ rascoon 1969 03 W. W. 2. emos 3000 രപയുടെ 

muras Honjo 2106097 " . W. W..2 referred to in the above extract is 
Sri . Damodaran Nair . So he was not disqualified under Ext. W2 to hold 
the post of Secretary of the Service Co-operative Society . 


Incidentally, the management has a exsc that contrary to the provisions 
in Ext. M3 Sri. Damodaran Nair was conducting a chitty and that too when 
the Society proposed to start a chitry. But I see no such pruhibition in 
Est , M3 Further, it is in evidence that Sri. Damodaran Nair was con 
ducting a chitty even before he joined the Society and was continuing the 
sapie. . He has deposed that he did not start a : y fresh chitty after the 
Society decided to conduct a chitty . He was pever asked by the Society to 
stop lis chitty . A person who had a chitty even before he joined the 
Society and who continued the same for about 8 years and who has not 
stared any chitty after the Society bas decided to start a chitty cannot be 
said to have committed a misconduct. Even if his conducting that chitty is 
considered as a misconduct, there should have been a charge sheet and an 
enquiry. But there was nothing like that. It is also inevidence that the 
Society started only one chitty and never continued that business. There 
fore that case of the nianagement canont also stand . 

It was further argued on behalf of the management that the services 
of Sri. Damodaran Nair was actually not terminated because he was by 
Ext. W5 appointed as a clerk with effect from 20-3-1969, the date on which 
he was to hand over his charge as Secretary to the newly appointed.Secre 
tary, But it is clear that Ext. W5 order was issued only to justify the action 
of the Society in terminating the services of Sri. Damodaran Nair. By 
Ext. W3 dated 17-3-1969 he has directed to hand over charge on 20-3-1969 
and Ext. W5 order appointing him as Clerk is sometime after, on 26-2-1969 . 
His substantive post is that of the Secretary which he was eligible to huld 
as I have already held . So when he is removed from that post and later 
asked to work as a Clerk , it smacks of punishment for which also , there 
must be a charges- hect and an enquiry . Otherwise he is not bound to 
accept the post arbitrarily thrust upon him after removing him from his 
substantive post of Secretary . It is interesting to note that the Society 
which had removed Sri. Damodaran Nair from the post of Secretary since 
he was conducting a chitty when the Society decided to conduct a chitty 
has no objection to retain - him as a Clerk in the Society . If there is no 
objection for that there ca not be any reasonable objection to continue him ; 
as Secretary also . In short, Sri. Damodaran Nair was punished twice 
first by removing him from the post of Secretary and second , by asking him 
to work as a Clerk in an establishment w.ere he was working as the Crief 
Executive . And now the management contends that since he refused to 
orders as a Clerk he must be treated as one who left the Services of the 
Society on his own accord . These steps have so legal backing and boih 
orders Exts. W3 and W5 are illegal and hence invalid ; Ext. W4 also supports 
this conclusion . I find this point accordingly . 

GA , 1271) . 
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Point 3:. Following my findings an award directing the management to 
reinstate Sri. Damodaran Nair as Secretary with backwages has to be passed . 
The fact that he was removed from his post of Secretary on 20-3-1969 and 
so direction to pay backwages till now that is for more than 9 years would 
appear at first sight to be unreasonable and unfair. But the proceedings 
were j.rotracted mainly by the management by challer ging the reference 
itselt as bad in law belore the Hon ble High Court. 
Id the result , I pass !! award setting aside Exis. 

W3 and W5 
orders as illegal and invalid and directing the management to reinstate 
Sri. P. Damodaran Nair as Secretary with full back wages. Parties will 
suffer costs. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication in 
the Kerala Government gazelle as enjoined in Section 17 A (1 ) of the Indu 
strial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL , 

Presiding Officer. 

Appendix 
Witnesses examined on the side of the Association: 
WW.1. Mohanan Pillai 
WW.2. P. Damodarar. Nair . 
Witness examined on the side of the Management: 
MW.1. Bhaskaran Pillai 
Exhibits marked on the side of the Associationi: 
Wi Series. (10 in number) Conciliation notices of the District Labour 

Oficer, Alleppey. 
W2. Copy of registrar s Circular No. PLD . 4/22777/67 dated 9-11-1968 . 
W3: Letter dated 17-3-1969 from the President, Cheppad Kannimmel 

Service Co-operative Society Ltd. No. 1740, P.O. Cheppad, to the 

Secretary. 
W4. Copy of the Inspection note of Sri. V. Bhaskaran Nair, Assistant 

Registrar ( Co -operative societies); Alleppey . 
• W5 . Order dated 26-3-1969 of th : president, Cheppad Kannimmel Service 

Co-operative Society Liu , No. 1740 , P. O. Cheppad. 
w6 . Letter No.. 14123 dated 27-2-1970 of the Executive Officer, The 

Alleppey District Co-operative Bank Ltd.,H. O. Alleppey . 
Exhirbts marked on the side of the management: 
Mi. Resolution No. 95 in the Minutes Book Page No.52 . 
M2 Resolution No. 170 , in page No. 57 of the Minutes Book . 
M3.. Bye- la ws. of the Service Co-operative Society Ltd , No. 1740, 

Cheppad , Kannimmel. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1073/78 /L & H. Laid, Trivandrum , 30th Jun 1978 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Proprietor, Reema Bjat, Jew Town, Cochin -2 ,and their work 
man represented by the General Secretary , All Kerala Fishing Boat 

Employees, Union , Clo Cochin Sea Food: Commission Agents Association , 
| Karuvelipady, Cochin -5 received by Government on 28-6-1978 is hereby. 

published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947) : 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 
Doputy Secretary. 


In the Labour Cenrt, Qailon 
Dated this the 16th day of May, 1978 

Present; 
SERRI ALFRED DANIEL , B. A., B. L , 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No 145/77 

- Between 
The Proprietor, Reema Boat, Jew Town , Cochin - 2 

And 
The workman of the above establishment represented by the General 
Secretary , All Kerala Fishing Boat Employecs Union , Co Cochin 
Sea Foods Corrmission Agents Association , Karuvelipady, 

Cochin - 5 . 


Representations: 
Sri Joseph Franklin , 
Advocate, Ernakulam . 

GA . 134 /J 


For the Managenient. 
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AWARD 
This Industrial dispute betweea the Proprietor, Reema Boat, Jew Town , 
Cochin -2 and the workman of the above establishment represented by the 
General Secretary, All Kerala Fishing Boat Employees Union , C /o Cochin 
Sea Foods Commission Agents Association , Karuvelipady , Cochin -5 was 
referred to this Court by Government for adjudication under Section 10 (1) 
(C) of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) as per 
their Order G.O. (Rt.) NO, 1631 /77 /LBR dated 21-12-1977. 

The issue referred for adjudication is " justifiability , or otherwise of the 
denial of employment of Sri A. J. John " . 

The union has not made any appearance or filed any claim statement 
evenafter accepting registered notice. Hence I am constrained to hold that, 
there does not exist any Industrial dispute between the parties for adjudi 
cation by this Court . Award passed accordingly . 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industria ! Disputes Act. 


ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & ousing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.Rt. No. 1139 /78 /L & H 

Dated, Trivandrum , 17th July 1978. 
The award of the Lab Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Proprietor, M. Abdul Rehuman Kyaju , Cashew Factory, H. o , 
Chandanathopę, Quilon - 14 and their workman represented by the General 
Secretary ,, Cashew Industries Staff Association , INTUC, Quilon received 
by Government on 28-6-1978 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) . 
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By order of the Governor, 

P.J. THOMAS, 
Deputy Secretary. 


In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 2nd day of, June 1978 

Present: 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. L. 

Presiding Officer 

IA 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 27/78 

Between 
The Propriitor, M. Abdul Rahuman Kunju , Cashew Factory, 
H. O. Chandanathope, Quiton -14 . 

And 
The Workman of the above concern represented by 
The General Secretary , Cashew Industries Staff Association , 

INTUC, Quilon . 

-AWARD 
The above Industrial Dispute between the Proprietor, M. Abdul 
Rehuman Kunju , Cashew Factory, H. O. Chandanathope, Quilon- 14 and 
thc workman of the above concern represented by the General Secretary, 
Cashew Industries Staff Association , INTUC , Quilon , was referred to this 
Court for adjudication under Section 10 (1)( C ) of the Industrial Disputes Act 
(Central Act XIV of 1947) as per order in G. O. Rt. No: 370/78/ L & H 
dated 8-3-1978 . 

: GA . 158 /J 
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The issue referred for adjudication is " denial of employment to Sri 
T. 9. Amanulla , Clerk " . 

During the course of trial, the General Secretary of the Staff Association , 
submitted that the dispute was settled out of court and hence he is not 
pressing the claim . He has also made an endorsement to that effect on the 
order of reference. 

In view of the above, there is no subsisting dispute between the 
parties for adjudication by this Court. I pass an award accordingly. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication in 
the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1254/78/L & H . Dated, Trivandrum , 7th August 1978 . 

The award of the Industrial . Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between (1) The Administrator, T .: C. D. W. S. No. 4 Puthen 
chanthai, Trivandrum and (2) The Managing Director, T.C. D. W. S. 
No. 4 , Puthenchanthai, Trivandrum and their workmen represented by 
(1 ) The President, T. C. D. W. S. No. 4 Employees Association 
(INTUC), Thampanoor, Trivandrum ; (2) The President, T. C. D. W.S. 
No. 4 Employees Union ( CITU ), Trivandrum ; (3 ) The President, T. C. D. 
W. S. No. 4 Staff Association (UTUC ), Vanrose Junction , Trivandrum ; 
and (4 ) The President, T.C.D.W. S. No. 4 Staff Union (HMS) , Tri 
vandrum received by Government on 24-7-1978 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 14th day of July, Nineteen hundred and Seventy eight 

Present : 
SERI K. P.IM. SHERIFF, B. BG ., B. L... 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13 of 1975 

Between 
( 1) The Administrator, T. C. D. W. S. No. 4 , Puthenchanthi, Trivandrum 
and (2 ) The Managing Director , T. C. D. W. S. No. 4 , 
Pathenchanthai, Trivandrum . 

And 
The workmen of the above concern represented by (1) The President, 
T. C.D. W. S No. 4 Employees Association (IN TÚC ), Thampanoor, 
Trivandrum ; (2 ) The President, T. C. D. W. S.No. 4 Employees 
Union ( CITU ), Trivandrum ; ( 3 ) The President, T.C. D. 
W. S. No. 4 Staff A -sociation (UTUC), Vanrose Junction , 
Trivandrum and (4 ) The President, T. G. D.W.-S. 

No. 4 Staff Union (HMS), Trivandrum . 
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For Management, 


Representations: 

Shri R. Somanathan, 
Advocate , Trivandrum . 
Shri M. Jayachandran Nair, 
Advocate, Trivandrum . 
Shri Cherunniyoor P. Sasidharan Nair, 
Advocate, Trivandrum . 


For Union No.1.. 


For Union No. 2 . 


AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication as per, G. O. Rt: No. 167/75 /LBR dated 4-2-1975 . 
The only issue referred for adjudication is " Festival Allowance for the years 
1972-73 and 1973-74" . 

2. Pursuant to summons the Management and the Union No. 2 appeared 
and submitted their Vakalaths. Union No. 4 also was represented. Since 
Nos. 1 and 3 were absent fresh summons were ordered to be issued . Union 
No. 1 thereafter submitted their Vakalath and applied for time for filing the 
claim statement. Union No. 2 filed their claim statement. Since Nos. 3 
and 4 were absent they were declared ex -parte . Union Nos. 3 and 4 
continued to absent again and so the ex - parte order against them wasmade 
absolute . 

3. In the claim statement of Union No. 1 they have contended as 
follows: 

" This Union represents 219 workmen and the other workers are repre 
sented by the other Unions. It has been the usual custom for the last so 
many years to grantone month s salary to the workers as festival allowance. 
But the Management has now denied the customary right of the workers, 
arbitrarily. The festival allowance was paid for the last 50 years and so the 
Management has na justification whatsoever for denying the right enjoyed 
and acquired by the employees, all on a sudden without proper reasons 
Under the Bonus Act also the Management is bound to give customary 
bonus. This problem was considered by the Management and the employees 
on previous occasions also , and it has been mutuaily settled to continue the 
payment of the festivalallowance as usual. During the concerned year also 
there was an agreement to that effect . Since the quantum of bonus was 
not finally settled, it was agreed to pay one month s wages to all employees 
as advance which would be adjusted against festival allowance and bonus as 
and when the issues are finally settled . This agreement is dated 6th 
September 1973. Further, the general body of the T. C. D. W. S. Ltd., 
No. 4 has also resolved to pay festival allowance in order to prevent the 
employees from resorting to any agitation. Thus under law and custom the 
Management is bound to pay the festival allowance of one month s wages to 
the employees. 


ment. " 


It is said that the Registrar has objected to the payment of festival 
allowance and hence the denialof the Management. The Registrar has no 
authority to refuse.this claim , especially since the Registrar has already 
waived the objections in prior occasions and more or less agreed to the pay 

The Union concluded with a prayer that an award may be passed up 
holding their contentions. 

4. In the claim statement of Union No. 2 the contentions put forward 
by them are same and similar to the contentions of Union No. 1 as per 
their claim statement. 

5. " The Management submitted their reply statement in which they haye 
contended as follows: 

" The Management Society is one of the pioneers in the field of co 
operation , since it was established in the year 1091 M. E. At present there 
are nearly 200 emplɔyees. The Society is now under an Administrator 
assisted by a Managing Director. The inflated figures given by the Unions 
regarding the employment strength has no bearing with the actual number 
of employees of the Society . 

The employees have no legal right to claim festival allowance. No 
customary payment as alleged by the Union was ever made to the employees. 
The very idea of festival allowance is erroneous. If at all any payment was 
made it was only a temporary arrangement under special circumstances. At 
any rate 5 or 6 years payment cannot be considered to be a long time to 
establish a custom . The payments made can be treated as bonus or ex 
gratia payments only. 

The Management Society is unaware of any provisions in the Bonus Act 
compelling them to pay customary bonus. In the agreement dated 6th 
September 1973 it is stated only as follows:-- 
" Themanagement agrees to pay onemonth s wages to all employees as 

advance which will be adjusted against festival allowance and 

bonus as and when the issues are finally settled . 
The Management is not aware of any agreement or resolution of the 
general body as alleged by the Union . The final authority as far as the 
administration of Co-operative Societies are concerned is the Registrar. The 
administration is completely under the provisions of the Kerala Co-operative 
Societies Act; 1969 and theroles made thereunder with the bye-lawsof the 
Society. The Society can make only payments authorised by law . Any 
unauthorised payment can be fectified and corrected . It is in that way, the 
payment made in a few years, have been stopped in 1972. Anyhow , there 
is no express or implied terms of contract for such payments and such 
payments are not sanctioned by law . 

" The balance- sheet and rofit and ploss account of the Society for the last 
several years presents a gloomy and dismal picture. The loss of the past 7 
years alone aggregate to 28 lakhs of rupees. This accumulated loss exceeds 
5 times of the paid up capital of the Society . The Society is on the verge of 
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For Management, 


Represmtations: 

Shri R. Somanathan , 
Advocate , Trivandrum 
Shri M. Jayachandran Nair, 
Advocate, Trivandrum . 
Shri Cherunniyoor P. Sasidharan Nair , 
Advocate, Trivandrum . 


For Union No. 1. 


For Union No. 2 . 


AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication as per,G. O. Rt: No. 167/75 /LBR dated 4-2-1975 . 
The only issue referred for adjudication is " FestivalAllowance for the years 
1972-73 and 1973-74" . 

2. Pursuant to summons the Management and the Union No. 2 appeared 
and submitted their Vakalaths. Union No. 4 also was represented . Since 
Nos. 1 and 3 were absent fresh ummons were ordered to be issued . 

Union 
No. 1 thereafter submitted their Vakalath and applied for time for filing the 
claim statement, Union No. 2 filed their claim statement. Since Nos, 3 
and 4 were absent they were declared ex -parte. Union Nos. 3 and 4 
continued to absent again and so the ex -parte order against them was made 
absolute . 

3. In the claim statement of Union No. 1 they have contended as 
follows: 

" This Union represents 219 workmen and the other workers are repre 
sented by the other Unions . It has been the usual custom for the last so 
many years to grant one month s salary to the workers as festival allowance. 
But the Management has now denied the customary right of the workers, 
arbitrarily. The festival allowance was paid for the last 50 years and so the 
Management has no justification whatsoever for denying the right enjoyed 
and acquired by the employees, all on a sudden without proper reasons 
Under the Bonus Act also theManagem « nt is bound to give customary 
bonus. This problem was considered by the Management and the employees 
on previous occasions also , and it has been mutually settled to continue the 
payment of the festival aļlowance as usual. During the concerned year also 
there was an agreement to that effect . Since the quantum of bonus was 
not finally settled , it was agreed to pay one month s wages to all employees 
as advance which would be adjusted against festival allowance and bonus as 
and when the issues are finally settled . This agreement is , dated 6th 
September 1973. Further, the general body of the T. C. D. W. S. Ltd., 
No. 4 has also resolved to pay festival allowance in order to prevent the 
employees from resorting to any agitation . " Thus under law and custom the 
Management is bound to pay the festival allowance of one month s wages to 
the employees. 


mont. " 


It is said that the Registrar has objected to the payment of festival 
allowance and hence the denialof the Management. The Registrar has no 
authority to refuse this claim , especially since the Registrar has already 
waived the objections in prior occasions and more or less agreed to the pay 

The Union concluded with a prayer that an award may be passed up 
holding their contentions. 

4. In the claim statement of Union No. 2 the contentions put forward 
by them are same and similar to the contentions of Union No. 1 as per 
their claim statement. 

5. " The Management submitted their reply statement in which they haye 
contended as follows: 

“ The Management Society is one of the pioneers in the field of co 
operation , since it was established in the year 1091 M.E. At present there 
are nearly 200 employees. The Society is now under an Administrator 
assisted by a Managing Director. The inflated figures given by the Unions 
regarding the employment strength has no bearing with the actual number 
of employees of the Society 

The employees have no legal right to claim festival allowance . No 
customary payment as alleged by the Union was ever made to the employees . 
The very idea of festivalallowance is erroneous. If at all any payment was 
made it was only a temporary arrangement under special circumstances. At 
any rate 5 or 6 years_payment cannot be considered to be a long time to 
establish a custom . The payments made can be treated as bonus or ex 
gratia payments only. 

TheManagement Society is unaware of any provisions in the Bonus Act 
compelling them to pay customary bonus. In the agreement dated 6th 
September 1973 it is stated only as follows: 
The management agrees to pay onemonth s wages to all employees as 

advance which will be adjusted against festival allowance and 

bonus as and when the issues are finally settled . 
The Management is not aware of any agreement or resolution of the 
general body as alleged by the Union . The final authority as far as the 
administration of Co-operative Societies are concerned is the Registrar. The 
administration is completely under the provisions of the Kerala Co-operative 
Societies Act; 1969 and the rules made thereunder with the bye-laws of the 
Society. The Society can make only payments authorised by law . Any 
unauthorised payment can be fectified and corrected . It is in that way, the 
paymentmade in a few years, have been stopped in 1972. Anyhow , there 

express or implied terms of contract for such payments and such 
payments are not sanctioned by law . 

• The balance -sheet and rofit and ploss account of the Society for the last 
several years presents a gloomy and dismal picture. The loss of the past 7 
years alone aggregate to 28 lakhs of rupees. This accumulated oss exceeds 
5 times of the paid up capital of the Society. The Society is on the verge of 
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liquidation and for the present it is saved only by the assistance given by 
Government, Bank and the Co-operative Federation . The interest of 
borrowing alone comes upto Rs. 2.56 lakhs per year. Any further liability , 
i. e., paymentof festival allowance etc., as claimed by the Unions , will only 
cripple the Society. The amount of loss sustained by the Society from 
1966-67 is as follows: 
1966-67 

Rs. 3,73,516.93 
1967-68 

3,84,726.76 
1968-69 

3,56,714.54 
1969-70 

2,31,134.99 
1970-71 

» 4,60,667.37 
1971-72 

» 6,30,608.80 
1972-73 

3,29,925.87 
Anyhow , there is no justification whatsoever in perpetuating the pay . 
ments made in few years under special circumstances, treating them as 
customary festivalallowance. Since the alleged claim for festival allowance 
is not based on any contract, condition of services or statutory obligation , 
there is no industrial dispute as such and the Registrar is the only authority 
to make any decision ." 
" The Management concluded with a prayer that an award may be passed 
upholding their contentions. 

6. Although no replication was filed by any of the Unions immediately, 
Union No. 2 submitted a replication with a sanction petition when the case 
cameup for evidence. In the replication all the contentions of the Union 
were rriterated and it was pointed out that the General body meeting of the 
Society held on 7-5-1972 has considered this issue and decided to give the 
customary bonus, viz., festival allowance. 

7. The Unions examined WWI and WW2 and marked Exts. W1 to W3 
and closed their evidence. The management thereafter examined MWI, 
marked Exts MI to M4 and closed their evidence also ... The matter was 
thereafter finally heard . 
8. WW1is Shri KiGopalakrishnan Nair . He has deposed as follows: 

Chief: I am working at Sasthamangalam in the Branch of, T.C.D.W.S. 
The main office is at Puthenchanthai. I am working as Branch Manager 
since November 1964. There are 39 branches for the Society . I am working 
in the Sasthamangalam Branch since two years. There are three trade 
unions for the Society employees. I belong to Union No. 2. Since the 
organisation of this union in 1965, I am a member of the Union . The 
other unions have been organised only after that. I am an executive 
committee member of Union No. 2. The total number of employees in the 
Society may come upto 180-185 . The dispute is for obtaining customary 
banefits of festivalallowance for the period from 1972-73 to 1973-74 . We 
consider as festival allowance the payment of one month s wages on or 


before Onam period, given by themanagement for the last so many years. 
Over and above this we were also getting bonus. It is said that these 

benefits are given since 50 years . I have not obtained festival allowance for 
- the year 1973-74. The contention of the management is financial debility. 

In the meeting dated 27-8-1973,it was agreed to pay the benefits although 
the Society was un - ergoing financial difficulties. The proceedings of that 
meeting is marked as Ext. Wi. On 6-9-1973 th Deputy Labour Commis 
sioner held a conference in which the union rep esentative also participated . 
In that conference a settlement was entered int and a memorandum of 
settlement was drafted . Ext. W2 is the copy of the memorandum of 
settlement. Bonus and festivalallowance were given separately. The facts 
mentioned in the claim statement are correct. 

Cross: I am a member of Union No. 2. The number of members in 
the union is below 100. I do not know the exact number. In the Society 
there are 190 employees. It is not correct when it is said that for Union 
No. i there are 219 memers from this establishment. I am a member of 
the Society. I have not seen the balance sheets. The employees are not 
members of the Society . The allowance was given to us on all years 
continuously . Till the dispute was raised bonus was also given to us on all 
years . There were occasions when he had to demand for the allowance, 
On several occasions the management had not given us the allowance 
on their own accord . We are demanding customary bonus. We were 
getting festival allowance and bonus. Our demand is that we should get the 
same continuously . It is said in para 5 of the claim statement that the 
management is bound to give us customary bonus as per the Bonus Act. 
I do not know whether the society is running on loss or profit. According 
to my knowledge there is no question of any loss. We have produced the 
two agreements and the copy of the proceedings before court. I have got 
only hearsay knowledge about the decision of the general body, mentioned 
in para 6. I do not know the extent of control of the Register over the 
Society . 

lor 
Re: The agreement which is mentioned in para 6 of the claim state 
ment is now shown to mewhich is marked as Ext. W3. 
9. WW2 is Shri V. K. Sreedharan Nair, He has deposed as follows: 

Chief :- I was working under the Management. I have worked so for a 
period of 39 years . I have entered the service as Accountant and I have 
retired from the service as Purchase Officer. The administration was carried 
on by a Board . What were you getting in lieu of bonus from the establish 
ment during the period ? ( A ) Wewere getting one month s viages just 
before Onam as festival allowance and we were also getting bonus as per the 
Bonus Act. The bonus was given on various rates in the various years. We 
were given as bonus one month s wages or at times when there was much 
profit at the rate of 14 months wages. On certain occasions festival. 
allowance and bonus were given together. During the tenure of my period 
for the last 39 years, festival allowance was given continuously. The society 
was under the administrative rule also on certain occasions. At the time 


of administrative rule dispute was raised regarding the festival allowance. 
• Atthe time of administrative rule the Management has informed us that 

festival allowance could not be given without the sanction of the Registrar. 
There was agitation . It was decided to pay festivalallowance as recoverable 
advance in the presence of the Labour Officer for the period of 1972-73 
and 1973-74. But that advance was not recovered. The present adjudication 
is regarding the same. Even during the loss years festival allowance was 
given . It was given on the basis of a customary bonus. When the agitation 
was carried on by the workmen the general body took a decision that festival 
allowance of one month s wages should be given invariably. During the 
period of 1972-73 and 1973-74 the employees are entitled to get one month s 
wages as festival allowance over and above the bonus. 

Cross: The general body decision means Society. General Body meeting . 
I have attended the concerned general body meeting. During my tenure of 
office I was not a member of any trade union . My knowledge is that since 
the very inception of the establishment, bonus and festival allowance were 
given to the employecs. Myself and other employees were getting all these , 
The agitation was regarding the dispute of bonus. It was regarding the rate 
of bonus. (Court question ) Have you ever launched agitation for getting 
festival allowance ? ( A ) No. The difficulty was created only during the 
administrative rule. Do you know that the Union has placed demands before 
- the Management for festival allowance ? (A ) I do not know .. - I was a 
member of the Society . We used to get the balance sheet of the Society of 
all years. In such balance sheets the assets and liabilities etc , of the Society 
were recorded. I have retired from the service . Thereafter I have filed a 
case against the Society for getting my dues. But it was dismissed as it was 
barred by limitation . It is said that the Management was forced to given 
the amounts during the period of Onam odly since the Union and the workers 
were pressurising the Management, what have you to say ? (A ) It may not 
be correct fully. On certain occasion it has happened so . 

Re: Why did you file a case against the Society ? (A ) It was for my 
leave salary . Since the period of three years has elapsed the Appellate 
Authority has dismissed the same. 

10. MWI is Shri Prabhakaran Nair , Managing Director . He has deposed 
as follows: 

Chief : I am the Managing Director of the Society now . Now the 
Society is under the administrative rule . The administrator is a Government 
Officer. I am also a Government Officer. Both of us are working on depu 
tation . In the Society there are 176 employees now . The terms and condi 
tions of service of the employees are as per the provisions of the Co-operative 
Societies Act. Was bonus given to the employees even before the advent of 
the Bonus Act ? (A ) It was given because of the pressure excrted by the 
workers . On all occasions the workers were launching agitations and because 
of their intimidation etc., honus was given . After the advent of the Bonus 
Act,was bonus given to the employees justlike the years before the Bonus Act? 


. 
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The copy 


( A ) No customary bonus was given . Butwhatever was given was because 
of the pressure of the employees. The letter given by the Employees Asso 
ciation on 8-8-1973 to the Administrator is marked as Ext. MI, 
of the letter of the Staff Association dated 26-7-1978 given to the then 
President is marked as Ext. M2. The copy of the letter given by the 
Employees Union to the Administrator on 10-8-1973 ismarked as Ext. M3. 
The copy of the conciliation settlement between the Management and the 
Union on 29-8-1967 is marked as Ext. M4. The Society is running on heavy 
loss . The loss sustained by the Society till the date of filing the reply state 
ment is shown in the reply statement itself. There is no agreement that 
festival allowance will be given continuously as alleged by the Unions. In 
the terms and conditions of service of the workmen there is no such item of 
agreement. The agreement date i 6-9-1973 was entered into because of the 
pressure exerted by the workmen during the Onam time, 


Cross : I am working as Chief Executive of the Society under the 
Administrator. I am looking after the correspondence for the Management. 
I am not the disciplinary authority of the employees. It is the Admini 
strator. I have taken charge in the Society on 8-9-1973. Before I took 
charge I had no connection with the Society. It is said that all the 
employees were given one month s wages as festival allowance in the Society, 
is it not right ? (A ) It was not given . Can you prove that 
festival allowance was not given in a particular year ? (A ) On certain 
years festival allowance was not given . I do not remember the years. I 
cannot even say it . tentatively. The accounts are maintained regularly in 
the office. If those accounts are verified can it be proved that festival 
allowance was not given on any particular year ? (A ) It can be seen. Can 
you produce the concerned accounts ? ( A ) It can be produced as per the 
direction of the court. I do not know the year in which the Bonus Act has 
been promulgated . Can you deny when it is said that between the Manage 
ment and the employees it was agreed that bonus will be paid on all years ? 
( A ) I do deny . There are audit reports. Only after verification of the 
accounts before the year 1973, it can be said whether there it audit report 
or not. Are you not maintaining records in the society for whatever 
payment that is being done to the workmen ? - (A ) I have to verify whether 
the records before 1973 are maintained in the office. Can you deny when it 
is said that upto the year 1973 festival allowance was given along with bonus 
to all the employees ? (A ) I cannot deny . On verification of the records it 
can be said whether festival allowance and bonus were given to the 
employees is it not ? (A ) It can be understood if the accounts are verified 
from the very inception. I have not read the claim statement of the Union. 
"Can you produce any record to show that festival allowance was not given 
to the workers ? (A ) It can be produced if the court directs so . 

11. The learned counsel for the Management has submitted concised 
argument notes. But the learned counsels for the Unions have not submitted 
any argument notes although it was undertaken to submit the same. 
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12. The contentions put forward by the learned counsel 

for the 

demanding customary 
management are to the effect that the workmen are 
bonus which was given to them by pressure exerted by 
management and so they are not entitled to get the same since 
given bonus as per the Bonus Act. 

13. As per the contentionsput forward by the unions , in their statements , 
it is clear that their case is that festival allowance was given to the employees 
from the very beginning of the Society and the employees are enjoying the 
samewithout any break for the last so many years. 

14. The two witnesses examined on the side of the Unions 
animously affircd that they were getting festival allowacne for the last so 
many years, to the tune of one month s salary over 

and above the regular 
bonus paid by ihe management. WW2 is an ex -employee who has dep sed 
that he has got 39 years, service to his credit under the management. It is 
his accredited case that from the very inception of the establishment the 
employees were given festival allowance just before Onam , to the tune of 
one month s wages over and above the bonus. Anyhow , it has come in 
evidence that bonus was given to the employees of the establishment even 
before the advent of the Bonus Act in the year 1965 and very cogent 
evidence has also been adduced to prove that the employees were given 
festival allowance much before the advent of the Bonus Act. The three 
documents marked by the Unions are Exts. W1 to W3 respectively . Ext.WI 
is a proceedings of the administrator dated 3-9.1973 in which the first item 
of decision is regarding festival allowance. It reads as follows : 

" Item No. I. The Registrar must issue orders to pay festival 

allowance to the employees as usual in the year 1973-74 also ." 
From the very words used therein , any reasonable person can come to the 
only conclusion that festival allowance is being given to the employees 
usually on all years. Ext. W2 is the copy of thememorandum of settlement 
dated 9th September 1973 entered into by the 

management with the 
representatives of the Unions in the presence ofthe Deputy Labour Officer, 
Trivandrum . Under the terms of settlement in Ext. W2 the management 
agreed to pay one month s wages to all employees as advance which will be 
adjusted against festivalallowance and bonus as and when the issues were 
finally settled . Ext, W3 is a letter from the Registrar of Co -operative 
Societies to the Secretary of the Society in which he has agrecd to the 
payment of one month s salary as festival allowance to 

the concerned 
employees during the year 1967 as usual. He has pointed out that the 
objection raised in the audit, certificate for the year 1965-66 regarding the 
payment of festival allowance amounting to Rs. 21,113 , during the year 
1965-66 is waived. 

15. Now , Ext. W3 is related to Ext. M4 proceedings of the conference 
held in the District Labour Office on 29-8-1967. The District Labour Officer 
had convened a conference in which the respentatives of the Management 


as well as the Unions had participated . In the conference the question 
of festival allowance ( 1967-68 ) for Onam and bonus from 1965-66 for the 
employees were discussed and after the discussion it was decided that festival 
allowance (1967-68 for Onam ) of one months salary ( total emoluments ) shall 
be paid to all employees, viz . permanent, temporary and contingency on 
or before 9th September 1967. But it is added there that the payment shall 
be treated as a recoverable advance to be adjusted against payment of bonus 
at the time of settlement of bonus for the year 1967-68 . Item 2 of the settle 
ment deals with the payment of bonus and it was decided that the Manage 
ment shall pay 20 % of the cainings of each employee as bonus for the year 
1905-66 déducting the amount of festival allowance already paid to each 
worker for the said year. It was further recorded that the Management 
undertakes to move the Registrar of Co -operative Societies to treat this issue 
as a special case and waive the objection he has already raised in the matter 
of payment of festivalallowance and in case the Registrarwaives the objection 
the proposed deduction shall not be effected . Now , Ext. W3 is the letter 
issued by the Registrar waiving his objection regarding , payment of 
festival allowance and thus the festival allowance already paid for the year 
1967 was not treated asrecoverable advance. 

16. The Management has also marked Exts. MI,M2 and M3. Mi is 
4 letter of the Joint Secretary of the Employees Association to the Adminis 
trator dated 8-8-1973 demanding the payment of bonus for the year 1972-73. 
Ext.M2 is the copy of the letter from the Start Association to the President 
of the Society in which he has stated that as Thiru Onam falls on 4th 
September , the festival allowance for the year 1968-69 also has to be 
disbursed before Onam . Ext. M3 is the copy of a letter from the Employees 
Union dated 10-8-1973 to the Managing Director of the Society informing 
him that the Union has decided to take immediate action to secure the 
festival allowance as usual and bonus at 20 % for the year. . Any reasonable 
person who goes through these documents can only come to lhe conclusion 
that festival allowance was given to the concerned employees by the Manage 
ment over and above the payment of bonusmade by them to the concerned 
employees The aim of theManagement is to show that festival allowance 
was being given by the Management by pressure exerted by the Unions and 
the workmen on them . But the fact remains that admittedly the Manage 
ment was giving the concerned employees festival allowance before Onam 
continuously for a good number of years. 

17. Now at the fag end of the trial Union No. 2 has produced a good 
number of annual reports pointed and published by the Management yearly 
from the year 1962-63 to the year 1975 . Of course these printed and 
published annual reports were not narked in evidence any of the parties 
concerned. In fact these reports were called for, by the Unions from the . 
Management and since the Management did not produce them , these reports 
were produced by the Union at the fag end of the adjudication . During the 
time of argument the learned counsel for the Management did not raise an 
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iota of objection against the authenticity or veracity of these reports. On 
verification of these reports with balance sheets etc., it is seen , that from the 
year 1962-63 not only festival allowance was paid to the employees concerned 
by the Management but also that every year provision for payment of festival 
allowance was made in the budget. This would show that even if there was 
no correspondence or declaration of agitation 

the workers for the payment 
of festival allowance, the Management was providing for the payment of 
festival allowance in their budgets . . Therefore the contention of the Unions 
that festival allowance is being paid by the Management to the concerned 
employees more or less voluntarily have much force . 

18. Now , the Management has got a contention that they are 
suffering from acute financialdebility because of the inordinate loss sustained 
by the Society continuously . But as a matter of fact it is seen that the 
Management was paying festival allowance even during loss years continu 
ously . Thus on any stretch of imagination I cannot come to the conclusion . 
that the claim put forward by the employees concerned , represented by the 
Unions, for the usual festival allowance, is unjust or unreasonable for the 
concerned years. 

19. Therefore I hold that it is only just and reasonable that the 
Management is directed to pay the festival allowance to the concerned 
employees during the years 1972-73 and 1973-74 respectively and I hereby 
direct theManagement to pay the employees the festival allowance for the 
concerned years . The award is passed accordingly . 

20. This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
thedate of its publication in the GovernmentGazette. 


Alleppey , 
14-7-1978 . 


K. P. M.SHERIFF , 
Industrial Tribunal. 


Appendix 


4 
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Witnesses examined on the side of the Union : 

ww1. K , Gop: lakrishnan Nair . 

WW2.V. K. Sreedharan air. 
Witness examined on the side of the Management: 

Mwi. Shri Prabltakaran Nair . 
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Axhibits marked on the side of the Union: 
Ext. Wi. Copy of the proceeding of the Administrator dated 3-9-1973. 
W2. Copy of the memorandum of settlement dated 6-9-1973 

between the Management and the Union . 
W3. Letter dated 28-10-1967 from the Registrar of Co-operative 

Societies, to the Management with copy to the union . 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. Mi.. Copy of the letter dated 8-8-1973 of the Trivandrum Co 

operative District wholesale Society Ltd. 
M2. Copy of the demand letter dated 26-7-1968 from the Staff 

Association to the President of the Society . 
M3. Copy of the letter dated 10-8-1973 from the T. C. D. W. S. 

Ltd., to the Managing Director of the Society , 
M4. Copy of the proceedings of the conference of the represen 

tatives of the T.C. D. W. S. Ltd., and the T. C.D. W. S. 
Staff Association and the T. C. D. W. S. Employees Union 
held in the District Labour Office on 29-8-1967 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
* Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1064/78 /L & H . Dated, Trivandrup , 28th June 1978 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Free India Plywood Company , Feroke and 
their workmen represented by the Plywood and Timber Employers Union , 
Cheruvannur, Feroke received by Government on 23-6-1978 is hereby 
publisi e urrer section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
YIV of 1947 ). 

By order of the Gojernor , 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Wednesday the 21st day of June, nineteen hundred and 

seventy -eight) 

Present: 
SHRI R.K. YENU NAYAR , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut 

• In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 55/76 

Between 
TheManagement of Frce India Plywood Company, Feroke 

And 
Plywood and Timber Employees Union , Cheruvannur, Feroke 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
: by Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. 1205 /76 /LBR 
dated 14-9-1976 . The issues referred are the following: 

10.Bonus for the year ended 30-6-1974 , 
2. Bencſits due the workers for the denial of employment on 

various dates from 23-8-1975 without any valid reasons. 
Parties appeared and filed their statement, counter statement and 
addúced some evidence. At this stage it was stated that the matter is likely 
to be settled . On 17-6-1978 they filed a joint statement signed by both 

GA . 132/J . 


parties saying that they have arrived at a settlement. I have gone through 
the settlement and it seems to be fair and reasonable. So an award in terms 
there of is passed which is shown in the Annexure . 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR , 
21-6-1978 

Industrial Tribunal, Calicut. 

ANNEXURE 
In the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode. 

I. D. No. 55/76 
In the matter of the Industrial dispute 

Between 
TheMaringement of Free India Plywood Company 

And 
Workmen represented by Plywood & Timber Employees Union . 

MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Representing Employer: N. P. Veerankoya Haji, 

Managing Pariner, Free India 
Plywood Co., 

Cheruvannur, Feroke . 
Representing Workmen : P. M. Padmanabhan , 

President , 
Plywood & Timber Employees Union , 

Cheruvannur . 

SHORT RECITAL OF THE CASE 
An Industrial Dispute arose between the management of Free India 
Plywood Company and the Workmen represented by Plywood & Timber 
Workers Union regarding the payment of Bonus for the year 1973-74 . The 
Union had demanded Bonus at the rate of 20 % and the management had 
paid.81 % as Bonus. The Union alleged that employment was denied 
to certain workmen in the company. Failing conciliation proceedings the 
matter was referred to the Hon ble Tribunal for adjudication . In the mean 
while direct negotiation was initiated between the parties and the following 
settlement was arrived at on 15-6-1978 . 

TERMS OF SETTLEMENT 
1. The management agrees to pay Bonus to all the workmen in the 
company at the rate of 10 % of their wages for the period ending 30-6-1974 , 
including the amount at the rate of 81 % already paid to the workmen 
on or before 30--1978 . 

2: The Union agrees not to press demand for benefits for the denial 
of employment on various dates. 

3. The parties agree to file joint statement before the Industrial 
Tribunal praying for an award in the above terms. 

Dated 15th June, 1978. 

Representing Employer: N : P. Veeran Koya Haji ( Sd .) 
Represnting Union : 

P. M. Padmanabhan (Sd .) 


** 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 780 /78 /L & H. Dated, Trivandrum , 6th May 1978 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Manager, S :ehagunty Estaje, Sitharkunda P. O. via Nelliam 
pathy, Palghat District and their workmen represen ed by (1) The General 
Secretary , Kerala Plantation Worke s Union (CITU ) Neliiampaihy , 
Palghat District. (2 ) The General Secretary, Nelli mpathy Estates Labour 
Congress, Nemmara ( IN CUC ), Pelghat District. (3 ) TheGeneral Secretary , 
Nelliampathy Estates and Farm Workers Union ( 

AUC ), Nemmara , 
Palghat District received by Gyvernment on 3-5-1978 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Dispucs Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By Order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thursday, the 27th day of April, Nineteen hutdrea 

and Seventy -eight) 

Present: 
SRI R. K VENU NAYAR , B. A., B. L ... 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 6/78 

Between 
TheManager, Seeth gundy Estate, Sitharkunda P. O. 
( Via ) Nelliampathy, Palghat District. 

And , 
1. The General Secretary, Kerala Plantation Workers Union , 

( CITU ) Nelliampathy, Palghat District. 
2. The General Se Tetary, Nelliampathy - Estates Labour Congresss 

Nemniara (INTUC ), Palghar District. 
3. The General Secretary, Nelliampathy Estates and Farm Worker, 

Union , (AITUC ), Nemmara, Palghat District.. 
GA. 89 /B . 


25. Sassy 


AWARD . 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as per Order No. G. O. Rt. 161 / 78 / L & H dated 
36-1-1978 . The issue relerred is the following : - 

Permanancy to the following temporary workers employed in Seetha . 
gundy Estate. 
List of Workers 

Men Workers.-- 1. Mayan +2. Sundaram . 3. Krishnan 4. Gangadkaran 
5. Velayudhan 6. S. Kittan 7. Kumaran 8.: V. Palaniswami 
9. Pitchaiha 10. M. Kittan 11.9 Mohanan 12. V. C. Babu 13. Selva 
raj 14. Perumal 15. Chellaiba 16. Madhavan 17. Kannan 
18. V. C. Joy 19. D. Palaniswami 20. M. C. Joy 21. Ramaswamy 
22. P. Raju 23. Ramu 24. V. Raju 

26. Nariyappan 
27. Narayanan 28. Chandran - 29. Karazhoori 30. Selvan 
31. Maniçkan 32. Ayyappan 33. Joy . 34. Madhu . 

Women Workers: -- 1. Chinnamuthu 2. Pazhaniyamma 3. Chellamma 
4. Anandavally 5. Kumari 16. Rethi Devi 7. Kamalam 8. Panchali 
9. Prema 10. Sulaika 11. Paru 12. Suseela 13. L. Sarasu 
14. S.Gomathy 15. Krishnaveni 16. K. Rajamma 17. V. Chellamma 
18. Chinnathma 19. Lailamma 20. Nani 21, S. Vally 22. R. Selvam 
23. Pathu 24. Pichamma 25. Meenakshy 26. Badrakali 27. B. Chella 
28. L. Vally 29. Kanniamma 30. Kuppu 31. N. Janaky 32. Kunjaisha 
33. Pappathy 34. Annamma 35. R. Lakshmi 36. Devaky . 37. S. Sarasu 
38. Baby 39. Ku. Rosamma 40. Kausallia 41. Chellamma 42. Ammini 
43. Ankamma 41. Vasantha " 45. Pazhaniyamma 46. Seetha. 

2. In pursuance to notice issued the General Secretaries of the unions 
appeared and filed their statements saying that the matter has been settled 
through direct negotiations in the presence of the District Labour Officer, 
Palghat. In view of the settlement I find that there is no industrial dispute 
now pending between the parties regarding the issue referred . 

Ordered accordingly 
Calicut, 

R.K. VENU NAYAR , 
27-4-1978. 

Industrial Tribunal, Calicui.. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
(Rt.) No. 1202 /78 /L & H . Datod, Trivanidram , 26th July 1978. 

The award of the Industrial Tribunal Calicut in respect of the dispate 
between the Employer, Haridas Textiles, Kannadiparamba , Cannanore 
District and their worlemen represented by the General Secretary, Chirakkal 
Taluk Handloon Workers Union , Cannanore (C. I. T. U.) received by 
Government on 21-7-1978 is hereby published under section 17 of the 
IndustrialDipates Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P.J. THOMAS, 

Deputy Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
*(Saturday, the 15th day of July, Nineteen hundred and seventy eight) 

Present: 
SHRI R.K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 15/78 . 

Betwem 
The Employer, Haridas Textiles, Kannadiparamba, Cannanore Dist. 


And 


. 


The Secretary, Chirakkal Taluk Handloom Workers Union , Cannanore 

(CITU ) 

AWARD 
An industrial dispute existing between the above parties was referred 
to this Tribunal for adjudication by Government of Kerala by: Order 
No. G. O. Rt. 599 /78 /L & H dated 12-4-197 The issue referred is the 
following: 

Denial of employment to 4 workers viz. 
1. Clumban Kannan , S /o. Appu , 

Molaohan Krishnan, Sjo . Appu , 
Chaladan Kunhikrishnan , S /o . Kannan , 
Molachan Govindan , S /o. Appu , 
GA . 160/J . 


-00 


2N 


2 


In pursuance to the notice the union appeared and filed their claim 
statement. Themanagement was not present. Registered notice was issued 
and the employer received it. He was not present and exparte evidence was 
recorded . At this juncture some of the relatives of the ensployer came and 
represented that the employer will appear and it was adjourned to a further 
date and the matter was posted to 5-7-1978 . On that day he was not 
present. Hence he was declared exparte and the evidence adduced by the 
Secretary of the union is accepted . 

According to him the management closed the factory from 4-9-1976 . 
At the time of closure there were 4 persons. Themanagement has not paid 
any closure compensation . According to the unions Sri Elumban Kannan 
joined in February, 1961 and at the time of closure he was drawing a daily 
wage of Rs. 7.20 per day . He has to be paid closure compensation at the 
rate of 15 days wages for each completed year of service and one month s 
pay in lieu of notice. The question of gratuity has to be decided by the 
authority appointed for the purpose . Sri Molachan Krishnan joined in 
April, 1961. His daily wage was Rs. 7.50 

per day. 
Chaladan Kunhiraman joined in March , 1962 and his daily wage was Rs. 7 
per day . Molachan Govindan joined in February 1963 and he was getting 
Rs. 7.25 per day. These workers are also to be paid. compensation at the 
rate mentioned above. 

I pass this award as stated above.. 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (C ) Department 


ERRATUM 


No. 13809/ C4/78 /LA & SWD. 

Dated , Trivandrum , 4th October 1978.. 
In the schedule to the Notification II issued in G.O.Ms. 271/771 
LA & SWD. dated 2oth September, 1977 and published as S. R. O. No. 880 / 
77 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 557 dated the 26th September , 


1977; 


$ 


1. The words " Pulattasery" and " Thannikkal" mentioned in column 
(2) of the schedule to the said notification in respect of Srikrishnapuram 
Panchayatshall be read as " Pulapattasseri" , and " Thanaikkal" respectively; 

2. The names of the areas included in Thrikkattiri Panchayat in 
column ( 2) of the schedule to the said notification sball be read as 
" Thrikkattiri Amsom excluding Vazhoor, Munnurcode Desom included in 
Ward No. I of Thrikkattiri Panchayat, Erayadathunadamba Amsom and 
Veeramangalam Amsom excluding Karumanakurissi Desom " . 

3 .. The word " Pattannur” occurring in column (2 ) of the schedule to 
the said notification in respect of Vellinezhi Panchayat shall be read as 
“ Pakaravoor " . 

4. The words Pattannur" , " Thannikkal” and “ Thrikkattiri - 11 
ocourring in column (2) of the schedule to the said notification in respect of 
Pookottukavu Panchayat shall be read as Pakaravoor" " Thanaikkai" and 
" Thrikkattiri- I” respectively. 

5. In the schedule to the notification No. III published as S.R.O. 
No. 881/77 the names and addresses of the members in column (3 ) notified 
in respect of Srikrishnapuram , Thrikkattiri and Vellinezhi Panchayats shall 
be read as follows: 
I. Srikrishnapuram Papchayat 
(i) Sl. No. 3: The initials of Shri Balakrishna Guptan shall be 

read as " N. V." instead of " V. N." 
in Sl. No. 4 : “ Asha Sadanam shall be read 

Asha Soudham " . 
(iii) in Sl. No. 6 : “ Verakarikunnu " shall be read as " Vedakkeri, 

kuonu " . 
G. 1764 


as 


II. Thrikkattiri Panchayat 
(i) in Sl.No. 1: The initial of Shri Prabhakaranunni Nair shall 

be read as " P " instead of " S " . 
( ii) in S !: No. 3: the address, of Shri Ramankutty Vaidiar shall 

be read as " Ramankutty Vaidiar, Talappully. House, 

P. O. Thrikkattiri" . 
(iii) in Sl. No. 7: The initial of Shri Govindan Nambiar shall be 

read as " K " instead of A " and name of the post office shall 

be read as " Karattukurissi" instead of Karakurissi” . 
II. Vellinezhi Panchayat 

In Sl. No, 4 : the name " A. Veluthakan " shall be read as 

" A. Veluthakkan " . 


By order of the Governor 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secrotary. 
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Section 11 


GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (Rt.) 470/78/W & T . Dated, Trivandrum 27th September 1978 . 

The following notification of the Government of India is ropublished in 
the Kerala Gazette for general information . 


By order of the Governor, 

K. KRISHNAN NAIR , 
Additional Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 


Ministry of Shipping and Transport 

( Transport Wing ) 

NOTIFICATION 
No. TGM . (32 )/77 . 

New Delhi, 19th December 1977. 
S.O. ...... In exercise of the powers conferred by subsection (7 ) 
of section 63 of the Motor Vehicles Act, 1939 (4 of 1939 ) and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Ministry of Shipping 
and Transport ( Transport Wing ) No. S. o . 648 (E ), dated the 1st 
September 1977, the Central Government hereby specifies the number of 
tourist vehicles specified in column (4 ) of the Table below , in respect of 
which the State Transport Authority of a State (including Union territory ) 
specificd in column (3) may, for the purpose of promoting tourism , grant 
permits for the whole or any part of India in respect of the classes of souris 
vehicle specified in column (2 ), of the said table. 

G , 1732 


TH TABLE 


S. No. 


Class of tourist 

vehicles 


Name of State Union 

Territory 


Namber of tourist 

vchiclas 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


100 cach 


1. · Tourist motor cabs 


All States and Union 
Territories 
All States and the Union 
Territory of Delhi 


50 each 


2 . 


Tourist openi buscs 
with seating capa 
city not exceeding 35 


25 each 


All Union territories except 
the U. T. of Delhi 


(Sd .) 
N.AA. NARAYANAN , 
Deputy Secretary to the Government of India 
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Section La 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ലെജ . ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


3 


നമ്പർ 1147 ലെജ . ( എ ) 2|78| ലം , തിരുവനന്തപുരം, 1978ജൂലൈ25 : 

1909 ( ശാവണം 3 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് , പൊതുജന 
അളു അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1978ജൂലൈ24 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി മറിക്കുകയുണ്ടായി. 


ഗവർണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാമൻ നായർ, 
നിയമ വകുപ്പ് സെക്രട്ടറി, 


1978 - ലെ 18 -ാം ആക്ററ 
കേരള ധനവിനിയോഗ ( നമ്പർ 2 ) ആക്ററ്, 1978 


| 1978 ഏപ്രിൽ ഒന്നാം തീയതി ആരംഭിക്കുന്ന സാമ്പത്തിക വർഷത്തിലെ 
സർവ്വീസുകൾക്ക്ഉപയോഗിക്കുന്നതിനായി കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധി 
യിൽനിന്നും ചില തുകകൾ പിൻവലിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു 
ആക് : 

പീഠിക, -1978 ഏപ്രിൽ ഒന്നാം തീയതി ആരംഭിക്കുന്ന സാമ്പത്തിക വർഷ 
ത്തിലെ സർവ്വീസുകൾക്ക് ഉപയോഗിക്കുന്നതിനായി കേരള സംസ്ഥാന 
സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും ചില തുകകൾ പിൻവലിക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ 
യ്യുന്നത് ആവശ്യമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു - 

1. ചുരുക്കപ്പേര .- ഈ ആക്ററിന് കേരള ധനവിനിയോഗ ( നമ്പർ 2) 
ആക്റd ", 1978 എന്ന പേർ പറയാം, 
G. 144 


2. 1978 ഏപ്രിൽ ഒന്നാം തീയതി ആരംഭിക്കുന്ന സാമ്പത്തിക വർഷത്തേക്കും 
കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽനിന്ന് 9,23,52,33,600 രൂപ പിൻ 
വലിക്കൽ. - മൊത്തത്തിൽ തൊളളായിരത്തി ഇരുപത്തിമൂന്നു കോടി, അമ്പത്തി 
രണ്ടു ലക്ഷത്തി, മുപ്പത്തിമൂവായിരത്തി അറുനൂറ് രൂപ (ഇതിൽ കരള 
ധനവിനിയോഗ ( വോട്ട് ആൺഅക്കൗണ്ട്) ആക്ററ്, 1978 (1978- ലെ 17 ) 2 -ാം 
വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള മുന്നുനിഏഴു കോടി, എന്റെപത്തിനാലു ലക്ഷത്തി, 
പതിനോരായിരത്തി, ഒരുന്നൂറു രൂപ ഉൾപ്പെടുന്നു ) : വരുന്നതും, പട്ടികയുടെ 
3)-Oം കോള ത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളുവയിൽ കവിയാത്തതുമായ തുകകൾ പട്ടിക 
യുരs (2)-മം കോളത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള സർവ്വീസുകളും ആവശ്യങ്ങളും സംബ 
ന്ധിച്ച് 1978 ഏപ്രിൽ ഒന്നാം തീയതി ആരംഭിക്കുന്ന സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ 
തുകകൾ നൽകുമ്പോൾ വരുന്ന വിവിധ ചാർജ്ജുകൾക്ക്: ചെലവാക്കുന്നതി 
നായി, കേരള സംസ്ഥാന സവിത നിധിയിൽ നിന്നും കൊടുക്കുകയും വിനി 
യോഗിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

3 , വിനിയോഗം - 2 ആക°റമൂലം. കരളസംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധി 
യിൽ നിന്നും കൊടുക്കുന്നതിനും വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട തുകകൾ ( പസ്തുത ഖുർഷം സംബന്ധമായി . പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 
സർവ്വീസുകൾക്കും ആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടിവിനിയോഗിക്കേണ്ടതാണ് . 


പട്ടിക 


(2 -ം 3 -ം വകുപ്പുകൾ നോക്കുക) 


വോട്ട് 
നമ്പർ 


ആ ക 


നിയമസം 

സഞ്ചിതനിധ 
വോട്ടു ചെയ്തതിൽ യിൽ ചാർജ 

ചെയ്തതിൽ 


സർവ്വീസുകളും പ 
ആവശ്യങ്ങളും 


കവിയാത്ത തുകകൾ 
രൂപ് 


രൂപ 


(3 ) 


റവന്യൂ 


50,72,700 
4,06,56,900 , 


1,14,000 51,86,700 
87,55,900 : 4,94,12,800. 


48,51,600 


4,03,07,400 

41,85,100 
3,28,37,300 


35,00 


(1 ) 

(2 ) 
I സംസ്ഥാനനിയമ സഭ 
II . സംസ്ഥാന തലവൻമാരും, 

മന്തിമാരും, ആസ്ഥാന 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും , 
III നീതിന്യായ നിർവ്വഹണം 
Iv . 

തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ 
y : കാർഷികാദായനികുതിയും 

വിൽപ്പന നികുതിയും 

കൂനികുതി - 
VII സാമ്പുകളും രജിസ്ററ 

ഷൻ ഫീസും 
VIII . 
IX വാഹന നികുതികൾ 

കടബാധ്യത 
( S ഷറിയും കണക്കുകളും 

ജില്ലാഭരണവും.പലവകയും 
T 

പോലീസ 
XIU ജയിലുകൾ 


4,51,59,000 

41,85,100 
3,28,72,300 
8,24,52,200 
2,77,72,500 


VI . 


1,39,700 


8,23,12,500 
2,77,72,500 


എക്സൈസ 


1,89,48,000 

67,84,200 


. 2,26,37,600 

5,29,32,600 
21,38,87,000 
1,47,96,100 


15,000 

1,000 
45,76,36,700 
46,71,000 

20,000 
10,000 


1,89,63,000 

67,85,200 
45,76,36,700 
2,26,37,600 
3,76,23,600 
21,39,07,000 
1,48,06,000 


9) 


XIV 


റവന്യ 


3,61,50,300 


-3,61,50,300 


ലേഖനസാമഗ്രികളും 
അച്ചടിയും ഭരണപരമായ 
മററു സർവ്വീസുകളും 
പൊതുമരാമത്തുകൾ 


XV 


മൂലധനം 


റവന്യ 


" XVI 
XVII 


1 


പെൻഷനും പലവകയും 
വിദ്യാഭ്യാസവും, മുലയും 
സംസ്ക്കാരവും 
മെഡിക്കൽ 


XVIII 


XIX 


കുടുംബാസൂത്രണം 


23,92,20,000 

8,10,10,300 
21,18,18,900 
1,66,04,97,800 

5,09,34,000 
35,95, 12,000 

80,84,000 
5,42,43,800 

16,33,900 
4,70,09,700 
9,67,69,500 
9,83,02,500 
3,03,85,200 
2,14,50,000 
1,09,99,990 

7,00,100 
33,23,000 


മൂലധനം 
വന്യൂ 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
റവന്യ 
റവന 
മൂലധനം 

വന 
മൂലധനം 
റവന്യൂ / 
മൂലധനം 


5,60,000 

23,97,80,000 
4,02,000 

8,14,12,300 
59,04,300 121,77,23,200, 
12,25,090 1,66,17,22,300 

1,000 5,09,35,000 
12,100 35,95,24, 100 
1,00,000 

8,84,000 
5,42,43,800 

16,33,0 

4,70,59,700 
5,000 9,67,74,500 
6,50,000 9,89,52,500 
- 1,00,000 3,04,85,200 
1,00,000.. 2,15,50,030 

1,09,09,300 

7,00,100 
33,23,000 


xx : പൊതുജനാരോഗ്യം, 
XXI :: പൊതുജനാരോഗ 

ഇഞ്ചിനീയറിംഗ് 
XXII ഭവനനിർമ്മാണം 


XXIII , 


പട്ടണവികസനം 


t 


XXIV 


റവന്യ 


വാർത്തയും പ്രസിദ്ധീ 
കരണവും 
തൊഴിലാളികളും തൊഴിലും 


XXV 


- റവന്യൂ 


1,000 


XXVI 


കൂലധനം 
യ 
4 , 

ന്യവ 


ഹരിജനക്ഷേമം ഉൾപ്പടെ 

യും സാമൂഹ്യക്ഷേമം 
ക്ഷാമം 


3,17,8,400 

13,00,000 
17,19,33,0 ൽ 

3,50,200 
60, 00,00 


1,12,000 


3,11,09,400 

13,00,000 
17,50,45,000 

73,50,200 
60,00,000 


XXVII 


XXVIII 


സഹകരണം 


10,00 


XXIX 


1,000 


പലവക് സാമ്പത്തിക 

സർവ്വീസുകൾ 
ക്യഷി 


XXX4 


XXXI 


ഭക്ഷ്യം, 


1,00,000 
1,51,00 

90,00 
10,000 
10,00 


XXXII 


മഗസംരക്ഷണം 


XXXIII 


ഡയറി 


3,06,46,900 

7,93,87,70ാ 
14,57,38,500 
1,06,49,100 
23,10,32,300 
7,32,09,704 
1,40,26,200 
3,42,13,790 
6,10,55,600 

55,50,100 , 
73,14,700 
50,3,500 
2,86,65,200 
1,07,51,700 
8,57,67,400 
1,15,99,000 
11,72, 100 

| 6,30,000 
• 5,56, 41,000 
13,32,85,20 
10,49,18,600 - 
40,52,87,000 
5,37,00 000 


XXXIV 


ഫിഷറീസ് 


15,100 


3,06,56 300 

1,93,87,700 
14,57,39,500 

1,06,49,100 
23,11,32,300 
1,40,60,700 
1,41,16,200 
3,42,23.700 
6,10,65,600 
55,50,100 
13,14,700 
50,63,300 
2,86,80,300 
1,07,51,700 
8,57,74,400 
1,16,00,00 
11,72,95100 

6,30,000 
5,56,41,100 
13,33,85,30ർ , 
10,49,20,600 
40,54,95,00, 

5,37,00,000 
IL ,83,00,000 

69,18,200 
4,79,75,000 

86,85,900 
2,56,00,000 


മൂലധനം 
റവന്യൂ 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
റവന്യൂ 
മൂലധനം 
വന 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
റവന്യൂ 
മൂലധനം 
മാന്യം 
മൂലധനം 

ന 
മലയനം 
റവന്യൂ 
മൂലധനം 

: 1, " 
റവന 
0 ലധന 
റപ്പനു 
മലയനം 


XXXV 


പന; 


7,000 
1,000 
1,000 


XXXVI 


സാമൂഹ്യവികസനം 


XXXVII 


വ്യവസായം 


10 
1,00,100 

2,00 
2,08,00 


XXXVIII 


ജലന 


XXXIX 


ദ്യുതി 


11,83,00,000 


XL 


തുമുഖങ്ങൾ 


1,00,00 


XII, 


69,18,200 
4,78,75,000 

86,85,900 
2,56,00, 


ഗതാഗത 


( 2) 


( 3 ) 


XLII 


വിനോദസഞ്ചാരം 


-റവന്യൂ 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 


76,73,200 
23,50,100 
80,00,000 


76,73,200 
23,50,100 

80,00,000 
2,98,87,09,900 2,98,87,09,000 


XLIII 


നഷ്ടപരിഹാരവും 
പതിച്ചുകൊടുക്കലും 
പാടംമടക്കി 

കൊടുക്കലും 
കണ്ടിജൻസി ഫ 
പലവക വായ്പകളും 
മുൻകൂറുകളും 


XLIV 
XLV 


മൂലധനം 


5,23,21,000 


5,23,21,000 


ആക 


5,76,02,95,100 


3,47,49,38,509 9,23,52,33,600 


( ശരീത്തർജ്ജമ) 


എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ്ടാൻസാർ 
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PARTI 

saerta 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

அறிவிக்கை 
என் . 16662/ கெ 1 /72 சட்டம் 

1974 ஆகஸ்ட் 6 
திருவனந்தபுரம் , 

( சாகா ) 1896 சிராவன 15 : 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் கீழ்க் காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதன் மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவையினால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதாவுக்கு 1974 ஜூலை 3 !-ம் நாளன்று குடியரசுத் 
தலைவரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 

சட்டச் செயலாளர் . 
-The Kerala Agricultural Workers Act ; 1974 

1974 - ன் 18- வது சட்டம் 
1974- ன் கேரள விவசாயத் தொழிலாளிகள் சட்டம் 
கேரள மாநிலத்திலுள்ள விவசாயத் தொழிலாளிகளின் நலனுக்கு 
செய்வதற்கும் , அவர்களின் பணி வரையறைகளை ஒழுங்குபடுத்துவதற்குமான 


வகை 


ஒரு சட்டம் . 


. 


தோற்றுவாய்.- கேரள மாநிலத்திலுள்ள விவசாயத் தொழிலாளிகளின் 
தலனுக்கு வகை செய்வதும் அவர்களது பணி - வரையறைகளை ஒழுங்குபடுத்து 
வதும் உசிதமென்பதனால் , . 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தைந்தாவது ஆண்டில் இது பின் வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் : 

அத்தியாயம் 1 

முன்னுரை 
1. சுருக்கத் தலைப்பு . விரிவு மற்றும் தொடக்கம்.-- (1 ) இது 1974- ள் . 
* கேரள விவசாயத் தொழிலாளிகள் சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதும் வியாபிக்கும் . 

( 3) அரசிதழ் அறிவிக்கை மூலம் அரசு நிச்சயிக்கக்கூடிய நாளன்று இது 
அமலுக்கு வரும் என்பதுடன், வெவ்வேறு பகுதிகளுக்கும் இச்சட்டத்தின் 
வெவ்வேறு ஏற்பாடுகளுக்கும் வெவ்வேறு தேதிகள் நிச்சயிக்கப்படலாம் . 

2. உரை விளக்கங்கள்: - இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் மாமுகத் தேவைப் 
பட்டாலன்றி , 

( எ ) " வயது வந்தவர் எனில் பதினெட்டு வயது பூர்த்தி பெற்ற தபர் 
என பொருட்படும் ; 

G. 2003/V . 


( பி ) " காளைப்பருவத்தினர் எனில் பதினைந்து - வயது பூர்த்தியடைந்த 
வரும் ஆனால் பதினெட்டு வயது பூர்த்தியடையர் தவருமான நபர் எனப் பொருட் 
படும் : 

( 4 ) விவசாயத்தகராறு ” எனில் ஏதேனும் நபருக்கு வேலை கொடுப்பது , 
கொடுக்காமலிருப்பது அல்லது வேலை நிபந்தனைகள் அல்லது வேலையின் கட்டுப் 
பாடுகள் இவை சம்பந்தமாக நிலச் சொந்தக்காரர்களுக்கும் நிலச் சொந்தக்கா 
ரர்களுக்குமிடையே அல்லது நிலச் சொந்தக்காரர்களுக்கும் விவசாயத் தொழிலா 
ளிகளுக்குமிடையே அல்லது விவசாயத் தொழிலாளிகளுக்கும் விவசாயத் தொழி 
லாளிகளுக்குமிடையே ஏற்படும் தகராறு அல்லது கருத்து வேறுபாடு எனப் 
பொருட்படும் . 
விளக்கம் .-- ஏதேனும் நிலச் சொந்தக்காரர் , தனிப்பட்ட ஒரு விவசாயத் 
தொழிலாளியை 

வேலை யி லிருந்து , நிறுத்தவோ 
வேலையினின்று நீக்கம் செய்யவோ ஆட்குறைப்புச்செய்யவோ 
அல்லது வேறு விதத்தில் - அவரது பதவிக்காலம் முடிவு றச் 
செய்யவோ அல்லது அவருக்கு வேலை கொடுக்க, மறுக்கவோ 
செய்வதானால் இவ்வாறு நிறுத்துவதன் காரணமாக, நீக்கம் 
செய்வதன் காரணமாக , அட்குறைப்புக்காரணமாக பதவிக் 
காலம் முடிவுறச் செய்வதன் காரணமாக அல்லது 

வேலை 
கொடுக்க மறுப்பதன் - , * அத் தகைய விவசாயத் 
தொழிலாளிகளுக்கும் அவருக்கு வேலை கொடுப்பவருக்குமி 
டையே எழும் ஏதேனும் தகராறு அல்லது கருத்து வேறுபாடு , 
வேறு எந்த விவசாயத் தொழிலாளியும் அல்லது விவசாயத் 
தொழிலாளிகளின் யூரியனும் தகராறின் ஒரு கட்சியனர 
ல்லவென்பது எல்வாறிருப்பிலும், - ஒரு விவசாயத்தகராறாகக் 

கருதப்பட வேண்டும் . 
( 4 ) " விவசாய பூமி எனில் பயிர் செய்வதற்குப் பயன்படுத்தப்படும் 
ம் எனப் பொருட்படும் , ஆனால் 1951 - ன் தோட்டத் தொழிலாளர் சட்டத்தில் 
( 1951- ன் மத்தியச் சட்டம் 69) விளக்கப்பட்டுள்ள 

ஏரேனும் தோட்டம் 
உட்படாது : 

( இ ) " விவசாய் நடுவர் நீதிமன்றம் ” எனில் ஏதேனும் பகுதி - சம்பந்த 
மாக இச்சட்டத்தின் கீழ் அப்பகுதிக்கென அமைக்கப்பட்ட விவசாய நடுவர் 
நீதி மன்றம் எனப் பொருட்படும்; 
( எப் ) விவசாயத் தொழிலாளி ஏனில் 

சொந்தக்காரர் 
கொடுக்கும் கூலியினைக் கருதி அவரது விவசாய பூமியில் வேலை செய்கின்ற 
அல்லது அந்த பூமி சம்பந்தமாக வேறு ஏதேனும் விவசாயத் தொழில் செய்கின்ற 
நபர் எனப் பொருட்படும் ; 

( ஜி ) " வாரியம் " எனில் பிரிவு 11- ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட விவசாயத் 
தொழிலாளர்களின் வருங்காலச் சேமிப்பு நிதி வாரியம் எனப் பொருட்படும் ; 

( எச் ) " சிறுவர் " எனில் பதினைந்து வயது பூர்த்தி பெருத நபர் எனப் 
பொருட்படும் ; 

( ஐ ) இசைவிணக்க அதிகாரி " எனில் ஏதேனும் பகுதி . சம்பந்தமாக 
இச்சட்டத்தின் கீழ் அப்பகுதிக் கென நியமிக்கப்பட்டுள்ள இசைவிணக்க அதிகாரி 
எனப் பொருட்படும் ; 
( ஜே ) " குடும்பம் " எனில் கணவன் , மனைவி மற்றும் அவர்களின் 

மண 
மாகாத வயதுவராத , குழந்தைகள் அல்லது உடன் இருக்கும் 
நபர்கள் எனப் பொருட்படும் ; 


அத்தகைய 


( கே ) “ நிதி " எனில் பிரிவு 8 - ன் துனைப்பிரிவு (1 ) அனுசரித்து ஏற்படுத் 
தப்பட்ட நிதி எனப் பொருட்படும் : 

( எல் ) “ ஆய்வாளர் ” எனில் பிரிவு 5 - ன் துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் நியமிக , 
கப்பட்ட அல்லது அப்பிரிவின் தணைப்பிரிவு ( 3) -ன் கீழ் இச்சட்டத்தின் தேவை 
களுக்கென . நியமிக்கப்பட்டவராகக் கருதப்படும் ஆய்வாளர் எனப் பொருட் 
படும் ; 
( எம் ) “ நிலச் சொந்தக்காரர் " எனில், 

( i) தனிப்பட்ட முறையில் பயிர் செய்யப்படும் பூமி சம்பந்தப்பட்ட 
காரியத்தில் அப்பூமியின் உடமையாளர் எனப் பொருட்படும் , 

சாகுபடி செய்யும் குடியானவன் கைவசமிருக்கும் பூமி சம்பந்தப் 
பட்டக் காரியத்தில் அத்தகைய சாகுபடி செய்யும் குடியானவன் எனப் 
பொருட்படும்; 

( iii ) வேறு ஏதேனும் காரியத்தில் , பூமியின் உண்மையான உரிமை 
யாளர் எனப் பொருட்படும் . மேலும் அவரது வாரிசுதார் , ஒப்படையாளர்கள் 
மற்றும் சட்டப்பிரதிநிதிகள் என்பதும் உட்படும் , 
விளக்கம் .-- இவ்வுட்பிரிவின் தேவைகளுக்காக, 
( i ) சாகுபடி செய்யும் குடியானவன்” , எனும் சொல் 1953 - ன் 

கேரள நிலச் சீர்திருத்தச் சட்டத்தின் (1964 - ன் 1-வது சட்டம் ) 
பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு (8 )-ல் தரப்பட்டுள்ள அதே பொருளுடைத் 

தாகும் ; 
(ii) “ தனிப்பட்ட முறையில் பயிர் செய்தல் ” எனில் ஒரு நபர் 

அவரது . சொந்த , முயற்சியில் மட்டுமோ அல்லது அவரது . 
குடும்ப , - அங்கத்தினர்களின் அல்லது கூலி ஆட்களின் 
உதவியுடனோ அல்லது -இரு விதத்திலுமோ சாகுபடி செய்தல் 
அல்லது இத்தகைய அங்கத்தினர் அல்லது கூலி ஆட்கள் அல்லது 
இருவரும் பயிர் செய்கையில் நேரடியாக அறிவுரை நல்கவோ 
அல்லது மேற்பார்வையிடவோ செய்தல் எனப் பொருட்படும் , 
எனினும் , இத்தகைய அங்கத்தினர்கள் அவ்லது கூலி ஆட்சிகள் 
அவர்கள் பயிர் செய்ய அனுமதித்ததற்குரிய நஷ்ட ஈடாகவோ 
அல்லது பயிர் செய்வதற்கான கூலியாகவோ அவர்கள் பயிர் 
செய்யும் பூமியின் விளைவில் நிர்ணயிக்கப்பட்ட ஒரு பாகத்தினை 
கொடுக்கவோ அல்லது பெற்றுக்கொள்ளவோ ஒப்புக்கொள்ளக் 

கூடாது . 
விளக்கம் II.-- சந்தேகங்களை நீக்கும் பொருட்டு துணை உட்பிரிவு (i)- >> அல்லது 

துணை உட்பிரிவு / ( ili )- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பூமி அதது 
காரியத்திலாவது போல் அரசாங்கத்திற்குச் சொந்தமான 
தாகவோ அல்லது உண்மையில் அரசாங்கத்தின் . கைவசம் 
இருக்கவோ செய்தால் அரசு நிலச் சொந்தக்கா ரராகக் கருதப்ப 

படவேண்டும் . - 
( என் ) “ குறிப்பிடப்பட்ட எனில் - அரசிதழில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் அரசு குறிப்பிடக்கூடிய 

(i ) (எ) 1948 - ன் குறைந்த கூலிச் சட்டத்தின் கீழ் ( 1918- ன் 
மத்தியச் சட்டம் 11) நிர்ணயிக்கப்பட்ட அல்லது திருத்தப்பட்ட குறைந்த கூலி 
நிரக்கை விட குறையாத நிரக்கிலுள்ள களி; அல்லது . 


கூலி 


( பி ) இத்தகைய குறைந்த கூலி நிரக்கிற்கும் புறமே பதினைந்து 
எத - வீதத்திற்கும் அதிகமான நிரக்கில் உள்ள கூலி; அல்லது 

( ii) ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட கூலி நிரக்கு ; இவற்றில் அதிகமானது 
எனப் பொருட்படும் . 
விளக்கம்.- இவ்வுட்பிரிவின் தேவைகளுக்காக ஏதேனும் பகுதிக்காக அமைக் 

கப்பட்ட ஒரு தொழில் தொடர்பு கமிட்டியினால் நிச்சயிக்கப் 
பட்ட கூலி நிரக்கு, அல்லது ஏதேனும் பகுதி சம்பந்தமாக 
அரசினால் அல்லது - தொழில் துறையினால் நடத்தப்படும் 
கூட்டத்தில் ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட கூலி நிரக்கு ; அத்தகைய 
தீர்மானம் சம்பந்தப்பட்ட காலத்திற்கு அப்பகுதிக்கென ஒப்புக் 

கொள்ளப்பட்ட கூலி நிரக்காகக் கருதப்பட வேண்டும்.. 
( 9) “ குறிப்பிடப்பட்ட ” எனில் இச்சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
விதிகளின் மூலம் குறிப்பிடப்பட்டவை எனப் பொருட்படும் . 

- ( பி ) " திட்டம் ” எனில் பிரிவு 8 - ன் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் உருவாக்கப் 
பட்ட . விவசாயத் தொழிலாளர்களுக்கான வருங்கால சேமிப்பு நிதி எனப் 
பொருட்படும் ; 

( க்யு ) " கூலி எனில் ” பணி நிபந்தனைகள் வெளிப்படுத்தப்பட்டிருந்தாலும் 
அல்லது பொருளுடைத்தாகவிருந்தாலும் 
பணமாகவோ பொருளாகவோ 
கொடுக்கப்படவேண்டிய எல்லா ஊதியங்களும் ஒரு நபரது வேலை சம்பந்த 
மாகவோ அல்லது அவ்வாறு வேலையிலிருக்கும் போது செய்யும் பணி சம்பந்த 
மாகவோ அவருக்குக் கொடுக்கப்படவேண்டும் , ஆனால் 

(i ) (எ ) ஏதேனும் விட்டு வசதி , மின்சாரம், குடி நீர் அல்லது 
மருத்துவ வசதி வழங்குதல் ; 

( பி ) அரசின் பொது அல்லது தனி உத்தரவின் மூலம் விலக்களிக் 
கப்பட்ட ஏதேனும் வசதி அல்லது பணி இவைகளின் மதிப்பு அல்லது 

( U ) அப்போது அமலிலிருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக் 
கப்பட்ட ஏதேனும் திட்டத்தின் கீழ் வேலை கொடுப்பவரால் கொடுக்கப்படும் 
உதவித்தொகை; 

(iii ) ஒரு நபரின் வேலையின் தன்மையினால் அவருக்கு ஏற்படுகின்ற 
விசேடச் செலவுகளுக்காக வேலைக்கு + அமர்த்தப்படும் நபருக்குக் 

கொடுக்கப் 
படும் ஏதேனும் தொகை உட்படாது . 

அத்தியாயம் II . 

அதிகாரிகளும் விவசாய நடுவர் நீதிமன்றம் 
3. இடிசலிணக்க அதிகாரிகளின் நியமனம்.-- அரசிதழில் , விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் அதனில் குறிப்பிடிக்கூடிய ஏதேனும் பகுதிக்கென இச்சட்டத் 
தின் மூலம் அல்லது அதன் கீழ் ஒரு இசைவிணக்க அதிகாரிக்கு ஒப்படைக்கப் 
பட்டுள்ள அலுவல்களை நிறைவற்றும் பொருட்டு தொழிலாளர் துறையிலுள்ள 
உதவித் தொழிலாளர் நல அதிகாரியின் தரத்திற் குறையாத ஏதேனும் ஒரு 
அதிகாரியை இசைவிணக்க அதிகாரியாக நியமிக்கலாம் . 

4. விவசாய நடுவர் நீதிமன்றம் அமைக்கல் - அரசு அரசிதழில் விளம்பரம் 
செய்வதவ மூலம் , அதனில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏதேனும் பகு திக்கென 
இச்சட்டத்தின் கீழ் விவசாய நடுவர் நீதிமன்றத்தின் அலுவல்களை நிறைவேற்றும் 
பொருட்டு விவசாய நடுவர் நீதிமன்றம் ஒன்றினை அமைக்கலாம் , 


( 2 ) விவசாய நடுவர் நீதி மன்றம் அரசினால் நியமிக்கப்பட்ட துளை 
மாவட்டக் கலெக்டரின் தரத்திற்குறையாத -அதிகாரியாகவிருக்கக்கூடிய ஒரே 
ஒரு அங்கத்தினர் அடங்கியதாகும் . 

5 , ஆய்வாளர்கள்.- ( 1) அரசிதழில் அரிக விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் 
தகுந்தவரெனக்கருதக்கூடிய 

( எ ) அத்தகைய அதிகாரிகளை அல்லது 


P. 


குறிப்பிடக்கூடிய தகுதிபெற்ற அத்தகைய நபர்களை ஆச்சட்டத்தில் 


தேவைகளுக்கென ஆய்வாளர்களாக நியமிக்கவும் அவர்கள் தங்கள் அதிகா 
ரங்களைப் பயனபடுத்துவதற்கான தல எல்லைகளை நிர்ணயிக்கவும் செய்யலாம் . 

( 2) - இதன் சார்பாக உண்டுபண்ணட்பட்ட ஏதேனும் விதிகளுக்குட் 
பட்டு, ஒரு. ஆய்வாளர் எந்தத் தல எல்லைகளுக்குட்பட்டு நியமிக்கப்பட்டுள் 
ளாரோ அப்பகுதிக்குள் , - , 

( எ ) வேளாண்மைத் தொழிலாளிகள் வேலைக்கு - அமர்த்தப்பட்டி 
* ருக்கும் இடத்தில் அல்லது பகுதிக்குள் அல்லது ஆவணங்கள் வைக்கப் ட்டி 
ருக்கும் இடமென அவர் நம்புகிற இடத்தில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
இதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் கீழ் பேணப்பட்டிருக்கவேண்டு 
மெனும் ஏதேனும் சம்பள ரெஜிஸ்தர் அல்லது பதிவேட்டினை ஆய்வு , செய்யும் 
நோக்கத்தின் பொருட்டு மற்றும் ஆய்வு செய்ய சமர்ப்பிக்கும்படி தேவைப் 
பட்டு, சூரிய உதயத்திற்குப் பிறகு சூரிய அஸ்தமனத்திற்கு முன்னதாக எந்த 
வேளையிலும் , அவர் சரியெனக் கருதும் அத்தகைய அரசு சர்வீசிலா அல்லது 
ஏதேனும் தல அதிகாரக்குழு அல்லது பொது அதிகாரக்குழுவிலோ உள்ள 
உதவியாளர்களுடன் ( எவரேனும் உண்டாயின் ) சென்று பார்வையிடலாம் . 

( பி ) அத்தகைய ஏதேனும் இடத்தில் அல்லது பகுதியில் அவர் கானும் 
ஏதேனும் நபரை அல்லது வேளாண்மைத் - தொழிலாளி என அவர் கருதக் 
காரணமாக இருக்கின்ற அத்தகைய ஒரு நபரைச் சோதனை செய்யலாம் . 

( சி ) அவருடைய கருத்தில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் உள்ள ஒரு குற்றம் 
அந்த நில 

சொந்தக்காரர் புரிந்துள்ளார் என்பதற்குரிய சம்பந்தப்பட்ட 
ரெஜிஸ்தர் அல்லது பதிவேட்டினை, அல்லது அதன் பாகங்களைக் கைப்பற்றவோ 
அவற்றின் நகல்களை எடுக்கவோ செய்யலாம் , மற்றும் 

( டி ) குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைச் 
செயல்படுத்தலாம் . 

(3) . இச்சட்டத்தின் கீழ் ஆய்வாளர்கள் நியமனம் செய்யப்படும் வரை 
1948- ன் குறுமக் கூலிச் சட்டத்தின் கீழ் 1948- ன் மத்தியச் சட்டம் 11 ) நியமனம் 
செய்யப்பட்ட ஆய்வாளர்கள் , இச்சட்டத்தின் கீழ் நியமனம் செய்யப்பட்ட 
ஆய்வாளர் களாக மேற்சொன்னச் சட்டத்தின் கீழ் அவர்களது நியாயாதிக்க 
* எல்லை எதுவரை உள்ளதோ அந்தப் பகுதிக்காதக் கருதப்படவேண்டும் . - 

6. * ஆய்வாளருக்கு அளிக்கப்பட வேண்டிய வசதிகள்.-- ஒவ்வொரு நிலச் 
சொந்தக்காரரும் - ஒரு ஆய்வாளருக்கு இச்சட்டத்தின் கீழ் பிரவேசிப்பதற்கு . 
அவர் ஆய்வு செய்வதற்கு அல்லது சோதனை இடுவதற்கு அல்லது விசாரணை 
செய்வதற்குத் தேவையான எல்லா வசதிகளையும் செய்து கொடுக்கவேண்டும் : 


6 . 


அத்தியாயம் III 
வேலை மற்றும் நலனுக்கானப் பாதுகாப்பு 
7. வேளாண்மைத் தொழிலாளர்களுக்கான முன்னுரிமை.- (1 ) நிலச் 
சொந்தக்காரர் , ஒரு பூமியில் முந்திய வேளாண்மை காலத்தில் வேலைக்க 
மர்த்திய வேளாண்மைத் தொழிலாளர்கள் அல்லாத பிற வேளாண்மைத் தொழி , 
லாளா களை அதே பூமியில் வேலைக்கு அமர்த்தக்கூடாது . 

என்றிருப்பினும் முந்திய வேளாண்மைக்காரியங்களுக்கு நியமனம் செய்யப் 
பட்ட வேளாண்மைத் தொழிலாளர்களுக்கு அந்த வேளாண்மைப் பூமியில் அந்த 
வேளாண்மை ; காலத்திற்கு முன்னுரிமை அளிக்கவேண்டும் : . . 

என்றிருப்பினும், அந்த நிலச் சொந்தக்காரருக்கு நிலையான தொழிலாளர்கள் 
இருப்பின் அத்தகைய தொழிலாளர்களுக்கு பிற வேளாண்மைத் தொழிலா 
ளர்களை விட முன்னுரிமை வழங்க வேண்டும் . 
விளக்கம் .--இத்துணைப்பிரிவின் நோக்கத்திற்காக “ நிலச் சொந்தக்காரனை 

நிலையான தொழிலாளர்கள் எனில் மரபுவரி அல்லது ஒப்பந்தப். - 
படி அல்லது பிற வகையில் அந்த நிலச் சொந்தக்காரரின் 
வேளாண்மைப் 

பூமியில் 

வேலை செய்யக் கட்டுப்பட்ட 
வேளாண்மைத் தொழிலாளி ஆவர் . 
(2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் அடங்கியுள்ள - எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 
ஒரு நிலச் சொந்தக்காரரது பூமியில் ஏதேனும் வேளாண்மைத் தொழிலாளி 
முந்திய வேளாண்மைக்காலத்திற்கு முன்னால் உள்ள தொடர்ந்துள்ள - மூன்று 
வேளாண்மைக் காலத்தில் வேலை செய்திருந்து . முந்திய வேளாண்மையில் 
அவரது கட்டுப்பாட்டினை மீறிய காரணத்தினால் , அவர் . வேலை - செய்யவில்லை 
எனும் ஒரே காரணத்தினால் வேலை அளிக்காமல் அவரைத் 

செய்யக் 
கூடாது . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2) -ல் அடங்கியுள்ள, 
எதுவும், அத்தகைய ஏதேனும் துணைப்பிரிவுகளின் கீழ் வேலைக்கு - நியமனம் 
செய்ய உரிமை 

பெற்றுள்ள ஒரு வேளாண்மைத் : தொழிலாளி- அந்த 
வேளாண்மைக் காலத்தின் முந்திய ஏதேனும் தினத்தில் வேலைக்குச் செல்ல 
வில்லை எனும் காரணத்திற்காக அந்த வேளாண்மைக் காலத்தில் வேலை அளிக் 
காமல் மறுத் விடும் அதிகாரத்தினை ஒரு நிலச் சொந்தக்காரருக்கு அளித்துள் 
ளதாகக் கருதக்கூடாது. 
( 4). - துணைப்பிரிவு ( 1) அல்லது துனைப்பிரிவு (2 ) 

தணைப் 
பிரிவு ( 3 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வேளாண்மைத் தொழிலாளர்கள் இல்லாதிருப் 
பதின் அல்லது - அத் தகைய வேளாண்மைத் - தொழிலாளர்களது எண்ணிக்கை, 
ஒரு நிலச் சொந்தக்காரர் அவரது பூமியில் வேலைக்கேன, தேவைப்படும் மொத்த 
எண்ணிக்கையைவிட குறைவாயிருப்பின் அவர் பிற வேளாண்மைத் தொழிலா 
வர்களை வைத்து வேலை செய்வதை அத்தகைய துணைப்பிரிவுகளில் உள்ள 
எதுவும் தடை செய்வதாகக் கருதக்கூடாது . 

(5 ) மேற்சொன்ன ஏற்பாடுகளில் அடங்கியுள்ள எதுவும் என் வாறிரு 
பிலும் : -- 

( எ ) வேலைக்குச் செல்லாத தொழிலாளியை , அல்லது 

( பி ) ஆண்களாயிருப்பின், அறுபத்தைந்து வயதுக்கு மேற்பட்ட 
வர்களை , பெண்களாயிருப்பின் , அறுபது வயதுக்கு மேற்பட்டத் தொழிலாவியிலை 
அல்லது . 


தடை 


அல்லது . 


( சி ) அந்த வேலை செய்ய இயலாதவரை அல்லது முடியா தவரை . 
( டி ) - நிலச் சொந்தக்காரர்.--து விலை பொருட்களுக்கு 

வேண்டு 
மென்று கேடு விளைவித்தவரை அல்லது நிலச் சொந்தக்காரருக்கு நஷ்டம் 
ஏற்படுத்தியவரை, 

வேலையில் அமர்த்த வேண்டிய கடப்பாடு எந்த நிலச் சொந்தக்காரருக்கும் 
இல்லை. 

8. வேளாண்மைத் தொழிலார்களது வருங்கால சேமிப்பு நிதி நிறுவு தல் - 
( 1 ) அரசு, கெசட்டில் அறிவிக்கை , செய்து இச்சட்டத்தின் கீழ் வருங்கால 
சேமிப்பு நிதி நிறுவ வேளாண்மைத்தொழிலாளர்களது வருங்கால சேமிப்பு நிதி 
என , அழைக்கப்படும் ஒரு திட்டத்தினை உருவாக்கலாம் , மற்றும் 
இந்த திட்டம் உருவாக்கிய உடன் , இச்சட்டத்தின் மற்றும் இந்த திட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஒரு நிதியினையும் ஏற்படுத்தலாம் . 

* (2 ) இந்த நிதி , பிரிவு 11- ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட ஒரு குழுவிடம் 
ULஉட்படைக்கப்படவும் , அதனால் நிருவாகம் செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

( 3) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்குட்பட்டு, துணப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் 
உருவாக்கப்படும் திட்டம் அட்டவணையில் குறிப்பிடப்படும் எல்லாக் காரியம் 
களுக்கும் அல்லது ஏதேனும் காரியத்திற்கு வகை செய்யப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

(4 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் உருவாக்கப்பட்டத் திட்டம் அது உருவாக் 
கப்பட்ட உடன் தரீனே , ஒரு கூட்டத் தொடர் அல்லது தொடர்ந்துள்ள இரு 
கூட்டத்தொடர்களிலாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் கூட்டத்தொடரிலி 
ருக்கும் சட்டமன்றப் பேரவை முன் வைக்கப்படவேண்டும், அவ்விதம் வைக்கப் 
பட்டக் கூட்டத்தொடர் அல்லது அதைத் தொடர்ந்துள்ள , கூட்டத் தொடர் 
முடிவடைவதற்கு முன் , சட்டமன்றப் பேரவை அத் திட்டத்தில் ஏதேனும் 
திருத்தம் செய்தால் , அத் திட்டத்திற்கு அதன்பின்னர் , அவ்விதம் திருத்தம் 
செய்யப்பட்ட - முறையில் மட்டுமே பலனிருக்கும் , எனவே , எவ்வாறாயினும் 
அத்தகைய திருத்தம் இத்திட்டத்தின் கீழ் ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும 
காரியத்தின் செல்லுபடியாதலுக்குக் குந்தகம் விளைவிக்காத வகையில் இருக்க 
வேண்டும். 

9 . இந்த நிதிக்கான பங்குதொகை.-- ( 1) நிலச் சொந்தக்காரர் அவர் 
வேலைக்கு அமர்த்தியுள்ள ஒவ்வொரு வேளாண்மைத் தொழிலாளருக்கும் அவர் 
கொடுக்கும் கூலியின் ஐந்து சதவீதம் இந்த நிதிக்குரிய பங்காகக் கொடுக்க 
வேண்டும். . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் . கீழ் நிலச் சொந்தக்காரர் இந்த நிதிக்காகக் 
* கொடுக்கும் தொகைக்கு நிகரான ஒரு தொகையினை ஒவ்வொரு வேளாண்மைத் 
தொழிலா ளியும் கொடுக்கவேண்டும் . 

. (3) கூலி, பொருட்களாகக் கொடுக்கப்படுவ தாயின் , துணைப்பிரிவுகள் 
( 1) மற்றும் ( 2)-ன் நோக்கங்களுக்காகப் பங்குத்தொகையாகக் கொடுக்கவேண்டிய 
தொகை, இதன் பொருட்டு அதது காலத்தில் அரசு அறிவிக்கை செய்யும் 
அத்தகைய மாற்றப்பட்ட மதிப்பு நிரக்கில் கணக்கிடப்படவேண்டும் . 

10. திட்டத்தினைத் திருத்துதல்.-- (I ) அரசு, கெசட்டில் அறிவிக்கை 
செய்து திட்டத்தில் எதையேனும் சேர்க்கவோ, திருத்தவோ மாற்றவோ . 
செய்யலாம் . 

(2) துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் உள்ள ஒவ்வொரு அறிவிக்கையும் அதனை 
வெளியிட்ட உடன்தானே ஒரு கூட்டத் தொடர் அல்லது தொடர்ந்துள்ள இரு 
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கூட்டத்தொடர்களிலாக , மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் கூட்டத்தொடரிலி 
ருக்கும் சட்டமன்றப்பேரவை முன் வைக்கட் பட வேண்டும் , அவ்விதம் வைக்கப் 
பட்டக் கூட்டத்தொடர் அல்லது அதைத் தொடர்ந்துள்ள கூட்டத் தொடர் 
முடிவடைவதற்கு முன் , சட்டமன்றப் பேரவை அந்த அறிவிக்கையின் ஏதேனும் 
திருத்தம் உண்டுபண்ணினால் அல்லது அந்த அறிவிக்கை வெளியிடப்படக்கூடாது 
என்று தீர்மானித்தால் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் அந்த அறிவிக்கைக்கு 
அதன் பின்னர் அவ்விதம் திருத்தம் செய்யப்பட்டவாறான முறையில் மட்டுமே 
பயனிருக்கும் அல்லது பயனற்றதாகிவிடும் , எனவே,. எவ்வாறாயினும் அத்தகைய 
ஏதேனும் திருத்தம் அல்லது இரத்துச் செய்தல் - அந்த அறிவிக்கையின்படி 
ஏற்கனவே செய்யப்பட்ட ஏதேனும் , காரியத்திற்குக் குந்தகம் விளைவிக்காத 
விதத்தில் இருக்கவேண்டும் . 

11. குழு அமைத்தல்.-- ( 1 ) இந்த நிதியினை நிர்வாகம் செய்யும் பொருட்டு 
வேளாண்மைத் தொழிலாளர்கள் வருங்கால சேமிப்பு நிதி குழு என அழைக்கப் 
படும் ஒரு குழுவினை அரசு, கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்து , அறிவிக்கையில் 
குறிப்பிடப்படும் அந்த நாள் முதல் பலனுடைய விதத்தில் , அமைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) மேற்சொன்ன பெயரில் ஒருங்கிணைந்த ஒரு குழுவாக இருப்பதுடன் 
அதற்கு நிலையான வழியுரிமையும் , பொது முத்திரையும் இருக்கும் மற்றும் அப் 
பெயரில் வழக்குத் தொடரவும் தொடரப்படவும் வேண்டும் . 

( 3) அந்தக் குழுவில் அரசு தீர்மானிக்கும் எண்ணிக்கையுள்ள உறுப் 
பினர்கள் அடங்கிருப்பர் மற்றும் குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய விதத்தில் 
அவர்கள் தெரிந்தெடுக்கப்படுவார்கள் . 

என்றிருப்பினும்; அரசு, நிலச் சொந்தக்காரர் , தொழிலாளர்கள் ஆகியவர் 
களது பிரதிநிதிகளின் எண்ணிக்கை சமமாக இருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) அந்தக்குழுவின் உறுப்பினர்களில் ஒருவரை அதன் செயர் மானாக அரசு 
நியமனம் செய்யும் , 

* 
(5 ) குழுவின் உறுப்பினர்களது பதவிக்காலமும் , தற்செயலாக ஏற்படும் 
காலியிடங்களை நிரப்பும் விதமும் குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய விதத்தில் 
இருக்கும் . 

( 6 ) உறுப்பினர்கள் மற்றும் செய்ர்மானின் பெயர்கள் கெசட்டில் பிரசுரிக் 
கப்படவேண்டும். . 

* (7) , திட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைய விதத்தில் நிதியினை 
நிருவாகம் செய்யவேண்டும் : 

12. குழுவிற்கு உதவ அதிகாரிகளை நியமனம் செய்தல் .- ( 1) நிதியின் 
நிர்வாகம் செய்யும் பொருட்டு குழுவிற்கு உதவி செய்வதற்காகத் தேவையெனக் 
கருதும் அத்தகைய எண்ணிக்கை அதிகாரிகளை அரசு நியமனம் செய்யலாம் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் நியமனம் 

செய்யப்பட்ட அதிகாரிகள், 
குறிப்பிடப்பட்லாமெனும் அத்தகைய அதிகாரங்களை செயல்படுத்தவும் 
அத்தகைய கடமைகள் நிறைவேற்றவும் செய்வர் . 

13. அரசினது ஆணைகள் .- (1 ) குழுவுடன் - கலந்தாலோசித்த பின்னர் 
அரசு, குழு பின்பற்றவேண்டிய அறிவுரைகளைக் குழுவிற்கு அளிக்கலாம் மற்றும் ,, 
அத்தகைய அறிவுரைகள் நியமனம் சம்பந்தமாகவும் , பணி வரையறைகள் , 
அதனது ஊழியர்களது பயிற்சி , அவர்களுக்கு அளிக்க வேண்டிய ஊதியங்கள் 
ஆகியன சம்பந்தமான ஆணைகள், அடங்கியதாக இருக்கும் . 
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( 2 ) இச்சட்டத்தின் அல்லது திட்டத்தின் கீழ் குழு அதனது அதிகாரங் 
களைச் செயல்படுத்தும்போது மற்றும் அதனுடைய கடமைகளை நிறைவேற்றும் 
போது , அரசின் முன் அனுமதி பெறாமல் , துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் வெளியிடப் 
பட்டுள்ள பொது அறிவுரைகளில் எதையும் மீறியதாக இருக்கக்கூடாது . 

14. - ஜப்தியிலிருந்துபாதுகாப்பு.- ( 1) இந்த நிதியில் ஏதேனும் உறுப்பினரது 
சேமிப்பில் சேர்ந்துள்ள தொகை அந்த உறுப்பினருக்கு ஏற்பட்டுள்ள ஏதேனும் 
கடனுக்காக அல்லது பொறுப்புக்காக ஒதுக்கப்படவோ.. அல்லது செலுத்தப் 
படவோ மற்றும் ஏதேனும் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புச் சுருக்கம் அல்லது ஆணையின் 
கீழ் ஜப்தி செய்யப்படக் கூடியதல்ல மற்றும் 1955 - ன் நொடிப்புச் சட்டத்தின் 
* கீழ் நியமனம் செய்யப்பட்ட ரிசீவர் எவரும் அத்தகைய தொகை மீது உரிமை 
கோரவோ அதில் உரிமையுடையவராகவோ கூடாது . 

( 2) இந்த நிதியில் ஒரு உறுப்பினரது சேமிப்பில் அவரது மரணத்தின் 
போது சேர்ந்திருக்கும் மற்றும் இத்திட்டத்தின் கீழ் அவரது நியமனதாரருக்குச் 
செலுத்தப்படலாமெனும் ஏதேனும் தொகை இத்திட்டத்தில் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் குறைவு தவிர அந்த நியமன தாரிடம் ஒப்படைக்கப்படும் 
மற்றும் அந்த உறுப்பினரது மரணத்திற்கு முன் அந்த உறுப்பினரது அல்லது 
அந்த நியமன தாரரது ஏதேனும், கடன் மற்றும் பிற பொறுப்புகள் ஏதேனும் 
உண்டாயின் அவற்றிலிருந்து விடுபட்டதாக இருக்கும் . 

( 3) ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளி, அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
அவரோ அல்லது . அவளோ அறுபத்தைந்து வயது நிரம்பிவிட்டதினால் அல்லது 
அறுபது வயது நிரம்பியதனால் அல்லது வேலை செய்யும் திறன் இழந்துவிட்ட 
அல்லது இயலாத காரணத்தினால் அல்லது பிற ஏதேனும் காரணத்தினால் 
வேளாண்மைத் தொழிலாளியாக இல்லா தாகும் காலத்தில் இந்த நிதியில் அவரது 
சேமிப்பில் இருக்கும் ஏதேனும் தொகை , இத்திட்டத்தில் அதிகாரப்படுத்தப் 
பட்ட ஏதேனும் குறைவுகள் குறைக்கப்பட்டு அவருக்கு அல்லது அவளுக்கு 
அளிக்கப்படும் மற்றும் அவர் அவ்வாறு வேளாண்மைத்தொழிலாளியாக 
இல்லாது மாறுவதற்கு முன்னால் அந்த உறுப்பினர் மீதுள்ள ஏதேனும் கடன்கள் 
அல்லது பிற கடப்பாடுகள் முதலியனவற்றிலிருந்து அந்தத் தொகை விடுபட்ட 
தாக இருக்கும் . 

15. நிலச் சொந்தக்காரர் கூலிகள் முதலியவற்றைக் குறைவு செய்யக் 
கூடாது.-- இத்திட்டம் பொருந்தும் ஏதேனும் வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு 
இந்த நிதிக்கு ஏதேனும் பங்கு கொடுப்பதற்காக செலுத்தவேண்டிய ததுை கடப் 
பாட்டின் காரணத்துக்காக எந்த நிலச் சொந்தக்காரரும் நேரடியாகவோ 
--மறைமுகமாகவோ , கொடுக்கவேண்டிய கூலியினைக் - குறைக்கக் கூடாது . 

அத்தியாயம் IV 

வேலைநேரமும் கூலி வரையறையும் 
16. வேலை நேரம் .-- இச்சட்டத்தில் வேறுவகையில் தெளிவாக 
செய்யப்பட்டாலன்றி , எந்த ஒரு நாளிலும் வயதுவந்த ஒரு வேளாண்மைத் 
தொழிலாளி எட்டு மணிக்கூருக்கு அதிகமாகவும் வயது வராத அல்லது சிறுவர்கள் 
* ஆறு மணிக்கூருக்கு அதிகமாகவும் வேலை செய்ய தேவைப்படக்கூடாது . 

எனினும், இப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும், அதது காரியத்திலாவதுபோல், 
ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளி எட்டு மணிக்கூருக்குச் கூறைவாக அல்லது ஆறு 
மணிக்கூருக்குக் குறைவாக ஏதேனும் ஒரு நாளில் அல்லது நாட்களில் அல்லது 

G. 2003/ V . 
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வேலை செய்ய வேண்டிய எல்லா நாட்களிலும் , வேலை செய்வதற்கான நிலச் 
சொந்தக்காரருக்கும் வேளாண்மைத் தொழிலாளர்களுக்கும் இடையேயுள்ள ஒரு 
ஒப்பந்தத்தினைத் தடை செய்வதாகவோ அல்லது அதது காரியத்திலாவதுபோல் , 
எட்டு மணிக்கூர் அல்லது ஆறு மணிக்கூருக்குக் குறைவாக ஒரு வேளாண்மைத் 
தொழிலாளி வேலை செய்யவேண்டுமெனும் அப்பகுதியில் இருந்துவரும் ஏதேனும் , 
ஒரு பழக்கத்தினை அல்லது வழக்கத்தினை பாதிப்பதாகவோ கருதக்கூடாது . 

-17 . திளசரி ஓய்வுக்கான இடைவேளை.-- ஒவ்வொரு நாளும் வேலை செய்யும் 
காலம் , நான்கு மணிக்கூருக்கு மிகாத ஒரு காலமாகக்குறிப்பிடுவதுடன் , எந்த ஒரு 
வேளாண்மைத் தொழிலாளியும் ஓய்வுக்காகக் குறைந்தது அரை மணிக்கூர் 
இடைவேளையேனும் இல்லாமல் நான்கு மணிக்கூருக்கு மிகாமல் வேலை செய்யாத 
வகையில் இருக்கவேண்டும் . 

18. வேளாண்மைத் தொழிலாளர்களுக்கு அளிக்கவேண்டிய கூலி.-- ( 1 ) 
ஒவ்வொரு நிலச் சொந்தக்காரரும் அவர் வேலைக்கு அமர்த்தியுள்ள ஏதேனும் - 
வேளாண்மைத்தொழிலாளிக்கு வேலை செய்த ஒவ்வொரு நாளுக்கும் குறிப்பிடப் 
* பட்டுள்ள கூலி கொடுக்கவேண்டும் . 

( 2) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் நோக்கத்திற்காக, அரசு மா நிலம் முழுவதற்கு , 
மாக அல்லது அதன் ஒரு பாகத்திற்காக , கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்து அதது 
காலத்தில் வேலை செய்யும் நேரம் எத்தனை மணிக்கூர் என்று - தீர்மானித்து 
சாதாரண வேலை நாளினைத் திட்டப்படுத்தலாம் . 

எனினும் , 1948 -ன் குறுமக்கூலிச் சட்டத்தின் (1948-ன் மத்தியச் சட்டம் 11) 
பிரிவு 13 - ன் கீழ் வேளாண்மையில் வேலைக்கமர்த்தப்பட்ட ஏதேனும் தரத்தி 
லுள்ள வேளாண்மைத் தொழிலாளர்கள் சம்பந்தமாக அரசு , வேலை செய்யும் 
மணிக்கூரின் கணக்கு தீர்மானிக்கப்பட்டு சாதாரண வேலை நாளினை அமைத்திருந் 
தால் அவ்வாறு தீர்மானிக்கப்பட்ட வேலை - மணிக்கூறுகள் , இத்துணைப்பிரிவின் 
கீழ் ஒரு அறிவிக்கை வெளியிடுவதுவரை இத் துணைப்பிரிவின் கீழ் தீர்மானிக்கப் 
பட்டதாகக் கருதப்பட வேண்டும் . 

19. அறுவடைக்கான கூலி.-- ( 1 ) அறுவடைக்காகக் குறிப்பிடப்பட்டி 
ருக்கும் கூலியினை , கதிர் அடிக்கும் வேலை நடைபெறும் அந்த இடத்தில் வைத்தே 
கொடுக்கவேண்டும் மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட வேளாண்மைத் தொழிலாளர்க 
ரூக்குக் குறிப்பிடப்படக்கூலியினைக் கொடுக்காமல் கதிர் அடிக்கும் இடத்திலிருந்து 
விளைபொருளின் எந்த பாகத்தினையும் மாற்றக்கூடாது. . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு . (1 )-ல் அட்ங்கியுள்ள 

எதுவும் எவ்வாறிருப்பி 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

கூலியின் அளவு 

தகராறுக்குரியதாக 
இருப்பின் , மற்றும் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் - கீழ் , அத்தகராறினைத் 
தீர்வு செய்யாமல் அத்தகைய அளவினைத் தீர்மானிக்க முடியாது என்றிருப்பின் 
இதன் பொருட்டு அரசால் , அரசிதழில் அறிவிக்கை செய்து , அதிகாரப்படுத் 
தப்பட்ட தகசில்தார் தரத்திற் குறையாத ஒரு அதிகாரி , அந்தத் தகராறுத் 
தீர்வு செய்யப்படுவதுவரை கதிர் அடித்த இடத்திலேயே அந்த விளை பொருட்களை 
வைத்திருந்தால் அது அழிந்து விடும் அல்லது வேறு விதத்தில் இழப்பு ஏற்படும் 
என்று அவர் திருப்தியுறுவதாயின் அத்தகராறு செய்யப்படும் வரை அந்த 
விளை பொருட்டுகள், அழிந்து விடாமல் இருக்க அல்லது வேறு விதத்தில் இழப் 
படையாமல் இருக்க உறுதி செய்யும் வகையில் தவிர்க்க முடியாதது என அவர் 
கருதும் அத்தகைய நடவடிக்கைகளை அவர் எடுக்கலாம் . 
20. குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

அளிப்பதனைச் செயல்படுத்தல்.- (1 ) 
ஏதேனும் நிலச் சொந்தக்காரர் , ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்குக் - குறிப்பி 


னும் 


கூலி 


தெச 
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டப்பட்டக் கூலியிலும் குறைவாகக் கொடுத்தாலோ அல்லது குறிப்பிடப்பட் 
டுள்ள கூலியினைக் கொடுக்க மறுத்தாலோ அந்த வேளாண்மைத் தொழிலாளி 
அல்லது அவர் உறுப்பினராக உள்ள அந்த சங்கத்தின் ஒரு அதிகாரி , துணைப் 
பிரிவு (2 )-ன் கீழ் ஒரு ஆணையிடக்கோரி உடன்பாடு செய்யும் அதிகாரிக்கு மனு 
செய்யலாம் . 
/ - ( 2) உடன்பாடு செய்யும் அதிகாரி , துணைப்பிரிவு (1 ) -ன் கீழ் ஒரு மனு 
கிடைக்கப்பெற்றால் நிலச் சொந்தக்காரரும் , மனு தாரும் கூறவேண்டியதைக் 
கூறுவதற்காக ஒரு வாய்ப்பினைக் கொடுத்த பிறகு அவர் தேவையெனக் கருதும் 
விசாரணை ஏதேனும் உண்டாயின் அதற்குப் பிறகு : - . 

( எ ) குறிப்பிடப்பட்டக் கூலியைவிட குறைவாக கொடுப்பதான புகாரின் 
காரியத்தில் , நிலச் சொந்தக்காரர் உண்மையில் கொடுக்கும் தொகையைவிட அந்த 
வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்குக் கொடுக்கவேண்டிய குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கூலி 
அதிகமாக இருப்பின் அதனைக் கொடுக்கவும் ; 

( பி ) குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கூலி கொடுக்கப்படவில்லை எனும் புகாரின் 
காரியத்தில் , அந்த வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்குக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
கூலியினைக் கொடுக்கச் செய்யவும் , 

ஆணையிடலாம் : 
( 3) துணைப்பிரிவு (2)-ன் கீழுள்ள ஒரு ஆணையின் ஏதுவாகக் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள கூலியின் ஏதேனும் தொகை ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்குக் 
கொடுக்கவேண்டியதாக வரின் , உடன்பாட்டு அதிகாரி 

( எ ) அறுவடைக்காரியத்தில், 

(i ) குறிப்பிடப்பட்டக் கலியின் அத் தொகையிளை , கதிர் அடித்த 
இடத்தில் வைத்தே, அறுவடை செய்த நெல்லில் இருந்து பொருளாக எடுக்க 
வேண்டும் , மற்றும் 

( ii) பிரிவு 19- ன் ஏற்பாடுகளுக்கு முரணாக , கதிர் அடிக்கப்பட்ட 
இடத்தில் இருந்து அறுவடை செய்யப்பட்ட நெல்லினை அல்லது அதன் ஏதாவது 
பாகத்தினை மாற்றி இருந்தால் , சம்பந்தப்பட்ட நிலச் சொந்தக் காரரிடமிருந்துக் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கூலியினைப் பொருளாக பெறவேண்டும் , - அத்தகைய 
முறையில் பெற இயலாவிடின், உடன்பாட்டு அதிகாரி , சம்பந்தப்பட்ட வேளாண் 
மைத் தொழிலாளிக்குக் கொடுக்கவேண்டிய குறிப்பிடப்பட்டக் கூலி நிலுவையின் 
ரொக்க மதிப்பு அல்லது தொகை சம்பந்தமான எல்லா விவரங்களையும் குறிப் 
பிட்டுக் கலெக்டருக்கு அறிக்கைக் கொடுக்க வேண்டும் மற்றும் அத்தகைய 
அறிக்கைக் கிடைத்தால் , கலெக்டர் சம்பந்தப்பட்ட நிலச் சொந்தக்காரரிட 
மிருந்து நிலத்திலிருந்து பொது 

வருவாயில் 

கிடைக்கவேண்டிய நிலுவை 
எனுமாறு அத்தொகையினை மீட்க நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டும் . 

( பி ) அறுவடை தவிர பிற ஏதேனும் வேலை காரியத்தில் , சம்பந்தப் 
பட்ட நிலச் சொந்தக்காரரிடமிருந்துக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள , கூலியினைப் 
பொருளாக பெற வேண்டும் மற்றும் அவ்வாறு பெற இயலாவிடின் , உடன் பாட்டு 
அதிகாரி, சம்பந்தப் வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்குக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
கூலி நிலுவையின் தொகை அல்லது ரொக்க மதிப்பு சம்பந்தமான எல்லா 
விவரங்களையும் குறிப்பிட்டு கலெக்டருக்கு அறிக்கை கொடுக்க வேண்டும் மற்றும் 
அத்தகைய அறிக்கைக் கிடைத்தால் கலெக்டர் , சம்பந்தப்பட்ட நிலச் சொந்தக் 
காரரிடமிருந்து , நிலத்திலிருந்து பொது வருவாயில் கிடைக்கவேண்டிய நிலுவை 
எனுமாறு அத்தொகையினை ஈடாக்க நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டும் . 
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விளக்கம்.-- இந்தத் துணைப்பிரிவில் “ ஆட்சித்தலைவர் எனில் மாவட்ட 
ஆட்சித்தலைவர் அல்லது 1968- ன் 

கேரள வருவாய் 

வசூல் 
சட்டத்தின் (1968 - ன் 15 ) கீழ் ஒரு ஆட்சியாளரின் அதிகாரங் 
களை பிரயோகிக்கவும் அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் , அரசினால் 

நியமிக்கப்பட்ட ஏனைய பிற அதிகாரி என்று பொருட்படும் . 
(4 ) அறுவடை செய்யப்பட்ட விளை பொருள் பாதுகாக்கப்பட்டிருக்கின்ற 
நிலத்தினில் அல்லது ஏதேனும் கட்டிடத்தினுள் செல்லும் அதிகாரம் உட்பட 
வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு குறிப்பிடப்பட்ட கூலியினை நல்கச் செய்வதற்குத் 
தேவையான அத்தகைய அதிகாரங்கள் இசை விணக்க அதிகாரிக்கு உண்டு . 

21. மிகைநேர வேலைக்கான கூலி.-- பிரிவு 18 - ன் துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட அல்லது நிர்ணயிக்கப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்பட்ட வேலை 
நேரத்திற்குக் கூடுதலாக வேலை செய்ய ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளியை 
நிலக்கிழார் தேவைப்படுமிடத்து அவ்வாறு அதிகநேரம் வேலை செய்துள்ள 
ஒவ்வொரு மணிக்கூருக்கும் , ஒரு மணிக்கூருக்கு உரிய அவரின் , சாதாரணக்கூலி 
நிரக்கின் இரு மடங்கு நிரக்கில் கூலி பெற அவர் உரியவராவார் : 
எனினும் , இந்த பிரிவினில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 

அறுவடை சம்பந்த 
மாகவோ அல்லது அது தொடர்பான ஏதேனும் வேலைக்கோ பொருந்தாது . 

அத்தியாயம் V 


தகராறுகள் 
22 . வேளாண்மை வழ்க்குகளைத் தீர்த்தல்.- (1 ) ஒரு 

வேளாண்மைத் 
தகராறு நிலவிலிருக்குமிடத்து அல்லது , எதிர்பார்க்கப்படுமிடத்து இசைவிணக்க 
அதிகாரி இசை விணக்க நடவடிக்கைகள் நடத்தலாம் என்பதுடன் தகராறினைத் 
தீர்க்கும் உத்தேசத்துடன் தாமதமின்றி அதனையும் அதன் தகுதிகளையும் அதன் 
சரியான தீர்ப்பினையும் பாதிக்கின்ற எல்லா காரியங்களையும் விசாரிக்கவேண்டும் . 
மேலும் தகராறினை நியாயமாகவும் சுமுகமாகவும் தீர்ப்பதற்கு கட்சிக்காரர் 
களைத் தூண்டும் நோக்கத்திற்காக அவர் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய 
எல்லா காரியங்களையும் மேற்கொள்ளலாம் . 

( 2 ) இசை விணக்க நடவடிக்கையின் போது தகராறு அல்லது தகராறி 
லுள்ள ஏதேனும் காரியம் தீர்க்கப்பட்டால் இசைவிணக்க அதிகாரி அதன் ஒரு 
அறிக்கையினை 

தகராறிலுள்ள கட்சிக்காரர்கள் ஒப்பமிட்டுள்ள ஒரு சமரச 
குறிப்பாணையுடன் மாவட்ட தொழிலாளர் நல அதிகாரிக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

( 3) அத்தகைய ஒரு உடன்பாடும் ஏற்படவில்லையாயின் , விசாரணை 
முடிந்தபிறகு , இயன்ற வரை , விரைவில் இசைவிணக்க அதிகாரி மாவட்ட 
தொழிலாளர் நல அதிகாரி வழியாக மாவட்ட ஆட்சித்தலைவருக்கு தகராறு 
சம்பந்தப்பட்ட காரியங்களையும் சூழ் நிலைகளையும் நிச்சயப்படுத்துவதற்காகவும், 
அதனில் ஒரு உடன்பாடு ஏற்படுத்துவதற்காகவும் அவர் மேற்கொண்டுள்ள 
நடவடிக்கைகளை குறிப்பிட்டு ஒரு முழு அறிக்கை, அத்தகைய காரியங்கள் 
மற்றும் சூழ்நிலைகள் மற்றும் அவரது கருத்தில் ஒரு உடன்பாடு ஏற்படுத்த , 
.. முடியாத காரணங்கள் பற்றிய ஒரு முழு அறிக்கையுடன் அனுப்பவேண்டும் ; 

எனினும் , வேளாண்வம் தகராறு , ஒரு வருவாய் மாவட்டத்திற்கு மேற்பட்ட 
தல எல்லைக்குள் அமைந்துள்ள ஒரு வேளாண்மை நிலம் சம்பந்தப்பட்டிருக்கின்ற 
காரியத்தில் இசைவிணக்க அதிகாரி , அத்தகைய நிலத்தின் பெரும்பகுதி 
யாருடைய நியாயா தீக்கத்தினுள் அமைந்திருக்கின்றதோ 
அந்த் மாவட்ட 
ஆட்சித் தலைவருக்கு அறிக்கை அனுப்பவேண்டும் . 
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( 4 ) துணைப்பிரிவு (3) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட அறிக்கையினை பரிசீலிக்கையில் 
ஒரு வருவாய் வழக்குத் தீர்ப்பாயத்திடம் குறிப்பீடு செய்வதற்கான 
வழக்கு உள்ளது என்று மாவட்ட ஆட்சித்தலைவர் திருப்தியுறுவாராயின் தீர்ப்ப 
ளிக்கப்படுவதற்காக வேளாண்மைத் தகராறினை மேற்சொன்ன தீர்ப்பாயத்திற்கு , 
அவர் எழுத்து வடிவிலான ஆணை மூலம் குறிப்பீடு செய்யலாம் என்பதுடன் 
அத்தகைய குறிப்பீட்டினை மாவட்ட ஆட்சித் தலைவர் அனுப்பவில்லையாயின் 
அவர் அதற்கான காரணங்களைப் பதிவு செய்து சம்பந்தப்பட்ட கட்சிகளுக்கு 
தெரிவிக்கவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (4 )-ன் கீழ் ஒரு வேளாண்மைத் தீர்ப்பாயத்திற்கு ஒரு 
வேளாண்மைத் தகராறு குறிப்பீடு செய்யப்பட்டிருக்குமிடத்து தீர்ப்பாயம் அதன் 
* நடவடிக்கைகளை விரைவாக - நடத்தவேண்டும் என் துடன் நடவடிக்கைகள் 
முடிவுற்றதும் இயன்றவரை விரைவில் , ஆனால் தீர்ப்பாயம் குறிப்பிட்டினைப் 
பெற்றுக்கொண்ட தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குப் பிந்தாமல் , மாவட்ட 
( ஆட்சித் தலைவருக்கு அதன் தீர்ப்பினை சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 6) துணைப்பிரிவு ( 5 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட தீர்ப்பு கிடைக்கப்பெற்ற 
தேதியிலிருந்து பதினைந்து நாட்களுக்குள் மாவட்ட ஆட்சித் தலைவர் குறிப்பிடப் 
பட்ட விதத்தில் அவரது அலுவலகத்திலும் வேளாண்மை தீர்ப்பாய அலுவல 
கத்திலும் அதனைப் பிரசுரிக்கச் செய்யவேண்டும் என்பதுடன் தீர்ப்பின் நகல்களை 
சம்பந்தப்பட்ட நபர்களுக்கு அனுப்பவும் வேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (5) -ல் குறிப்பீடு - செய்யப்பட்ட ஒரு தீர்ப்பு , பிரிவு 
26 - ன் கீழ் அரசின் ஏதேனும் ஆணைக்குட்பட்டு துணைட்பிரிவு (6 ) -ல் வகை செய்யப் 
பட்ட விதத்தில் அது பிரசுரிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து பத்து நாட்கள் - கடந்த 
பின்னர் நிறைவேற்றப்பட னேண்டியதாகும் . 

( 8) துணைப்பிரிவு (2)-ல் குறிப்பீடு செய்யப்பட்ட ஒவ்வொரு உடன் 
பாட்டு குறிப்பாணையும் , பிரிவு 26 - ன் கீழ் அரசின் ஏதேனும் ஆணைக்குட்பட்டு 
வேளாண்மை தீர்ப்பாயத்தின் ஒவ்வொரு தீர்ப்பும் முடிவான தாகவிருக்கும் 
என்பதுடன் வேளாண்மை தகராறிலுள்ள கட்சிக்காரர்களால் பலனுடைத்தாக் 
கப்படவும் வேண்டும் . 

23. மல்முறையீடு.- ( 1 ) பிரிவு 20 - ன் கீழ் ஒரு இசைவிணக்க அதிகாரியால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் ஆணைக்கெதிராக, மேல்முறையீடு செய்யப்பட்ட 
ஆணை தேதியிலிருந்து - முப்பது நாட்களுக்குள் வேளாண்மை தீர்ப்பாயத்திடம் 
ஒரு மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் , அத்தகைய மேல் முறை 
யீட்டின் மீது . வேளாண்னமத் தீர்ப்பாயத்தின் தீர்மானம் இறுதியானதாக 
இருக்கும் . 

( 2 ) மேல்முறையீடு முடிவு செய்யப்படாதிருக்கையில் - இசைவிணக்க 
அதிகாரியின் ஆணை நிறைவேற்றப்படுவ தனை தடை செய்ய வேளாண்மைத் தீர்ப் 
பாயத்திற்கு ஒரு அதிகாரமும் இல்லை. 

24. கறிப்பிடப்பட்ட கூலி சம்பந்தமாக உள்ள மேல்முறையீட்டின் 
தீர்மானத்தினை நடப்பாக்குதல் .-- (1 ) பிரிவு 18 - ன் கீழ் ஒரு வேளாண்மைத் 
தொழிலாளிக்கு நல்கப்பட்ட குறிப்பிடப்பட்ட கூலித் தொகை அல்லது பிரிவு 
20- ன் கீழ் ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு நல்குவதற்காக வசூலிக்கப் . 
பட்ட தொகை மேல்முறையீட்டின் தீர்மானத்தின் பலனாக நல்கப்படவேண்டிய 
- குறிப்பிடப்பட்ட கூலித் தொகையினை விடக்குறைவாக இருக்கு மாயின் எஞ்சிய . 
தொகை சம்பந்தப்பட்ட நிலக்கிழாரிடமிருந்து பொது வருவாய் நிலுவை 
எனுமாறு வசூலிக்கப்பட்டு சம்பந்தப்பட்ட வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு 
நல்கப்படவேண்டும் . 


சி 
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( 2 ) பிரிவு 18 ன் கீழ் ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு நல்கப்பட்ட 
குறிப்பிடப்பட்ட கூலித் தொகை அல்லது ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு 
நல்கப்படுவதற்காகப் பிரிவு 20 - ன் கீழ் வசூலிக்கப்பட்ட தொகை மேல் முறை 
யீட்டின் தீர்மானத்தின் பலனாக நல்கப்படவேண்டிய குறிப்பிடப்பட்ட கூலித் 
தொகையை விட மிகுந்திருக்குமாயின் அத்தகைய அதிகத் தொகை சம்பந்தப் 

சம்பந்தப்பட்ட 
பட்ட நிலக்கிழாருக்கு நல்கப்படுவதற்காக 

வேளாண்மைத் 
தொழிலாளியிட மிருந்து வசூலிக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் - பிரிவு 39 - ன 
ஏற்பாடுகள் அவ்வாறு வசூலாக்கப்படுவதற்குப் பொருந்தும் , 

25. தகராறின் மீது அரசின் குறிப்பீடு அல்லது தீர்மானம் .- (1 ) பிரிவு 
22- ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்த போதிலும் ஏதேனும் வேளாண்மைத் 
தகராறு நிலவிலிருக்கையில் அல்லது எதிர்பார்க்கப்படுமிடத்து அரசு , எழுத்து 
விடிவிலான ஆணை மூலம் மற்றும் அதனில் குறிப்பிடப்படவேண்டிய காரணங்க 
-ளுக்காகவும், 

( எ ) . தகராறு நிலவிலிருக்கின்ற அல்லது எதிர்பார்க்கப்படுகின்ற பகுதிக் 
காக அமைக்கப்பட்ட வேளாண்மைத் தீர்ப்பாயத்திற்கு அத்தகராறினைக் குறிப் 
பீடு செய்யலாம் , அல்லது 

( பி ) அவர்களுக்குள்ளே அத்தகராறினைத் தீர்மானித்து ஒரு தீர்ப்பு நிறை 
வேற்றலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் உட்பிரிவு ( எ )-யின் கீழ் ஒரு தகராறு ஒரு 
| வேளாண்மைத் தீர்ப்பாயத்திற்கு குறிப்பீடு செய்யப்படுமிடத்து பிரிவு 22 - ன் 
துணைப்பிரிவு (5 ), (6) , (7 ) மற்றும் (8 )-ன் ஏற்பாடுகள் , அந்தப் பிரிவின் துணைப் - 
பிரிவு (4) -ன் கீழ் தீர்ப்பாயத்திற்கு அந்த குறிப்பீடு மாவட்ட ஆட்சித்தலை 
வரால் செய்யப்பட்டுள்ளது எனுமாறு அது பொருந்தும் , 

( 3 ) அரசு , துணைப்பிரிவு (1) -ன் உட்பிரிவு ( பி )-யின் கீழ் "அதனால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட ஒவ்வொரு தீர்ப்பும் - குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் அரசிதழில் 
பிரசுரிக்கப்படச் செய்யவேண்டும் . 

( 4) துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு தீர்ப்பு இறுதியான தாக 
இருக்கும் , வேளாண்மைத் தகராறிலுட்புட்ட நபர்களால் அனுசரிக்கப்பட 
வேண்டும் என்பதுடன் அரசிதழில் அது பிரசுரிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஐந்து 
நாட்கள் கழிந்தபின்னர் நிறைவேற்றப்படவும் வேண்டும். ! 

அ 
தாரம் அல்லது சமூக நீதியினை பாதிக்கின்ற பொது காரணங்களால் பிரிவு 22 - ன் 
துணைப்பிரிவு (பி )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு தீர்ப்பு முழுவதையுமோ அல்லது 
ஏதேனும் பாகத்தினையோ நிறைவேற்றறுவது உகந்ததல்ல என்று அரசு கருது 
மாயின் , அரசிதழில் அறிக்கை வாயிலாக , மேற்சொன்ன பிரிவின் துணைப்பிரிவு 
( 7)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட கால அளவு முடிவுறும் போது அந்த தீர்ப்பு நிறை 
வேற்றப்பட உரியதாகர்து என்று அரசு அறிவிக்கலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஒரு தீர்ப்பு சம்பந்தமாக ஏதேனும் 
அறிக்கை வெளியிடப்பட்டிருக்கு மிடத்து அரசு , பிரிவு 22- ன் துணைப்பிரிவு (6 )-ன் 
கீழ் தீர்ப்பு பிரசுரிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் தீர்ப்பினை 
நிராகரித்தோ அல்லது திருத்தியோ ஒரு ஆணை உண்டுபண்ணலாம் என்பதுடன் 
அத்தகைய ஆணை அரசிதழில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 


26. தீர்ப்புகள் சம்பந்தமாக அரசின் அதிகாரம். (1) தேயே பொருளா 
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( 3 ) துணைப் பிரிவு (2 )-ன் கீழ் அரசு ஒரு ஆணையும் பிறப்பிக்காவிடில் 
அந்தத் துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட முப்பது நாட்கள் முடிவுற்றதும் 
அத் தீர்ப்பு நடைமுறைக்கு வரும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் அரசு ஒரு ஆணை உண்டுபண்ணியிருக்கு 
மிடத்து அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அத்தீர்ப்பு நடப்பாச்கப்படக்கூடாது 
அல்லது அரசிதழில் அத்தகைய ஆணை பிரசுரிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து ஐந்து 
நாட்கள் முடிவுற்றதும் அத்தீர்ப்பு திருத்தப்பட்டவாறு நடப்பாக்கவேண்டும் . 

அத்தியாயம் VI 

தண்டங்களும் நடைமுறைகளும் 
தடைகள் முதலியவற்றிற்கான தண்டம் - ( 1 ) . இந்தச் சட்டத்தின் 
கீழ் கடமை நிறைவேற்றுவதில் ஏதேனும் ஆய்வாளர் அல்லது இசைவிணக்க 
அதிகாரியைத் தடை செய்கின்ற அல்லது இந்தச் சட்டத்தினால் - அல்லது - 
சட்டத்தின் கீழ் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஒரு ஆய்வு , பரிசோதனை அல்லது 
விசாரணை நடத்துவதற்காக ஏதேனும் ஆய்வாளருக்கு நியாயமான வசதிகள் 
செய்து கொடுக்க மறுக்கின்ற அல்லது வேண்டுமென்றே உதாசீனம் காட்டுகின்ற 
எவரும் ஆறு மாதங்கள் வரையிலான சிறைத்தண்டனையுடன் அல்லது ஆயிரம் 
ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடன் அல்லது இவ்விரண்டுடன் தண்டிக்கப் 
படுவார் . 

( 2 ) ஒரு ஆய்வாளரின் தேவையின்படி , இந்தச் சட்டம் அனுசரித்து 
பாதுகாக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் பதிவேடு அல்லது பிற ஆவணத்தினை ஆசராக்க 
மனப்பூர்வமாக மறுக்கின்ற அல்லது தடை செய்கின்ற அல்லது தடை செய்ய 
முயற்சிக்கின்ற அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது கடமைகள் அனுசரித்து 
செயல்படுகின்ற ஒரு ஆய்வாளரின் முன்னிலையில் ஆசராவதிலிருந்து அல்லது , 
பரிசோதனை செய்யப்படுவதிலிருந்து ஏதேனும் நபரை தடை செய்யக்கூடும் 
என்று நம்புவதற்குக் காரணம் உடைய ஏதேனும் செயலைச் செய்கின்ற எவரும் 
ஆறு மாதங்கள் வரையிலான சிறைத் தண்டனையுடன் அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் 
வரையிலான அபராதத்துடன் அல்லது இவ்விரண்டுமுடன் தண்டிக்கப்படுவார் .. 

28 தவறான அறிக்கைகள் முதலியன அளிப்பதற்கான தண்டம்.-- இந்தச் 
சட்டத்தின் கீழ் அல்லது இந்தத் திட்டத்தின் கீழ் அவரால் நல்கப்படவேண்டிய 
ஏதேனும் தொகையினை தவிர்க்கும் நோக்கத்திற்காக 

அல்லது அவ்வாறு 
நல்குவதினை தவிர்க்க ஏதேனும் பிற நபரை ஊக்குவிப்பதற்காக வேண்டுமென்றே 
ஏதேனும் தவறான அறிக்கை அல்லது தவறான முறையீடு செய்கின்ற அலலது 
செய்விக்கின்ற எவரும் ஆறு மாதங்கள் வரையிலான சிறைத் தண்டனையுடன் 
அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் வரையிலான அபராதத்துடன் அல்லது இவ்விரண்டுடனோ 
தண்டிக்கப்படுவார் . 

29. உடன்பாடு அல்லது தீர்ப்பினை மீறுவதற்கான தண்டம்.-- ஏதேனும் 
உடன் பாடு அல்லது தீர்ப்பின் ஏதேனும் நிபந்தனையினை மீறுகின்ற ஏதேனும் 
நபர் ஒரு வீருடம் வரையிலான சிறைத் தண்டனை யுடனோ அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் 
வரையிலான அபராதத்துடனே அல்லது இவ்விரண்டுடனோ தண்டிக்கப்படு 
வார்கள்.. அத்தகைய மீறுதல் தொடர்ந்து நடைபெறும் இடத்தில் , முதல் 
மீறுதலுக்கான தண்டனைக்குப் பின்னர் மீறுதல் தொடர்ந்திருக்கின்ற கால 
அளவில் ஒவ்வொரு நாளுக்கு 100 ரூபாய் வரையில் மேலுமுள்ள அபராதத்துடன் 
தண்டிக்கப்படுவார் என்பதுடன் குற்றத்தினை விசாரிக்கின்ற நீதிமன்றம் அவரிட 
மிருந்து வசூலிக்கப்பட்ட அபராதம் முழுவதும் அல்லது அதன் பாகம், அத்தகைய 
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மீறுதலால் பாதிக்கப்பட்டிருக்கிறார் என்று அது கருதுகின்ற ஏதேனும் நபருக்கு 
நஷ்ட ஈடாகக் கொடுக்க ஆணை பிடலாம் . 

30. பிற தண்டங்கள்.- இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது திட்டத்தின் அல்லது 
இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் விதியின் ஏதேனும் 
ஏற்பாடுகளை மீறுகின்ற அல்லது அதனை அனுசரிக்கத் தவறுகின்ற எவரும் 
அத்தகைய மீறுதலுக்காக அல்லது அனுசரிக்காமைக்காக இந்தச் சட்டத்தினால் 
அல்லது அதன் கீழ் , எங்கேனும் பிற தண்டங்கள் வகை செய்யப்படாவிடில் , 
ஆறு மாதங்கள் வரையிலான சிறைத் தண்டனையுடனோ அல்லது ஆயிரம் ரூபாய் 
வரையிலான . அபராதத்துடனோ அல்லது இவ்விரண்டுடனோ தண்டிக்கப்பட 
வேண்டும். மேலும் மீறுதல் தொடர்ந்து நடைபெறும் காரியத்தில் அத்தகைய 
முதல் மீறுதலுக்கான தண்டனைக்குப் பின்னர் மீறுதல் தொடர்ந்து நடைபெறும் 
கால அளவில் ஒவ்வொரு நாளுக்கும் நூறு ரூபாய் வரையிலான கூடுதல் அபராதத் 
துடன் தண்டிக்கப்படுவார் . 

31. முந்திய தண்டனைக்குப் பின்னர் அதிகரித்துள்ள தண்டம்.- இந்தச் 
சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்படவேண்டிய ஏதேனும் குற்றத்திற்காக தண்டிக்கப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் நபர் , இந்த ஏற்பாட்டினை மீறியது சம்பந்தப்பட்ட ஒரு 
குற்றத்திற்காக திரும்பவும் குற்றவாளியாக்கப்பட்டால் , பின்னருள்ள குற்றச் 
சாட்டுகளுக்காக ஒரு மாதத்திற்குக் குறையாத ஆனால் ஆறு மாதம் வரையி 
" லா கின்ற சிறைத் தண்டனையுடன் மற்றும் ஐநூறு ரூபாய்க்குக் குறையாத 
ஆனால் இரண்டாயிரம் ரூபாய் வரையிலாகின்ற அபராதத்துடன் அவர் , தண்டிக்கப் 
படுவார் : - 

எனினும், இந்தப் பிரிவின் நோக்கத்திற்காக தண்டிக்கப்பட்டு வருகின்ற 
குற்றம் புரிவதற்கு முன்னர் ஐந்து வருடங்களுக்கு மேலாக ஏற்படுத்தப்பட்ட 
ஏதேனும் தண்டனை சம்பந்தமாக ஒரு வழக்கும் எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது . 

32. கம்பெனிகள் புரிகின்ற குற்றங்கள் .- ( 1 ) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு 
குற்றம் ஒரு கம்பெனியால் செய்யப்பட்டிருக்கு மிடத்து அந்தக் குற்றம் செய்யப் 
பட்ட காலத்தில் கம்பெனியின் அலுவல் நடப்பிற்காக கம்பெனியின் கடமை 
யிலிருந்துள்ள மற்றும் பொறுப்பு வகித்துள்ள ஒவ்வொரு நபரும் , கம்பெனியும் 
குற்றம் புரிந்தவர்களாகவே கருதப்படுவர் என்பதுடன் அவ்வாறே நடவடிக்கை 
எடுக்கப்படவும் தண்டிக்கப்படவும் உரியவர்களாவார்கள் : 

எனினும் , இந்தத் துணைப்பிரிவினில் அடங்கியுள்ள, எதுவும் அத்தகைய 
| ஏதேனும் நபரை, அவரது அறிவின் றியே அந்தக் குற்றம் புரியப்பட்டது என்று 

அல்லது அத்தகைய குற்றம் புரியப்படுவ தனைத் தடை செய்ய எல்லா உரிய 
கவனமும் செலுத்தினார் என்று அவர் நிரூபித்தால் , எந்தத் தண்டனைக்கும் 
உரிய தாக்காது . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் , 
இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஒரு குற்றம் ஒரு கம்பெனியால் செய்யப்பட்டிருக்கு 
மிடத்து மற்றும் அந்தக் குற்றம் கம்பெனியின் ஏதேனும் இயக்குநர் , மானே ஜர் . 
செயலாளர் அல்லது பிற அதிகாரியின் ஒப்புதல் அல்லது மறைமுக ஆதரவுடன் 
செய்யப்பட்டுள்ளது அல்லது அவரது ஏதேனும் உதாசீனத்தால் ஏற்பட்டுள்ளது 
என்று நிரூபிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து அத்தகைய இயக்குநர் , 
செயலாளர் அல்லது பிற அதிகாரி அந்தக் குற்றம் புரிந்தவராகக் கருதப்படுவார் 

மானேஜர் , 
என்பதுடன் அவர் மீது நட வடிக்கை மேற்கொள்ளப்பட்டு அவ்வாறு தண்டிக்கப் 
பட உரியவராவார். 


17 


விளக்கம்.-- இந்தப் பிரிவின் நோக்கத்திற்காக , 

( எ ) “ கம்பெனி" எனில் ஏதேனும் ஒருமித்த குழு என்பதுடன் ஒரு 
நிறுவனம் அல்லது நபர்களின் பிற சங்கம் என்பதும் உட்படும் ; மற்றும் 

( பி ) ஒரு நிறுவனம் சம்பந்தமாக இயக்குநர் ” எனில் நிறுவனத்தின் 
பங்காளி என்று பொருள்படும் . . 

33. குற்றங்களை வழக்கிற்கு எடுத்தல் . - இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப் 
படவேண்டிய ஏதேனும் குற்றத்தினை அரசின் அரசிதழில் அறிவிக்கை வாயிலாக 
இதன் சார்பில் அரசினால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஒரு அலுவலரின் புகார் மீது 
அல்லது எழுத்து வடிவிலான அரசின் முன் அனுமதியுடன் அன்றி ஒரு நீதி 
மன்றமும் வழக்கிற்கு எடுத்துக்கொள்ளக்கூடாது என்பதுடன் முதல்தர 
மஜிஸ்டிரேட் நீதிமன்றத்திற்கு நேராக கீழான ஒரு நீதி மன்றமும் இந்தச் 
சட்ட தின் கீழ் தண்டிக்கப்படவேண்டிய , ஏதேனும் குற்றத்தினை விசாரிக்கக் 
கூடாது . 

34. குற்றச்சாட்டிற்கான வரையறைகள் .- இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 
தண்டிக்கப்படவேண்டிய ஒரு குற்றத்தினை புரிந்ததாகக் கூறப்பட்ட குற்றம் 
அரசின் அல்லது பிரிவு 33 - ன் கீழ் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அதிகாரியின் அளவுக்கு 
வருகின்ற தேதியிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் அதுபற்றி புகார் செய்யப் 
பட்டாலொழிய ஒரு நீதிமன்றமும் வழக்கிற்கெடுக்கக்கூடாது . 


அத்தியாயம் VII 

பலவகை 
35. வேளாண்மைத் தொழிலாளர் பற்றிய பதிவேடு.- ( 1 ) ஒவ்வொரு 
தல அதிகாரக்குழுவின் நிர்வாக அதிகாரி அந்த தல அதிகாரக்குழுவின் நியாயா 
தீக்க எல்லைக்குள் வகிக்கின்ற வேளாண்மைத் தொழிலாளர்கள் பற்றிய ஒரு 
பதிவேட்டினைத் தயாரிக்கவேண்டும் 

( 2 ) அந்தப் பதிவேட்டில் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய 
விவரங்கள் அடங்கியிருத்தல் வேண்டும் . 

( 3 ) அந்தப் பதிவேடு குறிப்பிடப்படுகிற வாறான அத்தகைய முறையில் 
நிர்வாக அதிகாரியால் பேணப்படவேண்டும் . 

36. நிலச் சொந்தக்காரர்கள் பேணவேண்டிய பதிவேடுகளும் ரிக்கார்டு 
கேளும் .-- ( 1 ) ஒவ்வொரு நிலச் சொந்தக்காரர்களும் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான 
அத்தகைய பதிவேடுகளின் ரிக்கார்டுகளையும் பேண வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட பதிவேடுகளும் ரிக்கார்டுகளும் 
குறிப்பிடப்பட்ட அத்தகைய விவரங்கள் அடங்கியதாக இருக்கவேண்டும் மற்றும் 
குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய இடத்தில் பேணப்படவும் வேண்டும் . 

37. உரிமையியல் நீதிமன்றங்களில் நியாயா தீக்கத்திற்குத் தடை.- இச்சட் 
டத்தின் கீழ் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவினால் அல்லது அதிகாரியால் அதன் 
அல்லது அவரது எல்லைக்குள் வருகின்ற ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக , நிறை 
வேற்றப்பட்ட ஏதேனும் ஆணை அல்லது தீர்மானத் தினை தள்ளுபடி செய்வதற் 
குரிய அல்லது திருத்துவதற்குரிய ஏதேனும் உரிமையியல் வழக்கினை அல்லது பிற 
நடவடிக்கைகளை எந்த உரிமையியல் நீதிமன்றமும் ஏற்றுக்கொள்ளக்கூடாது . 

G. 2003.V. 
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38. சத்தியப்பிரமாணம் முதலியவற்றால் சான்று மேற்கொள்ளும் அதிகாரம் , 
இச்சட்டத்தின் கீழ் அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்து கின்ற ஏதேனும் அதிகாரக்குழு 
அல்லது அதிகாரிக்கு பின் வரும் காரியம் சம்பந்தமாக ஒரு உரிமையியல் 
வழக்கினை 

உரிமையியல் 
விசாரிக்கும்போது, 1908 - ன் 

நடைமுறை விதித் 
தொகுப்பின் ( 1908 - ன் மத்திய சட்டம். 5 ) கீழ் ஒரு உரிமையியல் நீதி மன்றத் 
திற்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட அதே அதிகாரங்கள் உண்டு. 

அவையாவன : 
( எ ) ஏதேனும் நபரின் வல கயிளை வற்புறுத்தலும் சத்தியப்பிரமாணம் 
மூலம் அவரைப் பரிசோதித்தலும். 

(பி ) ஆவணங்களைக் கண் டுபிடித்து ஆஜராக்கத் தேவைப்படுதல் ; 
( சி ) ஆணை உறுதிப்பத்திரம் மீது சான்று மேற்கொள்ளல் ; 
( டி ) சாட்சிகளைப் பரிசோதிக்க ஆணைகள் வெளியிடுதல் ; மற்றும் 
( இ ) குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய பிற காரியங்கள் , 
மேலும் அத்தகைய அதிகாரக்குழு அல்லது அதிகாரி : முன்னிலையிலுள்ள 
ஏதேனும் நடவடிக்கை இந்திய தண்டனை சட்டத் தொகுப்பில் (1860- ன் மத்தியச் 
சட்டம் 48) 193 மற்றும் 228 - ன் பிரிவுகளின் பொருளுக்குள்ளாகவும் , 196 -வது 
பிரிவின் நோக்கத்திற்காகவும் ஒரு நீதி நியாய நடவடிக்கை ஆகவே கருதப்படும் . 

39. நிலக்கிழார்களிடமிருந்தான தொகையினை வசூலித்தல் .--( 1) பிரிவு 
22- ன் துணைப்பிரிவு ( 2) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு நிலத் தீர்வை அல்லது அந்தப் 
பிரிவின் துணைப்பிரிவு (5 )-ன் கீழான் ஒரு தீர்ப்பின் கீழ் அல்லது பிரிவு 25- ன் 
துணைப்பிரிவு (1 )-ன் உட்பிரிவு (ப ) அல்லது பிரிவு 26 - ன் துணைப்பிரிவு ( 2) -ன் கீழ் , 
அரசால் திருத்தம் செய்யப்பட்டவாறான ஒரு தீர்ப்பின் கீழ் ஒரு வேளாண்மைத் 
தொழிலாளிக்குரிய ஏதேனும் தொகையினை ஒரு நிலக்கிழார் கொடுக்கவேண்டி 
இருக்கு மிடத்து , அந்த வேளாண்மைத் தொழிவாளி அல்லது அவரால் இது 
சம்பந்தமாக எழுத்து மூலம் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட பிற ஏதேனும் நபர் 
அல்லது . அந்த வேளாண்மைத் தொழிலாளி இறந்துபோனால் அவரின் உரிமை 
பெற்றவர்கள் அல்லது வாரிசுதாரர்கள், ஏதேனும் பிற வசூல் முறைக்குக் குந்தக 
மின்றி , அவருக்குக் கிடைக்கவேண்டிய தொகையினை வசூலிப்பதற்காக மாவட்ட 
ஆட்சித் தலைவருக்கு ஒரு விண்ணப்பம் நல்கலாம் . அவ்விதம் ஏதேனும் தொகை 
செலுத்த இருப்பதாக மாவட்ட ஆட்சித் தலைவர் திருப்திப்பட்டால் அந்தத் 
தொகையினை நிலத்தின் மீதான ஒரு பொது வருவாய் நிலுவையைப் போன்று 
வசூலிக்க நடவடிக்கை மேற்கொள்ள வேண்டும் : 

எனினும் , நிலச் சொந்தக்காரரிடமிருந்து வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு 
அந்தத் தொகை அளிக்கப்படவேண்டிய தேதியிலிருந்து ஒரு வருடத்திற்குள் 
அத்தகைய ஒவ்வொரு விண்ணப்பமும் அளிக்கப்படவேண்டும் : 

எனினும் , மேலும் , அந்த விண்ணப்பதாரருக்கு , மேற்சொன்ன 
அளவிற்குள் விண்ணப்பம் செய்யாமலிருந்ததற்குத் தகுந்த காரணம் இருப்பதாக 
மாவட்ட ஆட்சித் தலைவர் திருப்திப்பட்டால் , மேற்சொன்ன கால அளவான ஒரு 
வருடம் முடிந்த பிறகும் அத்தகைய ஏதேனும் விண்ணப்பத்தினை ஏற்றுக் 
கொள்ளலாம் . 

( 2 ) ஒரு நிலச் சொந்தக்காரரிடமிருந்து நிதிக்கான பங்குத் தொகையாக 
வரவேண்டிய ஏதேனும் தொகை மற்றும் இந்தச் சட்டம் அல்லது திட்டத்தின் 
கீழ் ஒரு நிலச் சொந்தக்காரரிட மிருந்து வரவேண்டிய ஏதேனும் பிற தொகை 
அந்தத் தொகை நிலுவையாக இருந்தால் , நிலத்தின் மீதான ஒரு 

பொது 
வருவாய் நிலுவையைப் போன்று வசூலிக்கப்படலாம் . 


கால 
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நஷ்ட ஈடு வசூலிப்பதற்கான அதிகாரம் .-- ஒரு நிலச் சொந்தக்காரர், 
நிதிக்கான ஏதேனும் பங்குத் தொகையைக் கொடுக்கத் தவறினால் , அரசு , அவரிட 
மிருந்து , நிலுவைத் தொகையின் இருபத்து ஐந்து சதவீதத்திற்கு அதிகப்படாத , 
அது தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய நஷ்ட ஈட்டை வசூலிக்கலாம் . 

41 . இந்தச் சட்டம் மற்றும் திட்டத்திற்கு முரணான விதிகள் , மற்றும் 
உடன் படிக்கைகளின் பலன்.-- (1 ) இந்தப் பிரிவு அமலுக்கு வந்த பிறகு முன்னர் 
அல்லது பின்னர் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் பிற சட்டத்தில், அல்லது 
ஏதேனும் சர்ப்பு , உடன்படிக்கை அல்லது பணி ஒப்பந்தம் , வரையறைகளில் 
*அடங்கியுள்ள எதுவும் முரணாகவிருப்பினும் இச்சட்டம் மற்றும் திட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளுக்குப் பலனுண்டு : 

என்றிருப்பினும் , இந்தப் பிரிவு அமலுக்கு வருவதற்கு நேர் முன்னதாக , 
ஏதேனும் வேளாண்மைத் தொழிலாளி , ஏதேனும் அத்தகைய தீர்ப்பு உடன் 
. படிக்கை பணி ஒப்பந்தம் , வழக்கம் அல்லது பிறவற்றின் கீழ் இந்தச் சட்டத்தின் 
கீழ் அனுபவிக்க உரிமையுள்ள நன்மைகளை விடவும் கூடுதல் அனுகூலமுள்ளதான 
ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக நன்மைகள் அனுபவித்துக்கொண்டிருக்குமிடத்து , 
இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் பிற காரியங்கள் சம்பந்தமாக அவர் நன்மைகள் அடை 
கிறதாயினும் , அந்த வேளாண்மைத் , தொழிலாளிகளுக்கு அந்தக் காரியம் 
சம்பந்தமாக .அதிக அனுகூலமுள்ள நன்மைகளைப் பெறுவதற்கான உரிமையுண்டு : 

( 2 ) ஒரு வேளாண்மைத் தொழிலாளிக்கு இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் பெறு 
வதற்கு உரிமையுள்ளதைவிட அதிக அனுகூலமுள்ளவைகளான ஏதேனும் காரியம் 
சம்பந்தமான உரிமைகளை அல்லது சிறப்புரிமைகளை அளிப்பதற்காக , அந்தத் 
தொழிலாளி ஒரு நிலச் சொந்தக்காரருடன் செய்து கொள்ளும் ஒரு ஒப்பந்தத்தினை 
தடுப்பதாக இந்தச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் பொருள்படாது . 

( 3 ) ஐயங்களை அகற்றும் பொருட்டு, பிரிவு 7 - ன் ஏற்பாடுகளுக்கு முரணாக 
ஏதேனும் உடன்படிக்கைச் செய்வதற்கு ஒரு நிலச் சொந்தக்காரருக்கு அதிகார 
மளிப்பதாக துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2) -ல் ஒன்றும் அடங்கியிருக் 
கிறதில்லை என்று இதனால் அறிவிக்கப்படுகிறது . 

42. விலக்கு.- (1 ) பிரிவுகள் 18 , 20 , 23 , 24 துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் உட் 
பிரிவு ( பி ) மற்றும் பிரிவு 25 - ன் துணைப்பிரிவுகள் ( 3) மற்றும் ( 4 ) மற்றும் பிரிவு 
41- ன் உட்பிரிவு (1 ) இவைகளல்லாது இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள ஒன்றும் ஒரு 
ஹெக்டர் பரப்பளவுக்கு அதிகமாக நிலம் வைத்திருக்காத ஒரு நிலச் சொந்தக் 
காரரைப் பொறுத்தவரையில் பொருந்தாது . 
விளக்கம் .-- நிலச் சொந்தக்காரர் ஒரு குடும்பத்தின் அங்கத்தினராக இருக்கு , 

மிடத்து, அவா குடும்பத்தின் ஏதேனும் அங்கத்தினரால் தனியாக 
அல்லது சிலரால் கூட்டாக அல்லது அத்தகைய குடும்பத்தின் , எல்லா 
அங்கத்தினர்கள ல் கைவசம் வைத்திருக்கும் நிலம், இந்தத் துணைப் 
பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக அந்த நிலச் சொந்தக்காரர் வைத்திருப்ப 
தாகவே கருதப்படவேண்டும் . 

( 2 ). . அரசு, அரசிதழ் அறிக்கை மூலம் , எழுத்து மூலம் பதிவு செய்யப்பட 
வேண்டிய காரணங்களுக்காக , ஏதேனும் நிலச் சொந்தக்காரரை அல்லது நிலச் 
சொந்தக்காரர் பிரிவினர்களை அல்லது வேளாண்மை நிலத்தை 
வேளாண்மை நிலப்பிரிவினை இந்தச் சட்டத்தின் எல்லா அல்லது ஏதேனும் 
ஏற்பாடுகளிலிருந்து விலக்கு அளிக்கலாம் : 


அல்லது 
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43 . அதிகாரங்கள் ஒப்படைத்தல்.- இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் கீழ் அரசால் பிரயோகிக்கப்படும் ஏதேனும் 
அதிகாரம் , ஆணையில் குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய காரியங்கள் சம்பந்த 
மாகவும் மற்றும் வரையறைகள் ஏதேனுமிருப்பின் அத்தகைய வரையறைகளுக் 
குட்பட்டும் , அறிவிக்கையில் குறிப்பிடப்படலாமெனும் - அரசின் 

கீழுள்ள 
அத்தகைய அதிகாரியால் அல்லது அதிகாரக் குழுவால் பிரயோகிக்கப்படவேண்டு 
மென்று அரசு, அரசிதழ் அறிவிக்கை மூலம் உத்தரவிடலாம் 

44. வாரிய உறுப்பினர்கள் முதலியோர் அரசுப் பணியாளர்களாக இருக்க 
வேண்டும்.-- வாரியத்தின் ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் மற்றும் இச்சட்டத்தின் கீழ் 
நியமிக்கப்படும் ஒவ்வொரு அதிகாரியும் இந்தக் குற்றவியல் தொகுப்பின் 
( 1860- ன் 45- வது மத்தியச் சட்டம் ) 21 -வது பிரிவின்படி ஒரு அரசுப் பணியா 
ளராகக் கருதப்படுவர் . 

45. இடையூறுகளை அகற்றும் அதிகாரம்.-- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை 
அல்லது திட்டத்தினை அல்லது இச்சட்டத்தின் கீழான ஏதேனும் - தீர்ப்பினை 
அல்லது உடன் பாடுகளை செயல்படுத்துவதில் ஏதேனும் இடையூறுகள் ஏற்படு 
மாயின் , அந்த இடையூறுகளை நீக்கும் நோக்கத்திற்காக அரசுக்குத் தேவையென 
அல்லது உசிதமெனத் தோன்றும் அத்தகைய ஏற்பாடுகளுக்கு முரணில்லாத 
வகையில் அரசு; ஆணை மூலம் எதுவும், செய்யலாம் . 
* 46. நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கைகளுக்குப் 
பாதுகாப்பு.- இச்சட்டம் அல்லது இத்திட்டம் அல்லது இச்சட்டத்தின் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் விதி அல்லது ஆணை இவைகளுக்கிணங்க நல்லெண் 
ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யப்படவேண்டுமென்று உத்தேசிக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக அரசுக்கு அல்லது ஏதேனும் அதிகாரக் 
குழுவிற்கு அல்லது அதிகாரிக்கு எதிராக எந்த உரிமையியல் வழக்கோ. குற்றச் 
சாட்டோ அல்லது பிற சட்ட நடவடிக்கையோ தொடரக்கூடாது . 

47. விதிகள் இயற்றும் அதிகாரம்.- (1 ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களை 
நிறைவேற்றுவதற்காக , அரசு, அரசிதழ் அறிவிக்கை மூலம் , விதிகள் இயற்றலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாக , ! மற்றும் மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் 
தன்மைக்குக் குந்தகமின்றியும் அத்தகைய விதிகள், - i . 

( எ ) இசைவிணங்க அதிகாரியால் மற்றும் வேளாண்மைத் தீர்ப்பா 
யத்தால் பின்பற்றப்படவேண்டிய நடைமுறை , 

( பி ) இச்சட்டத்தின் கீழ் , விண்ணப்பங்கள் மற்றும் மேல்முறையீடுகள் 
இவைகளுக்காக அளிக்கப்படவேண்டிய கட்டணங்கள் , 

( சி ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை நல்ல முறையில் அமல் செய்வதற்குத் 
தேவையான இசைவிணக்க அதிகாரியின் - திகாரங்கள் , 

( 9 ) பொருளாகக் கொடுக்கப்படும் குறிப்பிடப்பட்ட கூலியின் பண 
ப்பினைக் கணக்கிடும் முறை , 

( இ ) பிரிவு 25 மற்றும் 26 இவைகளின் கீழ் அரசால் பின்பற்றப்பட 
வேண்டிய நடைமுறை , , 

( எ.ஃப் ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் குறிப்பிடப்படவேண்டிய 
அல்லது குறிப்பிடப்படலாமென்ற ஏதேனும் பிற காரியம் , 

- இவைகளுக்கு வகை செய்யலாம் . 


. 
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( 3) , இந்தப் பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் மற்றும் 
பிரிவு 45 ன் கீழ் வெளியிடப்பட்ட ஒவ்வொரு அறிவிக்கையும் , . அது உண்டு 
பண்ணப்பட்ட அல்லது வெளியிடப்பட்ட உடன் தானே . ஒரு கூட்டத்தொடர் 
அலலது தொடர்ந்த ஒரு கூட்டத் தொடரிலுமாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் 
கூட்டத்தொடரிலிருக்கும் ச . டமன்றப் பேரவை - முன் வைக்கப்படவேண்டும் , 
அவ்விதம் வைக்க பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்ல அதைத் தொடர்ந்துள்ள 
கூட்டத் தொடர் முடிவடைவதற்கு முன் சட்ட மன்றப் பேரவை அந்த விதியில் 
அல்லது அறிவிக்கையில் ஏதேதும் திருத்தம் செய்தமோ அல்லது அந்த விதி 
அல்லது அறி க்கை அல்லது உண்டுபண்ணக்கூடாது பிற பிக்கக்க. டாது என 
(புடிவு செய்தாலே . , அந்த எதி + த அல்லது அறிவீச்கைக்கு அதன் பின்னர் , 
அதது காரியத்திலாவது போல் , அவ் பிதம் திருத்தம் செய்யப்ப ட முறையில் 
மட்டுமே பலனி க்கும் அல்லது பலனில்லா மலிருக்கும் . ஆகையால் , 

எவ்வா 
றாயினு , தேலும் அத்தகைய கிருத்தம் அ . லது தள்ளுபடி அந்த விதியின் கீழ் 
முன்சர் செய்யப்பட்ட ஏதே மொன்றின் செல் அட யாகும் தனமைக்கு வேறு 
- ளைவிப்பதாக கருத 6 . 

பட்டவணை 
[ பிரிவு 8 - ன் துணைப்பிரிவு ( 3 ) டார்க்கவும் ) 
1 . 

முதலாளிகள் நிதிக்சென செலுத்த வண்டிய பங்குத் தொகைகளின் 
காலமும் முறையும் . 

2. தொழிலாளர்களின் நன்கொடைகளை முதலாளிகள் வசூலிக்கவேண்டிய 
முறையும் அதனை நிதியில் செலுத்தவேண்டிய முறையும் 

3 வேள மைத் தெ ழிலாளர்கள் வருங்கால சேம நிதி * வாரிய உறுப் 
பினர்களின் எண்ணிக்கை மற்றும் அவர்களின் பணிக்காலம். 

4. உறுப்பினர்கள் , நியமிக்கப்படவேண்டிய மற்றும் நீக்கப்படவேண்டிய 
முறை 

5. வாரியத் தலைவா நியமிக்கப்படவேண்டிய முறை . 
6 . வாரியம் செயல்பாட்யற்க உதவியாகக் குழுக்களமத்தல் . 

7 . கணக் 4,கள் பேனட்பட வண்பு ய முறை , (1 தலீடு செய்யட்பட்ட நிதியில் 
பணம் சேர் : தல் - கணேக் சள் தணிக்கை செய்தல் முதலியன. 

வாழச் செயல்படு பற்றி . வாரிய.: அரசுக்கு காலாசாலங்களிள்ள 
அரிகைகள் தாக்கல் சொடப் புறை. 

1. நிக் யிலிருந்து திருப்பிப் பெடவதற்கான நிபந்தனைகள் மற்றும் அதி 
விந்து செய்யப்படலாபென் ) ஏதேனும் குறைவு அல்லது இழப்பீடு மற்றும் 
குவை அ . லது இழப்பீட்டின் கூடிய தொகை 

10. வாரியம் அரசைச் சலந்தாலோசித்து = நிதியின் உறுப்பினர்களுக்குச் 
கொ - ச்சுப் கம் வட்டியின் வரும் ந்தர நிரக்கை நிர்ணயித்தல் . 

11. பொழிலாளிகள் , - அவரைப் பற்றியும் அவருடைய குடும்பத்தில் ரைப் 
பற் : யும் அளிக்கப்படும் வர ,களின் படிவம் 
12 - + (-), உறுப்பினர் இறந்துபோனால் , அவடைய கணக்கிலுள்ள சொகை 

பாவதற்கு பதனுப நபர் அல்லது நபர் ( பயர் நியமனம் செய்தல் 
பற்றும் அத்தகைய பெயர் நி . மன தை நீக்குதல் அ எெது பாற்றுதல். 

13 1 தலாளிகளாக பேப்ப. ( உண்ப்ப பதிவேடு சள் பற் ம் 
ஆவங்கள் மற்றும் அவ களால் அளிச்சப்பட வேண்டிய விவர் அறிக்கைாமா . 
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14. இந்தத் திட்டத்தின் நிர்வாகத்திற்காக இச்சட்டத்தின் கீழ் நியமிக்கப் 
பட்ட அதிகாரிகளால் பிரயோகிக்கப்படலாமெனும் 

அதிகாரங்கள் ஏதேனு 
மிருப்பின் , அந்த அதிகாரங்கள் . 

15 : வாரியத்தின் கீழ் பணி புரியும் அலுவலர்களின் பணி வரையறைகள் , 
கடமைகள் மற்றும் ஊதியம் , 

16. இந்தத் திட்டத்தை நிறைவேற்றும் நோக்கத்திற்காக இந்தத் 
திட்டத்தில் வகை செய்யப்படவிருக்கிற ஏதேனும் பிற காரியம் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration (Services D ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Ms) No. 410 /78 /GAD. Dated, Trivandrum , 26th Augast 1978 . 

S. R. O. No. 975 /78. - In exercise of the powers conferred by section 
10 read with sections 5A and 7B of t) e Payment of Salaries and Allowances 
Act, 1951 (XIV of 1951), and in supersession of the Medical Attendance to 
the Ministers, Speaker, Deputy Speaker and Members of the Legislative 
Assembly Rules, 1968 , the Government of Kerala hereby make the following 
Rules, namely : 

Rules 
1. (1) These Rules may be called the Medical Attendance to the 
Ministers, Speaker, Deputy Speaker, Leader of the Opposition and the 
Members of the Legislative Asseinbly, Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force at once . 

2. (a ) Every Minister, the Speaker, the Deputy Speaker and the 
Leader of the Opposition shall be entitled to reimbursement of cost of drugs 
purchased in open market; 

(b ) the expenditure incurred by a Minister or the Speaker or the 
Deputy Speaker or the Leader of the Opposition on Medical treatment when 
stationed or travelling outside the State shall be reimbursed to him , irrespec 
tive of whether the Minister or the Speaker , or the Deputy Speaker or the 
Leader of the Opposition on duty or not;: 

(c) The countersignature of the authorised medical attendant shall be 
sufficient authority irrespective of the amount of the claim for reimbursement 
preferred by a Minister or the Speaker or the Deputy Speaker or the Leader 
of the Opposition ; 

(d ) No charge except the diet charges shall be levied from a Minister 
or the Speaker or the Deputy Speaker or the Leader of the Opposition and 
the members of his family if they occupy a payward in a Government 
Medical Institution . 

3 . The following arrangements shall be made by Government for the 
purpose of providing the medical facilities. 

(i) A Medical Attendant not below the rank of an Assistant Profes 
sor in the Medical College having a Post-graduate qualification may be 
appointed in consultation with the Speaker , as the Authorised Medical 
Attendant and he shall be given an honorarium as Governmentmay fix ; 
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(ii) A room in the M. L. A. quarters, Trivandrum shall bemade 
available to the authorised Medical Attendant to keep his emer , ency kit, 
medicine and other essential equipments etc ; 

(iii ) Necessary medicines, dressing materials, equipments etc., 
required by the Authorised Medical Attendant shall be supplied from the 
Medical Stores in the Medical College Hospital, Trivandrum ; 

(iv ) The authorised Medical. Attendant shall be available at the 
M. L. A. quarters for consultation becween 4 to 5 p . m . every day when 
the Assembly is in session . He shall also be available for consultation by 
appointment outside his normal working hours; 

(v ) A male Nurse and an Attender shall be deputed from the 
Medical College H - spital, Trivandrum to assist the Authorised Medical 
Attendant. They shall be paid an allowance to be fixed by Governinent: 

(vi) During the days of sittings of the Législative Assembly there 
shall be opened a temporary disyen ary in the Legislature Secretariat 
* Building to meet the urgentmedical needs of the Legislators; 

(vii) An Assistant Professor of Medicine borne , on the staff of the 
Medical College, Trivandrum shall be deputed by the Principal of that 
College to the above dispensary; 

(viii) One male Nurse and one male Warder will be deputed to the 
above dispensary by the Director of Health Services , 


By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary . 


Explanatory Note 
According to the arnended section 5A of the Payment of Salaries and 
Allowances Act, 1951, the Ministers, Speaker, Deputy Speaker and the 
Leader of the Opposition ad the members of their family are entitled to 
free medical treatment in any Government Institution ur any other Institus 
tion and to free medical Sitendance by any raedical practitioner or other 
person whether in the service of Government or not. Secondly provision 
has been made under the amended Section 7B of the Act, for the free 
medical attendance to the Members of the Legislative Assembly and the 
members of their family . The existing Medical Attendance to Ministers, 
Speaker, Deputy Speaker and Members of the Legislative Assembly 
Rules, 1968 there ore require revision . This notification is intended to 
achieve the above object. 


Το 
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All Departments (all sections )of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with G. L.) 
The Registrar, High Court Ernakulam 
The Regiswar, University of Kerala /Cochin / Calicut 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Tricku 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary to Governor 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to Chief Secretary 
The Director of Health Services, Trivandrum 
The Legislature Secretariat (12 copies) 
The General Administration (Political - A ) Department (5 copies) 
The General Administration (Accounts -E ) Department (3 copies ) 
The Accountant General, Kerala, Trivandrum 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works and Tlectricity (Electricity AlDepartment 

NOTIFICATION 


No. 2230 /ELA1/78 /PW & E. Dated, Trivandrum , 30th Sep.ember 1978 . 

S. R. O. No 976 78 .- In exercise of the powers conferred by Rule 133 
of the Indian Electricity Rules, 1956, the Government of Kerala hereby 
docct that the provisions of rule 63 of the said Rules shall be relaxed in the 

case of M /s. Cochin Shipyard Limited to the extent necessary for enabling 
: she said M /s. Cochin Shipyard to commence supply of energy at high or 

extra high voltage to any person in the area of the said. M /s. Cochin - 
Shipyard before the In . pector is satisfied that the provisions of rules 65 to 
69 (both inclusive), have been complied with and the approval in writing of 
the Inspector has been obtained, subject to the following conditions, 
namely: 

(1) that a qualified and competent Electrical Engineer of M /s. Cochin 
Shipyard Limited with not less than Eight year s experience in the laying 
down, placing and maintenance of hgh and extra high voltage electric 
supply lines and apparatus shall satisfy himself and record in writing before 
such supply is commenced that the provisions in rules 65 to 69 (both 
inclusive) of the said rules have been complied with; A 

(2 ) that this relaxation shall be in force for a period of three months 
from the 1st October, 1978 . 

By order of the Governor, 
T. V. SWAMINATHAN , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
Government had by Notifications No. 20429 /ELA1/74-2 /W & P dated 
30-9-1974 and 16555 /A1/77 / W & P dated 3-11-1977 directed that the pro 
vi ions of Rule 63 of the Indian Elec ricity Rules 1956 shall be relaxed in 
the case of M /s. Cochin Shipyard Limited to the extent necessary, for a 
period of four years, subject to certain conditions. As the period of 
exemption will be over by 30-9-1978 the Cochin Shipyard Ltd., has moved 
for extension of the relaxation for further period of 3 years. Government 
have examined the request and decided that exemption will be granted to 
M /s. Cochin Shipyard Ltd., for a further period of three months from 
1-10-1978 . This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfarer G Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt.No.253578/LĄ & SWD. Dated, Trivandrum , 24th August 1978 . 

S. R. O. No. 977 /78.- Under rule 7 of the Trivandrum Town Plann . 
ing Trust Rules , 1974, Government of Kerala hereby notify that Shri 
S. Gangadharan has been appointed with effect from 9-6-1978 
Executive Trustee of Trivandrum Town Planning Trust, constituted as per 
notification issued in G. O. (Ms.) No. 99 /74 /LA & SWD dated the 29th 
April, 1974 and published on S. R : O : No. 294/74 in the Kerala Gazette 
Extraordinary No. 399 dated the 30th April, 1974. 

By order of the Governor, 

S. PERUMAL , 
Deputy Secretary 


as 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notiacation , but is intended to indiesite 
the general purport).. 

Rules 7 of the Trivandrum Town Planning Trust Rules, 1974 , 
provides that the appointment, election or nomination , as the case may be 
of the Chairman and other Trustees shall be notified in the Gazette. 

This is intended to notify the appointment of an Executive Trustee to 
the Trust 


. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


RULES - TRAVELLING ALLOWANCE RULES- RULE 99A , PART II , 

KERALA SERVICE RULES — AMENDMENT ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 29th July 1978 . 


G. O (P ) 595 / 78 /Fin . 


Read :-1. Government of India O. M. No. 19030/1/76 E. IV ( B ) dated 

30-1-1978. 
2. Letter No. Co-ord . II/ 12-28 / T . A./40/180 dated -5-1978 , 
from the Accountant General, Kerala . 

NOTIFICATION 
S. R. O.No. 978/78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to Kerala Service Rules, namely: 
5. 

AMENDMENTS 

C. S. No. 349 /78 / Fin . 
In Part II of the said rules, in rule 99A , condition ( iii) shall be 
renumbered as condition ( iv ) and 

In condition (iv ) as so numbered , for the words " within two 
months of retirerrent" , thewords within two months of the date of drawal 
of the advance" shall be substituted ; 

( ii) before condițion (iv) as so renumbered , the following condition 
shall be inserted , namely : 

" (iii ) . The journey shall be performed within one year of the date 
of retirement" 

By order of the Governor, 
K. SREENIVASAN , 

Foint Secretary. 
G. 1378 
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Explanatory Note 
( This is not part of the amendment, but is intended to indicate its 
general purport) 

According to the existing rules in Kerala Service Rules there is no time 
limit for performing the journey after retirement. It is considered necessary 
to fix a time limit for the purpose as provided in the Central rules. When 

time limit is so fixed there is no meaning in saying that the detalled 
Travelling Allowance bill should be presented within two months of the 
date of retirement. Hence the above amendments to the rules. 


To 


The Accountant General, Kerala , Trivandrum 
All Departments (all sections) of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, High Court of Kerala, Ernakulam (with C.L.) 
The Registrar, University ofKerala /Calicutíochin (with C. L.). 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur (with c . L.) 
The Advocate General, Ernakulam .C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport 

Corporation, Trivandrum with - C . LT 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the ChiefMinister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary . 
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Section in 


GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfaro (C) Department 


NOTIFICATION 


G. O. Ms. 236 /78 /LA & SWD. Dated , Trivandrum , 9th October 1978 . 

S. R. O. No. 979 /78. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 142 of Kerala Panchayat Act, 1960 (32 of 1960) . 
and at the request of Pandalam Panchayat contained in its resolution 
No. 20 dated 28-5-1976 and on the recommendation of the Director of Pancha 
yats in consultation with the Chief Town Planner the Government of 
Kerala hereby declare that the provisions of the law relating toMunicipalities 
mentioned in the schedule below shall be extended to , and be in force in 
Pandalam Panchayat arca in Alleppey District with effect from 1-13-1978 . 

SCHEDULE 
" Chapters IX and X , clauses 3 , 4 , 16 , 28 , 30, 33 - 39 of 
section 3 , sections,347 and 363 so far as they relate to Chapters IX and X , 
Sections 335 and 359 of Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) and 
the provisions regarding penalties specified in schedule V. and VI of the 
jard Act, for contravention of sections "196 , 197 , 202 , 204 , 205, 207, 209 
20 213, 215, 216 , 218 to 221, 224 to 227, 245 and 363 (10 ) and the 
Kerala Municipal Building, Rules 1968” . 

By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
(This is not part of the notification but is intended to Indicate its 
general purport). 

Pandalam Panchavat in Alleppey District has requested to enforco 
certain provisions of the Kerala Municipalities Act to the Panchayat area . 
The Director of Panchayats in consultation with the Chief Town Planner 
las resommended the proposal of the Panchayat. This notification ir 
Latendod to achieve the above object. 


.G . 1763 
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കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടേറിയറ്റ 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 4828/എൽ. എ . ഇ എ /78 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 ജൂൺ 14 
. കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം ചട്ടപകാരം കരള ! ഭൂനികുതി "( g" ഗതി) - ബിൽ, 
1978 ഉദ ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടും ധനകാര്യ ജെ. മോറാണ്ടത്താടും 
കൂടി പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഡോക്ടർ ആർ. പ്രസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെക്രട്ടറി, 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ, 


ബിൽ നമ്പർ 65 


കേരള ഭൂനികുതി (9 e 8 ഗതി) ബിൽ, 1978 
1961 - ലെ കരള ഭ നി കു തി ആക്റ്ററ 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ബിൽ 


വീ ണ്ടു 


താ 


പീഠിക : -1961- ലെ കേരള ഭൂനികുതി ആക്ററ് ഇതിനുശേഷംകാണുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി വീണ്ടും ഭേദഗതി ച്ചെയ്യുന്നത്? യുക്തമായിരിക്കു 
കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 
1. ചുരുക്കപ്പേരം. ഈ ആകാറ്റിന 

കേരള ഭൂനികുതി ( ഭേദഗതി) 
ആക്ററ്, 1978 എന്ന പേർ പറയാം. 

2. 7 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1961- ലെ കരള ഭൂനികുതി ആക്ററിലെ 
(1961- ലെ , 13 ) 7 -ാം . വകുപ്പ് ഉപവകുപ്പിൽ "1975 ഡിസംബർ, 
31 -ാം തീയതി എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും അക്ഷരങ്ങൾക്ക്, വാക്കുകൾക്കും പകരം 
1980. ഡിസംബർ 31 -ാം തീയതി 

എന്ന 

അക്കങ്ങളും, അക്ഷരങ്ങളും 
വാക്കുകളും ചേർക്കേണ്ടതാണ 

. 170 


(6) -ാം 


തീയതിക്കു 


ഉദ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
1961- ലെ കേരളഭൂനികുതിആകൗററിലെ 7 -ാം വകുപ്പ് (6) -ം ഉപവകുപ്പു 
.പകാരം സർവ്വേ നടത്തിയിട്ടില്ലാത്ത ഭൂമിയുടെസർവ്വേ 1975 ഡിസംബർ 31ാം 
തീയതിക്കു മുമ്പ് നടത്തേണ്ടിയിരുന്നു . എന്നാൽ 

(പസ്തുത 
മുമ്പ് സർ വ്വേ പൂർത്തിയാക്കാൻ 

സാധിച്ചില്ല. അതിനാൽ സർവ്വേ പൂർത്തി 
യാക്കുന്നതിനുളള കാലാവധി 1980 അ വ സാ നം 

ദീർഘിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ ° oദേശിക്കുന്നു . 
2. മുകളിൽ പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നേടുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ച 

ിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ 


വരെ 


t , 


ഈ ബിൽ. 


ധനകാര്യ ചെമ്മോറാണ്ടം 

നിയമമാക്കി പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുന്ന പക്ഷം 
സംസഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും യാതൊരു ചെലവുംഉണ്ടാകുന്നതല്ല , 


ഈ ബിൽ 


ബേബി ജോൺ, 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


എ . പി . പെരുമാൾ, 
അഡീഷണൽ ഹെഡം ടാൻസ്ലേറ്റർ, 


Kerala Gazette No. 43 dated 24th Ootober 1978 
PART II 


കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടേറിയറ് 

വിജഞാപനം 


നമ്പർ 4828/എൽ. എ . 4 എ / 78. 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 ജൂൺ14. 
കേരള നീമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം ചട്ടപ്രകാരം കരള ഭൂനികുതി ( , ഗതി) ബിൽ, 
1978 ഉദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്താടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്താടും 
കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഡാക്ടർ ആർ, പ്രസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെക്രട്ടറി, 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ, 


ബിൽ നമ്പർ 65 


കേരള 
1961 - ലെ 


ഭൂനികുതി ( e 8 ഗ് തി ) ബിൽ, 1978 
കേരള ഭൂ നി കു തി . 

ആക്റ് 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ബിൽ 


വീ ണ്ട 


പീഠിക : -1961- ലെ കേരള ഭൂനികുതി ആക്ററ് ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന 
ആവര്യ s ൾ കാവേണ്ടി വീണ്ടും ഭേദഗതി ്യ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കു 
കയാൽ, 

. ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താമ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 

!. ചുരുക്കപ്പേര്. - ഈ ആക്ററിന് 
ആക്ററ്, 1978 എന്ന് പേർ പറയാം.. 

2. 7 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1961- ലെ കേരള ഭൂനികുതി ആക്ററിലെ 
(1961- ലെ 13) 7 -ാം വകുപ്പ് ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ! *1975 ഡിസംബർ 
21 -ാം തീയതി എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും അക്ഷരങ്ങൾക്കും വാക്കുകൾക്കും 

പകരം 
1980 ഡിസംബർ 31 -ാം തീയതി 

എന്ന അക്കാളി , അക്ഷരങ്ങളും 
വാക്കുകളും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
.. 1170 


കേരള ഭൂനികുതം .... 


തീയതിക്കു 


ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
1951- ലെ കേരള ഭൂനികുതിആക്ററിലെ 7 -ാം വകുപ്പ് (6) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരം സർവ്വേ നടത്തിയിട്ടില്ലാത്ത ഭൂമിയുടെ സർവ്വേ 1975 ഡിസംബർ 3 
തീയതിക്കു മുമ്പ് നടത്തണ്ടിയിരുന്നു . എന്നാൽ (പസ്തുത 
മുമ്പ് സർ വ്വേ പൂർത്തിയാക്കാൻ 

സാധിച്ചില്ല . അതിനാൽ സർവ്വേ പൂർത്തി 
യാക്കുന്നതിനുളള കാലാവധി 1980 

ദീർഘിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ° ദേശിക്കുന്നു. 
. " 2. മുകളിൽ പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നേടുന്നതിന് ഉദ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ 


12 വ സാ നം 


വരെ 


ഈ ബിൽ. 


ധനകാര്യ ചെമ്മാറാണ്ടം 

നിയമമാക്കി പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുന്ന പക്ഷം 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും യാതൊരു ചെലവുംഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 


ഈ ബിൽ 


ബബി ജോൺ, 


ശരിത്തർജ്ജമ) 


എ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹൈഡം ടാൻസലേററർ 
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കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടറിയറ് 

വി " ഞാപനം 


നമ്പർ 4840/എൽ.എ -4 | 78 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 ജൂൺ16 
. കേരള 

നി യ 3 സ ക യ നടപടികമവും • കാര്യനിർവ്വഹണവും 
സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം പട്ട പ്രകാരം കേരള തടവുകാർ ബിൽ 
1978 3° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടും ധനകാര്യ രൊമോറാ 

ത്തോടും " ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമാണാധികാരത്തോടും കൂടി പ്രസി 
8 °ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

ഡോക °ടർ ആർ. പ്രസന്നൻ, 
സികുട്ടറി, നിയമrut 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ 

ബിൽ നമ്പർ 66 


കേരള തടവുകാർ ബിൽ, 1978 


കോടതികളുടെഉത്തരവിൻ പ്രകാരം തടങ്കലിൽ വയ്ക്കപ്പെട്ട തടവുകാരെ 
സംബന്ധിക്കുന്ന നിയമം ഏകീകരിക്കുന്നതിനുളള ഒരു ബിൽ . 
പീടിക. - കോടതികളുടെ ഉത്തരവിൻപ്രകാരം തടങ്കലിൽ വയ്ക്കപ്പെട്ട 
തടവുകാരെ സംബന്ധിക്കുന്ന. നിയമം ഏകീകരിക്കുന്നത് യുക്തമായിരിക 


യാൽ ; 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ - ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസര :1 ൽ താരം 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. "ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും.-- ( 1) ഈ ആക്ററിന് കൈ്ള തടവു 
കാർ ആക്ററ്, 1978 എന്നു പേർ പറയാം. 

ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനം. മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

2., നിർവ്വചനങ്ങൾ (1) ഈ ആകാറിൽ, സന്ദർഭം, മററുവിധം ആവശ്യ 
പ്പെടാത്ത പക്ഷം - 

( എ ) കോടതി ? എന്നതിൽ സിവിലോ, ക്രിമിനലേം, റവന്യൂവോ 
ആയ വിചാരണാ ധികാരം നിയമ പ്രകാരം പ്രയോഗിക്കുന്നു :ന ഏതൊരു ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനും ഉൾപ്പെടുന്നു . 
" . 1675 


നയാ 


വാറ 


( ബി ) ഇൻസ കടർ ജനറൽ എന്നാൽ ജയിലുകളുടെഇൻസ്പേ 
ക്ടർ ജനറൽ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
( സി) ജയിൽ എന്നതിൽ ഒരു തുറന്ന ജയിലും പൊതുവായതോ 

ജയിലാ 
പ്രത്യകിച്ചുളളതോ ആയ ഉത്തരവുപകാരം. ഒരു സബ്സിഡിയറി 
ണെന്ന് സർക്കാർ പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലവും ഉൾപ്പെടുന്നു . 

( ഡി ) സംസ്ഥാനം? എന്നാൽ കേരള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 
( 2) 5 മുതൽ 9 വരെയുളള - വകുപ്പുകളിൽ ഭജയിലുകൾ എന്നതി 

" തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുക . എന്നതിനെയോ "തടഞ്ഞുവയ്ക്കുക , 
എന്നതിനേയോ സംബന്ധിച്ചുള്ള എല്ലാ പരാമർശങ്ങളും ദുർഗുണ പരിഹാര 
പാഠശാലകളേയോ ബോർസ്ററൽ സ്ഥാപനങ്ങളേയോ : സർട്ടിഫൈഡ 
സ്ക്കുളുകളേയം അതേ സ്വഭാവത്തിലുളള മററു സ്ഥാപനങ്ങളായാ അഥവാ 
അവയിലുളള തടഞ്ഞുവയ്ക്കലിനേയോകൂടി സംബന്ധിച്ചുള്ള പരാമർശങ്ങ 
ളായി വ്യാഖ്യാനിക്കേണ്ടതാണ്. 

3. ജയിലിൻ ചാർജ് വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ " യഥായോഗ്യം 
അവരുടെ കസ്റ്റഡിയിൽ 

ഏൽപ്പിക്കപ്പെട്ട ആളുകളെ ബന്തവസ്സിൽ 
വയ്ക്കേണ്ടതാണെന്ന്. - ജയ ലിന്റെ ചാർജ വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, 
ഈ ആക്ററിൻ 

കീഴിലോ മററുവിധത്തിലോ, ഏതെങ്കിലും കോടതിയാൽ,. 
യഥായോഗ്യംതൻറ കസ്ററഡിയിൽ ഏൽപ്പിക്കപ്പെട്ട എല്ലാ ആളുകളേയും 
സ്വീകരിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുളള ആളെ ഏതൊരു റിട്ടിൻറയോ 
ണ്ടിൻറയോ അഥവാഉത്തരവിറയോ ആവശ്യം അനുസരിച്ചാണോ കസ" ററഡി 
യിൽ ഏൽപ്പിക്കപ്പെട്ടത്. അതിൻപ്രകാരമോ, 

അങ്ങനെയുള്ള ആളെ 
നിയമ പ്രകാരം മാറ്റുകയോ അഥ !ം വിട്ടയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നവരേയോ 
ബന്ധനത്തിൽ വയ്ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

4 . ഇയിലിൻ ചാർജം വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ റിട്ടു മുതലായവ 
വിധി 

നടപ്പാക്കിയ ശേഷമാ വിട്ടയച്ചതിനു മോ തിരിച്ച യ്ക്കേ ണ്ട 
താണ്. - ഒരു 

ജയിലിറെ ചാർജ് വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, വിചാര 
ണയ ക്ക് കമ്മിററു ചെയ്യുന്ന ഒരു വാർക്കൊഴികെ, 3 -ാം വകുപ്പിൻ, കീഴിലുളള 
ഏതെങ്കിലും റിട്ടോ, ഉത്തരവോ, വാറണ്ടോ നടത്തിയതിനുശേഷമോ, അഥവാ 

പകാം കമ്മിററ് ചെയ്യപ്പെട്ട ആളിനെ വിട്ടയച്ചതിനുശേഷമോ, അങ്ങനെ 
-ഓളർ റിട്ടോ, വാറണ്ട്, ഉത്തരവോ, അതു പുറപ്പെടുവിച്ചതോ കൊടുത്തതോ 

യ അതേ കോടതിക്ക്, അത്എപ്രകാരമാണ നടത്തിയതെന്നാ - അഥവാ 
എന്തുകൊണ്ട്അപ്രകാരം കമ്മിറ്റു ചെയ്യപ്പെട്ട്ആളിനെ അതു നടത്തുന്നതിനു 
കസ്ററഡിയിൽനിന്നും വിട്ടയക്കപ്പെട്ടതെന്നോ 

കാണിക്കുന്നത 
അതിൻമേൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതുമായ ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സഹിതം, മടക്കി 
അയയ്ക്കതാണ്. 
കോടതിയുടെ • ശിക്ഷാവിധിക്ക് പ്രാബല്യം 

കൊടുക്കാനുളള.. ജയി 
ലി : റ ചാർജ് വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗ 11 °ഥന്റെ അധികാരം, -സംസ്ഥാന 
തിനുളളിൽ ജയില ൻറ ചാർജ് വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ : ഏതെ 
മ ിലും ( ആളിനെ. 

( എ ) സർക്കാരിന്റെ പൊതുവായതോ 
23:3ികാരത്തിൻകീഴിൽ സംസ്ഥാനത്തിനുളളിൽ" ( 

പത്തിക്കുന്ന ഹൈക്കോട 

(പ്രത്യേകമായിട്ടുളളതോ - ആയ 
തിയാലോ മറേറതെങ്കിലും കോടതിയാലോ, (ട്രിവ്യൂണലിനാലോ, അഥവാ 


അഥവാ 


മുവ 


( ബി ) ഇൻഡ്യയിലെ മററ് ഏതെങ്കിലും കോടതിയാലോ (ട്രിബ്യൂണലി 
നാലോ- അങ്ങനെയുളള "ഏതെങ്കിലും കോടതിയാലോ ( (ടിബ്യൂണലിനാലോ 
ശിക്ഷയ്ക്ക്വിധിച്ചിട്ടുളള ആളിനെ സ്വീകരിക്കുന്നതോ, തടഞ്ഞുവയ്ക്കുന്നതോ 
തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുന്നതോ, ബന്ധനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നതോ 

സർക്കാരിന്റ 
പൊതുവായ തോ (പ്രത്യേകമായതോ ആയ ഉത്തരവിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുന്നതിനായി പാസ്സാക്കിയിട്ടുളളതോ 
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷാവിധിയോ, ഉത്തരവോ, 
വാറണ്ടോ നടപ്പാക്കാവുന്നതാണ്. 

6. കോടതിയുടെയോ( ടിബണലിൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ വാറണ്ട 
മതിയായ അധികാരമായിരിക്കുന്നതാണെന്ന്. - 5 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 
-ഏതെങ്കിലും കോടതിയിലേയോ " ടികണക്കിലേയോ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ 
ഔദ്യോഗിക : ഒപ്പിൻകീഴിലുളള ഒരു . 1.0റണ്ട് ഏതെങ്കിലും ആളിറം മേൽ 
പാസ്സാക്കിയിട്ടുളള ശിക്ഷാവിധിയനുസരിച്ച് അയാളെ തടങ്കലിൽ വയ്ക്കുന്ന, 
തിന് മതിയായ അധികാരമായിരിക്കുന്നതാണ്. 
വിധി നട ത്തിനുവേണ്ടി : തനിക്ക് അയച്ച വാറണ്ടിൻറ 

നിയർ 
സാധുതയെപ്പററി ജയിലിൻറ ചാർജ്ജം 

വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് 
സംശയം ഉണ്ടാകുന്ന സംഗതിയിലുളള നടപടി. - 1) ഒരു 

ജയ്ലിൻ 
ചാ ജ് വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 

വിധി . നടത്തിനുവേണ്ടി . തനിക്കു 
അയച്ചുകൊടുത്ത വാറണ്ടിൻറയോഉദാരവിന്റെയോനിയമസാധുതയെപ്പററിയോ 
അഥവാ അതിൻ മേൽ ആരുടെഔദ്യോഗിക മുദയോ ഒപ്പോ ആണ " പതിച്ചി 
രിക്കുന്നത് -- അദ്ദേഹത്തിന് ആ ശിക്ഷാവിധി പാസ്സാക്കുന്നതിനും 
(പ്രസ്തുത വാറണ്ടോ ഉത്തരവോ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനും ഉളള അധികാര 

ത്തെപ്പറ്റിയോ സംശയമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം, അദ്ദേഹം അക്കാര്യം സർക്കാരിന് 
റഫർ ചെയ്യേണ്ടതും, ആ കേസിലുളള അതിന്റെ ഉത്തരവനുസരിച്ച് അദ്ദേ 
ഹവും, മറെറല്ലാ പബ്ലിക് , ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും തടവുകാരൻ . ഭാവിയെ 
ക്കുറിച്ച് നടപടി എടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 
- - - - ( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിലുളള റഫറൻസ നിലവിലിരിക്കു 
തടവുകാരനെ, വാറണ്ടിലോ ഉത്തരമിലോ സൂചിപ്പിച്ചിരിക്കാവുന്ന പ്രകാര 
മുളള രീതിയിലും അ പകാര : നിയന്ത്രണങ്ങൾക്ക് വിധേയമാ യും ബന്ധ 
നത്തിൽ വയ്ക്ക താണ്. 

8. തടവുകാരനെ ഒരു ജയില 1 ൽ നിന്നും -മറെറാന്നിലേക്ക് മാററൽ 
(1 } സർക്കാരിന്, പൊടുവായതോ ( പ്രത്യേകമായതോ ആയ ഉ :രവുമൂലം, 
തടവുകാരെ, സംസ്ഥാനത്തിനകത്ത് ഒരു ജയിലിൽനിന്നും മറെറാന്നിലേക്ക് 
മാററുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 2) സർക്കാരിന്റെ ഉത്തരവിന്.. വിധേയം യും, നിയന്ത്രണത്തിൻ 
കീഴിലും ഇൻസ്പെക്റ്റർ ജനറലിന 

ഉത്തരവുമൂലം സംസ്ഥാനത്തിന 
കത്ത് തടവുകാരെ- ഒരു 

ജയിലിൽനിന്നും മറെറാന്നിലേക്ക് മാറ്റുന്നതിന് 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. - 
( 3 ) സർക്കാരിൻറയും ൻസ 

റർ ജനറലിൻറയും : ഉത്തരവു 
കൾക്ക വിധേയമായും, നിയ ന്ത്രണത്തിൻകീഴിലും, " ഒരു ജില്ല യി ഈ ല 
കളക്ററർക്ക് ഉത്തരവുമൂലം തടവുകാരെ : ഒരു സബ്സിഡിയറി . ജ യിലിൽ 
നിന്നും ആ ജില്ലയിലുളള മറെറാന്നിലേക്ക് മാററാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതും 
-അപ്രകാരമുളള മാറ്റത്തിന് താൻ ഉത്തരവിട്ടാലുടൻതന്നെ അദ്ദേഹം ഇൻസ്പെ 
കറർ ജനറലിനെ അങ്ങനെയുളള എല്ലാ മാറ്റങ്ങളെയും സംബന്ധിച്ച് അറി 
യിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


9., പിത്ത മേമുളള തടവുകാരനെ എങ്ങനെ കൈകാര്യം ചെയ്യണമെന്ന . 
. (1 ) ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവി ൻകീഴിലോ, ശിക്ഷാ 
വിധിയിൻകീഴിലോ ബന്ധനത്തിലോ ജയിലിലോ ആക്കിയിട്ടുളള " ഏതെ 
ങ്കി ലും ആയ ബുദ്ധിസ്ഥിരത ഇല്ലാത്ത ആളാണെന്ന് സർക്കാരിന് തോന്നുക 
യാണെങ്കിൽ സർക്കാരിന , അയാൾ ബുദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്ത ആളാണെന്ന് 
വിശ്വസിക്കുന്നതിൻറ കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടുളള ഒരു വാറണ്ടു 
മൂല . അയാളെ ബന്ധനത്തിലാക്കുന്നതിനോ, ജയിലിലടയ്ക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി 
ഉത്തരവോ: ശിക്ഷാവിധിയോ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളളതിന്റെ അവശേഷിക്കുന്ന 
കാലത്തേക്ക് സർക്കാർ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ( പകാരം" അയാളെ സംസ്ഥാന 
ിനകത്തുളള (ഭാന്താശുപത്രിയിലേക്കോ സുരക്ഷിത ബന്തവസ്സുളള മററു 
സ്ഥലത്തേയ്ക്കോ മാററുന്നതിനോ, അവിടെ സൂക്ഷിക്കുകയും 

വികിൽ 
സിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനോ, അഥവാ ആ കാലാവധി തീരുമ്പോൾ തടവു 
കാരൻറയോ മററുളളവരുടെയോ - സുരക്ഷിത ത്വത്തിന് അയാളെ വീണ്ടും 
വൈദ്യശ8 ° ധയിലോ ചികിൽസയിലോ വയ്ക്കണമെന്ന്" : ഒരു മെഡിക്കൽ 
ഓഫീസർ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്നൽകു കയാണെങ്കിൽ അപ്പോൾ , അയാളെ നിയമാ 
നുസ്യതമായി വിടുന്നതുവരെ വീണ്ടും ബന്ധനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നതിനോ 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ് . 

".(2 ) തടവുകാരൻ " സ്ഥിരബുദ്ധിയുളളവനായിത്തീർന്നു എന്ന് സർ 
ക്കാരിന് തോന്നുന്നപക്ഷം, സർക്കാർ, അപ്പോഴും കസ്ററഡിയിൽ വയ്ക്ക 
പ്പെടുവാൻ തടവുകാരൻ ബാധ്യസ്ഥനാണെങ്കിൽ, തടവുകാരന്റെ ചുമതല 
വഹിക്കുന്ന ആളിന് നൽകപ്പെട്ട ഒരു വാറണ്ട് മുഖാന്തിരം അയാളെ ഏതു 
ജയിലിൽ നിന്നാണോ മാറ്റിയത് ആ ജയിലിലേക്കോഅഥവാ സംസ്ഥാനത്തി, 
നകത്തുളള മറേറതെങ്കിലും ജയിലിലേക്കോ, റിമാണ്ടു ചെയ്യേണ്ടതോ, അഥവാ 
ത വുകാരൻ കസ്റ്റഡിയിൽ വയ്ക്കപ്പെടുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ലെങ്കിൽ, 
അയാളെ വിട്ടയയ്ക്കുന്നതിന് ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതോആകുന്നു . 

( 3) (I)- റം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ " ഒരു തടവുകാരൻ ഒരു ഭാന്താശു 
പ്ര തിയിൽ തടവിൽ കഴിഞ്ഞകാലം, ബന്ധനത്തിലോ തടവിലോ കഴിയണ 
താണെന്ന് കോടതി ഉത്തരവായതോ ശി $ " ഷാവിധി പുറപ്പെടുവിച്ചതോആയ 
കാലയളവിൻറ ഭാഗമായി കണക്കാക്കേ കോണ്. 

(4) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻകീഴിൽ ഒരു തടവുകാരനെ സംസ്ഥാനത്തി 
നകത്തുളള ഒരു (ഭാന്താശുപത്രിയിലേക്കോ മറ്റു സുരക്ഷിത ബസവസ്സുളള 
സ്ഥലത്തേക്കോ മാറാൻ സർക്കാരിന് അധികാരമുളള : ഏതെങ്കിലും സംഗ 
തിയിൽ, സർക്കാരിന , ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തിന 
കാ , ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ ഒന പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും യൂണിയൻ പ്രദേശത്തിനകത്തോ ഉളള അങ്ങനെയുളള ശരണാ 
ലയത്തിലോ, : സ്ഥലത്താ, അപകാരമുളള മററു സംസ്ഥാനത്തിലെ സർക്കാ 
- രുമായോ യുണിയൻ പദേശത്തെ ഭരണാധികാരിയുമായോ ഉളള കരാറനു 
സരിച്ച് അയാളെ മാറ്റുവാൻഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

10.- ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം.- ( 1) സർക്കാരിന്, ഗസററു 
വിജ്ഞാപനംമൂലം ഈ ആക്ററിന്റെ ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) ഈ ആക്ററിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാ 
ക്കിയശേഷം ആകുന്നത് വേഗം, നിയമസഭയുടെ മുമ്പാകെ, അത് സമ്മേളി 
ച്ചിരിക്കുമ്പോൾ , , ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ 

അഥവാ 

തുടർച്ചയായ രണ്ട് 
സമ്മേളനത്തിലോ ആയി അടങ്ങിയിരിക്കാവുന്ന ആകെ പതിനാല് ദിവസ 
ത്തക്ക് വയ്ക്കേണ്ടതും, പകാർ . വച്ച സമ്മേളനമോഅഥവാ ഉടൻതുടർന്നു 


വരുന്ന സമ്മേളനമോ, അവസാനിക്കുന്നതിന മുമ്പ് നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ 
ഏതെങ്കിലും രൂപഭേദം വരുത്തുകയോ , അഥവാ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന 
തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ ചട്ടത്തിന്, അതിനുശേഷം, 

അതതു 
സംഗതിപോലെ,, അങ്ങനെയുളള : രൂപഭേദപ്പെടുത്തിയ , വിധത്തിൽ മാത് 
പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ പ്രാബല്യമില്ലാതിരിക്കുകയോചെയ്യു 
ന്നതാണ്; • എന്നിരുന്നാലൂം " അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും രൂപപ്പെടു 
ലാ 

അഥവാ ( പ്രാബല്യമില്ലാതാക്കാ ആ ചട്ടത്തിൻ കീഴിൽ മുൻപ 
ചെയ്ത ഏതിന്റെയെങ്കിലും സാധുതയ്ക്ക് ംഗമാകറ വിധമായിരി 

നതാണ്. 

1. റദ്ദാക്കൽ. - 1950 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി തടവുകാർ ആക്റ് 
(1950 - ലെ XVII) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നതും 1956- ലെ സംസ്ഥാന 
പുനസംഘടന് ആക്റം (1956- ലെ 37-... കേന്ദ്ആക്ററ്) 5-ാം വകുപ്പ് 
(2 )-9 . ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 

മലബാർ ജില്ലയി ൽ 1900 - ലെ .. 
തടവുകാർ ആക്റ് (1900 - ലെ 3 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) ബാധകമല്ലാതായി 
ത്തീരുന്നതുമാണ്. 

ഉദ ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
സംസ്ഥാനത്തെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി പദേശത്തെ തടവുകാരെ 
സംബന്ധിക്കുന്ന നിയമം 1950 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി , തടവുകാർ 
ആക്ററ് (1950 - ലെ XVII) - ൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്നു . അതേസമയം മലബാർ 
പ്രദേശത്ത് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന തത്തുല്യമായ നിയമം 1900- ലെ തടവു 
കാർ ആക്ററ് (1900- ലെ 3 -ാം : കേന്ദ്ര ആക്റ ) ആണ്. സംസ്ഥാനത്തിന 
മൂഴുവൻ, ബാധകമായ ഒരു ഒററ നിയമം ഈ നിയമങ്ങൾക്ക് പകരം കൊണ്ടു 
വരേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നു . 

( 2) മുകളിൽ പറ ഞ്ഞ ഉദ്ദേശം. സാധിക്കുന്നതിനുള° ദേശിച്ചുകൊണ്ട 
2 ളതാണീബിൽ, 

ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം 
ബിൽ നിയമമാക്കുകയും പ്രാബല്യത്തിൽ കൊണ്ടുവരുകയും ചെയ്താൽ 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽ നിന്നും കൂടുതലായി യാതൊരു ചെലവും 
ഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച് 

മെമ്മോറാണ്ടം 
ആക്ററിൻറ ഉദ° ദേശം സാധിക്കുന്നതിന് ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിന 
വില്ലിലെ 10 -ാം ഖണ്ഡം സർക്കാരിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു . ഏതു 
കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചാണോ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നത് അവ രേത്സരം മാ 
നടപടികമം സംബന്ധിച്ചവയോആകുന്നു . മാ ( ത ല്ല , ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കിയ 
ശഷം അവ നിയമസഭയുടെസൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്ക് വിധേയമാണ്. 
അങ്ങനെഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമ്മാണാധികാരം , സാധാരണ , സ്വഭാവ 
മുളളതാകുന്നു . 

പി . ജെ . ജോസഫ്, 
ശരിത്തർജജമ 

ഏ . പി . പെരുമാൾ, 
അഡീഷണൽ ഹെഡം iso ൻസ്ലേറ് 
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Kerala Gazette No. 43 dated 24th October 1978. 
PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex. E2-39043 /78 . 

7th October 1978 . 
DIPLOMA EXAMINATION IN ENGINEERING / TECHNOLOGY 
AND WOMEN S POLYTECHNIC EXAMINATION , 

DECEMBER 1978 
It is hereby notified that the following Diploma Examinations in Engi 
ncering /Technology, Women s Polytechnic Examinations will commence on 
Decomber , 1978 as per the new rules. Time-table will be published 
separately : 
First Year Examinations: 

1 . First Year Diploma Examination in Engineering (new rules) 
2 . First Year Diploma Examination in Instrument Technology 

(new rules) 
3 . First Year Diploma Examination in Chemical Technology 

(new rules) 
First Year Diploma Examination in Textile Technology (new rules) 

First Year Diploma Examination in Electronics (new rules) 
6 . First Year Diploma Examination in Printing Technology 

(new rules) 

Lithography and Letterpress Group 
7 . First Year Diploma Examination in Costume Design and Dress 

Making. 
Second Year Examinations: 
1 Second Year Diploma Examination in Civil Engineering 

(new rules) 
Second Year Diploma Examination in Mechanical Engineering 

(new rules) 
3 . 

Second Year Diploma Examination in Electrical Engineering 

(new rules ) 
4 . Second Year Diploma Examination in Automobile Engineering 

(new rules) 
5. Second Year Diploma Examination in Chemical Engineering 

(new rules) 
Second Year Diploma Examination in Chemical Technology 
(new rules) 
Second Year Diploma Examination in Printing Technology 

Letterpress Group (new rules) 
8 . Second Year Diploma Examination in Textile Technology 

(new rules) 
9. Second Year Diploma Examination in Electronics (new rules) 
G. 177/J . 
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10. Second Year Diploma Examination in Instrument Technology 

(new rules) 
Final Year Examinations: 

1. Final Year Diploma Examination in Civil Engineering (new rules ) 
2. Final Year Diploma Examination in Mechanical Engineering 

(new rules) 
3. Final Year Diploma Examination in Electrical Engineering 

(new rules) 
4 . Final Year Diploma Examination in Chemical Technology 

(new rules) 
5. Final Year Diploma Examination in Chemical Engineering 

(new rules) 
6. Final Year Diploma Examination in Automobile Engineering 

(new rules) 
7 . Final Year Diploma Examination in Textile Technology 

(new rules) 
8. Final Year Diploma Examination in Printing Technology 

(new rules) Letterpress Group. 
9 . 

Final Year Diploma Examination in Instrument Technology 

(new rules) 
10 : Final Year Diploma Examination in Electronics (new rules) 
11 , Final Year Diploma . Examination in Costume Design and Dress 

Making . 
Note :-Abolition of Old Rules as per G. 0. Rt. No. 933 /77/H . Edn . dated 

3-6-1977 . 
Candidates who are governed by the Old Rules and who have 
failed in certain subjects in Group system will be permitted to 
appear for the failed,subjects alone. If the students secure 40 % 
marks prescribed under new rules in the paper appeared they will 
be permitted to come under new rules. 
The following institutions will be the centres of the Examination 

noted against each . 
Sl. No. Name of Centre 

Name of Examination 
(1) ( 2) 

(3) 
1. Central Polytechnic , 1. First Year Diploma Examination in 
Trivandrum . 

Engineering 
2. First, Second and Third Yoar Dip 

loma Examination in Electronics. 
3. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering 
4. First, Second and Final Ycar 

Diploma Examination in Textile 
Technology 


. 


. 
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( 3) 


(1) (2 ) 
2. Srec Narayana Polytechnic, 

Kottiyam . 


3. Carmel Polytechnic , 

Alleppey (Punnapra ) 


N. S. S. Polytechnic , 
Pandalam . 


Government Polytechnic, 
Kottayam . 


1. First Year Diploma Examination in 

Engineering ; 
2. Second and Final Year , Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering. 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering. 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil , Mechanical 

and Electrical Engineering 
1. First Year Diploma Exatnination in 

Engineering ( common for First 

Year Auto ) 
2. First, Second and Final Year Dip 

loma · Examination in Chemical 

Technology 
3 . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering 
4. Second and Final Year Diploma 

Examination in Automobile Engi 

neering 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering 
Second and Final Year Diploma 
Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering 
1 . First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 
and Electrical Engineering 


Government Polytechnic, 
Kalamassery. 


7. Maharaja s Technological 

Institute , Trichur. 


Thiagarajar Polytechnic 
Alagappanagar 


(1) . (2 ) 
9. Sree Rama Polytechnic, 

Valappad . 


10. Government Polytechnic , 

Perinthalmanna . 


11. Seethi Sahib Memorial 

Polytechnic, Tirur. 


12. Govt. Polytechnic , 

Calicut . 


(3 ) 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil. Mechanical 

and Electrical Engineering 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical, Engineering 
1. First Year Diploma Examination in 

Engineering , 
2. First, Second and Final Year Diplo 

ma Examination in Electronics. 
3 . Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechnical 

and Electrical Engincering. 
1. First Year Diploma Examination 

in Engineering (Common for First 
Year Chemical Engineering) 
Second and Final Year Diploma 
Examination in Civil, Mechanical 
Electrical and Chemical Engineer 

ing . 
1 . First Year Diploma Examination 

in Engineering 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Civil, Mechanical 

and Electrical Engineering . 
3. First, Second and Final Year Diplo 

ma in Textile Technology 
1. First Year Diploma Examination 

in Engineering . 
2. Second and Final Year Diploma 

Examination in Mechnical and 

Automobile Engineering. 
1. First , Second and Final 

Year 
Diploma Examination in Instru 

ment Technology 
2. First Year Diploma Examination 

in Costume Design and Dress 
3. Final Ycar Diploma Examination 

in Costume Design and Dress 
Making . 


13. Govt. Polytechnic, 

Thottada P. O., 
Cannanore. 


14. Swamy Nithyananda 

Polytechnic, Kanhangad . 


15. Women s Polytechnic, 

Trivandrym . 
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in 


( 1) ( 2 ) 

(3 ) 
16. Women s Polytechnic , 1. First Year Diploma Examination 
Trichur 

Costume Design and Dress 
Making 
2. Final Year Diploma Examination 

in Costume Design and Dress 

Making 
3 . First , Second and Final Year 

Diploma Examination in Eloctro 
nics (new rules) 

... ! 
17. Womens Polytechnic , 

1. First Year Diploma Examination 
Calicut. 

in Costume Design and Dress 

Making 
2 . Final Year Diploma Examination 

in Costume Design and Dress 

Making 
18. Institute of Printing 

1. First, Second and Final Year 
Technology Shoranur . 

Diploma Examination in Printing 

Technology 
Principals of Polytechnics will be the Chief Superintendent of the centre 
concerned for the conduct of the examination . All the Principals of the 
Polytechnics should accept the Chief Superintendent and they will not be 
exempted from this work on any account. 

Candidatçs who have undergone the prescribed course satisfactorily in 
any one of the recognised Polytechnics in this State and who have secured 
the prescribed minimum attendance i.e. 80 % and above arc cligible to 
appear for the examination . However necessary condonation for the short 
age in attendance can be obtained for valid reasons from the competent 
authority . 

As per the new rules if a candidate fails in more than 3 subjects 
cither written or practical he is not cligible for promotion to the next higher 
class. Candidates who have failed in 3 subjects of the cxamination will be 
allowed to continue in the next higher class and their result will be released 
only after he passes the subjects in which he failed in the examination of the 
lower class . 

Candidates who have failed the subjects (New Rules) in the previous 
Examination need appear only for the failed subjects in the subsequent cxa 
minations. Such candidates should appear for the subsequent examinations 
for all the subjects in which they have failed in the previous examination . 

Picce meal appearance will not be allowed . 

Principals of Polytechnic should verify whether the candidate has 
remitted fee for all subjects in which he failed. If any candidate has 
submitted applications for partial appearance such applications need not 
be forwarded to this office. 
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Il a candidate fails, in the sessionalwork he should repeat the course 


for one year 


The results of some candidates of thc higher class will be withheld 
irrespective of the fact whether they have passed or failed or were absent in 
the examination . If they have not passed the examination of the lower 
class ,such candidates are eligible to sit for the examination of the higher 
class only after the withheld result is released . If any candidate submits 
applications contrary to the above rules, such applications need not be 
forwarded to this office . 

The following categories of candidates only are eligible to appear for 
the 1st and 2nd year and 2nd and final year examination simultaneously. 
First and Second Year. 

Candidates who have obtained subject benefit in the 1st year examina 
tion and are now studying in the second year class only are cligible to sit for 
the 1st and 2nd year examination simultaneously . But the result of the 2nd 
year examination of such candidates will be released only after he/she 
passes the failed subjects of the first year examination . 
Second and Third Year . 

Candidates who have not passed the 1st year examination completely 
will not be admitted for the finalyear examination . 

Candidates who have obtained subject benefit in the second year 
examination and are now studying the third year class only are cligible to 
sit for the second and final year examination simultancously. But the 
result of the final year examination of such candidates will be released only 
after he /she passes the failed subject of the second year . 


RATE OF FEE FOR THE EXAMINATION (NEW RULES) 
All the First Year Examination : 
Whole examination 

Rs. 35 
One subject 

Rs. 10 
Two subjects 

Rs. 20 
Three subjects 

Rs. 30 
Four subjects and above 

Rs. 35 
Fcc for mark list 

Rs. 5 
All the Second Year Examination ; 
Whole Examination 

Rs. 40 
One subject 

Rs. 15 
Two subjects 

Rs. 30 
Three subjects and above 

Rs. 40 
Fee for mark list 

Rs. 5 
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All the Final Year Examination : 
Whole examination 

Rs. 45 
One subject 

Rs. 15 
Two subjects 

Rs. 30 
Three subjects and above 

Rs. 45 
Fee for mark list 

Rs. 5 
Fine for late remittance 

1 
The fee for the examination should be remitted into a Government 
Treasury in the State Bank under the head of account " 077 Bla ) I 
Examination fees" . 

Remittance of examination fee in a Treasury or State Bank outside the 
State of Kerala may be credited to the head of account under “ 077 B (a ) I 
I. S. S. A." to the Kerala State . 

Fees from the regular candidates (candidates on the roll or of an 
institutions) may be collected by the Principal of the Polytechnic and 
remitted in the Treasury or State Bank (separate remittance may be made 
for the late remittance with fine ) in the name of the Principal and the 
original chalan receipt forwarded along with the nominal list of 
candidates . 

Private candidates will have to remit the examination fees in the name 
of candidates themselves in separate chalan and the original chalan receipt 
should be forwarded with the application . 

On no account the examination fee be sent to this office in cash or 
cheque or money order or postal order or in any form other than those 
prescribed above. 

Amount remitted as examination fee will not be refunded or adjusted 
towards the fee for a subsequent examination . 

Last dates for remittance of fees without fine and the last date for 
receipt of applications and nominal list in the Office of the Commissioner 
for Government Examinations arc fixed as follows = 

Last date for remittance of fee without fine 
(I, II and final year) 

26-10-1978 
Last date of remittance of fee with fine 

2-11-1978 
( I, II and final year ) 
Last date for the receipt of the application 
and nominal list ( I, II and final year) by the 

7-11-1978 
Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations, Trivandrum 
Date of submision of application with original 
chalan to the Principals by the private candi 

3-11-1978 
date ( I, II and final year) 


8 


. 


The dates of remittance noted above are the dates fixed for remittance 
of fce into the Treasury by the Principals of Institutions and by the private 
candidate and not the date fixed for the payment of foc by regular candi 
dates in the Office of the Polytechnics. 

The applications relating to those candidates who have remitted the fee 
after the last date, need notbe forwarded to this office. 

The fees remitted after the last date either by the Principals or students 
will not be accepted. 

The Principals of Polytechnics should remit the feeś on or before the 
duc dates positively: 

The rules now in force as regard to the realisation of examination fce 
from Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Educationally Backward 
Classes may be followed . The Principals of Polytechnic should get the 
amount reimbursed from the Harijan Welfare Department and romit the 
amount into the treasury under the head of account " 077 B (a ) I examination 
fees" and forward the chalan receipt to this office. 

Thc form of application for private candidate is annexed 
to the notification . Candidates may use typed or handwritten forms on half 
foolscap size paper. The applications should be countersigned by the 
Principals or the head of institutions in which the candidates had completed 
to the course . “ Private candidates need not forward their applications 
direct to this office " . They are to forward their applications with the 
original chalan receipt so as to reach the Principals of the institutions where 
they had undergone the course before the dates specified above. Principals , 
may collect such applications and prepare a list in the prescribed form and 
forward the same to this office with the applications received from the 
candidates along with the nominal list and chalan receipt etc., of the regular 
candidates. 

The Principals of the Polytechnic will scrutinise the application and 
see the entrics made therein by the candidates are correct and agree with 
the records of the Institution . 

CHANGE OF CENTRE FOR THE EXAMINATIONS 
Change of centre will not be allowed to any candidate. They should 
take the examination through the centre from where they had completed 
the prescribed course of stadics . 

PRACTICAL EXAMINATIONS 
Candidates will not be permitted to take their practical test in any 
Polytechnic other than the Institution in which they had undergone the 


course . 


Candidates should contact the Principal/ Chief Superintendent of the 
centre in advance and ascertain from the Principal, the date fixed for the 
practical. If any candidate fails to contact the Principal in time and 
ascertain the date fixed for practical this office will not take up the respon 
sibility in the matter. Candidates will not be allowed to do the practical 
in Polytechnics other than the one in which they have studied . 
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The Principal may fix the date of each practical after consulting the 
Internal and External examiners. Much publicity may be given for infor 
mation of the candidates as regard to the date fixed for practical, 

Candidates who have failed only in practical test and who now appear 
for practicals should apply for admission to the test in the prescribed form . 

Candidates appearing for the practical test should produce their 
admission tickets to the examiner for identification . 


CANCELLATION OF CANDIDATURE FOR THE EXAMINATION 
If a candidate desires to cancel his candidature for the examination hel 
she should forward the application duly recommended by the Principal of 
the Polytechnic to the Secretary to the Commissioner for Government 
Examinations before the actual commencement of the examination . If any 
candidate has appeared in any of the papers for the examination his candi 
dature for the examination will not be cancelled . 


Issue op MARK LIST 
Mark list will be issued to the candidates appearing for the examina 
tion through the Principals of the examination centres. 

The Principals of the Polytechnics should compulsorily collect Rs: 5 
( fee for mark list) each from the candidates and remit the amount in the 
treasury under the head of account " 077 B (c) other receipts ” in separate 
chalan in the name of the Principal and forward the original chalan receipt 
10 this office along with the presentation list . Private candidates should 
also remit Rs. 5 in a separate chalan for mark list and send the chalan along 
with the application for admission to the examination through the principal. 
Request from the candidates formark list from this office direct will not be 
considered . 


RULES FOR THE REAPPEARANCE OF THE EXAMINATION FOR 

BETTERMENT OF RESULT 
A candidate who passes the examination (Final Year Diploma Exa 
mination in Engineering and Technology) will be given the option to appear 
again for the same Diploma Examination in Engineering and Technology 
as a full course candidate for betterment of result. But no candidate shall 
be permitted for such a reappearance for the betterment of result more 
than once " . Such candidate need not surrender the Diploma already 
issed . If any candidate submit application to appear for the examination as 
per the above rules a declaration of the candidate as mentioned below duly 
countersigned by the head of the institution may also have to be produced 

G. 177 /J. 
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DECLARATION 


..19 .. with 


I have passed the Diploma Examination in Engineering held 
in .. 
Register number .. 

.. through the Centre.. 
The total marks obtained for the examination is.... 
out of... 

I have not appeared for the exan.ination 
before the betterment of result (vide G. O. Rt. 119 /72 /S /Edn. dated 
19-1-1972) . 


Stanion : 


Name and signature of candidate. 


Date : 


The statement furnished by the candidate is correct and he is eligible 
to sit for the examination as per G. O. Rt. 119/72/S /Edn . dated 19-1-1972 . 


Station : 


Name and signature of principal. 


Date : 


Admission ticket for the candidate will be issued by the Chief 
Superintendent of the centre concerned at least five days before the com 
mencement of the examination . 

A detailed time table for the written examination will be published in 
the Gazette in due course . 


PREPARATION OF A AND B LISTS 
1. Separate A and B lists may be prepared in the case of candidate 
appearing for the First, Second and Final Year Diploma Examination in 
Engineering/ Te hnology for each branch under the new rules. Separate 
formswill be supplied from this office for the new rules. 

2. Separate formsmay be used in case of candidates appearing for the 
examination simultaneously . At the top of the forms it may be noted in 
red ink as candidates appearing for the 1st and 2nd year examinations 
simultaneously or “ Candidates appearing for the Second and Final year 
Examination simultaneously " as the case may be. 
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3 .. The previous Register Nos. of the candidates should be noted in 
the A and B lists. 

4. The Register No. and year of the candidates in which they have 
passed the 1st and 2nd year examinations should be noted in the appropriate 
columns of the list. The Principal may verify the mark list issued to the 
candidates if necessary . 

5. The B list of institutional candidates should also be prepared by 
the institution and the same should be signed by the Principal under the 
seal of his institution . The last date for the receipt of applications and 
nominal list in this office may be strictly adhered to . 

The heads of institutions are requested to go through the rules and 
instructions contained in the notification for their guidance . 


Office of the Commissioner for 
Government Examinitions, 

Trivandrum - 14 . 


S. PALANI APPAN , 
Asst. Secretary In -charge of the 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations. 
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Annexure 
APPLICATION FOR ADMISSION TO THE DIPLOMA 
EXAMINATION IN ENGINEERING / TECHNOLOGY 
WOMEN S POLYTECHNIC EXAMINATION 

DECEMBER 1978 
Name of the centre of examination : 
2. Whether it is for the 1st, 2nd or final 1st /2nd /Final New rules 

year examination 
3 . Branch of examination (ie, Civil, 

Mechanical etc.) 
4. , Name of candidate (in block letters as 

in the S. S. L. C.) 
5 . ddress in full 
6. Male or female 
7. Religion 

Community if backward 
8. Date of birth 
9. Whether the applicant is to appear for 

the whole examination 
10. Register No. and year of previous 

appearance/appearances in case of full 
course candidates and private candi 

dates 
11. If the applicant is to appear for groups/ 

Reg. No. 

Year 
subjects furnish the Register No: and 
year in which he /she has passed the 
other groups/subjects (all appearances 
of I, II and final year should be furni. 

shed as in the case may be) 
12. Whether the candidate has passed the 

Ist year examination . If passed or 
failed Register No. and year should 

be shown 
13. Whether the candidate has passed the 

2nd year examination if passed /failed 
Register No. and year should be 

shown 
14. Whether the candidate is appearing for 

the examination under full course for 
the betterment of result, If so , 
whether the declaration of the candi 

date is enclosed with the application 
15. Amount of fee remitted chalan No. and 

date and name of Treasury. 
Station : 
Date : 

Signature of the candidate 
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Certificate 


Certified that the entries in the application made by the candidate have 
Leon carefully verified and found correct with this office records. 


! tation : 


. Date : 


Namo and Signature of Principal, 


( Seal of Polytechnic) 


G. 177/ . 
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PART III 

NOTIFICATION 
No. Ex.E3.39305 /78 

9th October 1978 
CERTIFICATE EXAMINATION IN TEXTILE TECHNOLOGY 

DECEMBER 1978 
It is hereby notified that the Final Year Certificate Examination 
in Textile Technology will be conducted in December, 1978. The time 
table will be published separately . 

Central Polytechnic, Trivandrum and Government Polytechnic, 
Cannanore will be centres for the Examination . 

The Principals of the Polytechnics will be the Chief Superintendent 
for the conduct of the Examination . 

Candidates who have undergone the prescribed course satisfactorily in 
the Central Polytechnic, Trivandrum and Government Polytechnic , Cann 
anore and who have secured the prescribed minimum attendance are eligible 
to appear for the examination. However necessury condonation for the 
shortage of attendance can be obtained for valid reason from the competent 
authority. Candidates who have appeared for the examination previous y . 
and failed can also apply for the examination. The candidates failed in 
subjècts ( Theory and practical) have to appear for the failed subjects alone. 

The rule relating to the attendance particulars (Minimum attendance 
and condonation of shortage of attendance) now followed for the Diploma 
Examination in Engineering will be adopted for the Certificate Examination 
in Textile Technology also . 

Rate of fee for the Examination Rs. 35 
Fee for one subject 

Rs. 10 
Fee for two subjects 

Rs. 20 
Fee for three subjects and above Rs. 35 
Fee for mark list. 

Rs. 
The fee for the examination should be remitted into a Government 
Treasury or in the State Bank under the Head of Account 077 B (a ) i. 

Remittance of Examination fee outside the State of Kerala may be 
credited to the Head of Account under 077 B (a )i I.S.S.A. to the Kerala 
State. 

The fee for mark list should be remitted under the head of account 
077 B. Secondary (c ) other receipts. 

Fees from the regular candidates (pupil candidates) may be collected 
by the Principal and remitted into the Treasury or State Bank in one chalan 
(separate remittance may be made for late remittance with fine ) in the name 
of the Principal and the original chalan receipt forwarded along with the 
nominal list of candidates. 

G. 180 /J 
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Amount for mark list should be remitted under separate chalan . Private 
candidates will have to remit the examination fees in the name of the 
candidate himself/herself in the Treasury in separate chalan and the 
original chalan receipt should be forwarded with the application . The 
form of application for the private candidates is annexed in this notis 
fication . 


26-10-1978 


2-11-1978 


Last date for the remittance of fee without 
fine 
Last date for the remittance of fee with 
fine of Re. 1 . 
Last date for the receipt of nominal list 
with the chalan receipt by the Secretary to 
the Commissioner for Government Exami 
nations. 


6-11-1978 


Fees remitted after the last date will not be accepted . 

Candidates belong to Scheduled castes, Scheduled tribes and other 
eligible communities including Kudumbies and Christian converts from 
among them will alone be allowed exemption from payment of examination 
fee for two chances. Other communi ies are not cligible for exemption 
from payment of examination fees. The Principal of the Institution 
should reimburse the amount from the Harijan Welfare Department and 
remitted the same into the Treasury under the Head of Account " 077B (a )i” 
and forward the chalan receipt to this office. 

Candidates who do not behave properly towards the Chief and Assis 
tant Superintendents of the examination centre or who commit or attempts 
to commit malpractice in the examination will be expelled immediately 
and will not be allowed to sit for any paper subsequently in the exami 
nation . Copying from another candidates or giving convenience to 
another candidate for copying or speaking to another candidate or. 
possessing any written or printed matter, 

register 
numbers in the additional sheets will be treated as malpractice . 

writing the 
Candidates in whose answer paper contain objectionable matter are liable 
to have their examination invalidated . If 

any candidate behaves in 
unruly manner either in the Examination hall or in the premises of the 
institution where the Examinations conducted he /she will be expelled from 
the examination by the Chief Superintendent. Any candidate expelled 
from the examination either formalpractice or for unruly behaviour may be 
further be debarred from appearing for subsequent examination for a 
specified number of chances as decided later. 

All the candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they wil 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect here 
after in respect of examination . 
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PRACTICAL EXAMINATION 
The Practicals will be conducted after or before the theory examination . 
The Principal may fix the date of each prac ical after consulting the 
Internal and External Examiners. The candidates may be intimated the 
date of practical. The candidates should ascertain from the Principal the 
date fixed for practical. 

Admission tickets of the candidates will be issued by the Chie 
Superintendent of the centre atleast five days before the commencement 
of the examination . 
Office of the Commissioner for 

P. LEKSHMANAN NAIR , 
Government Examinations, 

Joint Commissioner for 
Trivandrum - 14 . 

Government Examinations . 

ANNEXURE 
Application for Admission to the Certificate Examination in 

Textile Technology - December 1978 
1. Name of centre of the Examination 
2. Name of candidate (in block letters as 

in the S. S. L. C.) 
3. Address in full 
4. Male or Female 
5. Religion 

Community if backward 
6. Date ofbirth 
7. Register No. and year of previous 

- appearance Register No. noting the 

subject if any passed 
8. Whole Examination or subject in 

which the candidate now appears 
9. Amount of fee remitted , chalan No. 

and date and name of Treasury 
10. Station 
11. Date . 

Signature of candidate. 

CERTIFICATE 
Certified that the entries in the application made by the candidate 
have been carefully verified and found correct with this office records. 

Name and Signature of Principal. 
Station , 
Date. 

(Seal of Polytechnic ) 
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NOTIFICATION 
No. A1-78-79. 

22nd September 1978 . 
Sub :-Refund of caution deposit -- 1977-78 -- Reg. 
Ref :-G.O . (Ms) No. 58/75 /H.Edn . dated 4-4-1975 . 

The undermentioned students who have completed their course on 
31-3-1978 or would have. completed the course on 31-3-1978 had they 
continued their studies in this college and who have not yet claimed their 
caution deposit are hereby informed that they should claim their caution 
deposit, on clearing the dues if any outstanding against them , within two 
calendar months from the date of publication of this notification in the 
Kerala Gazette . " 

If the caution deposit is not claimed on or before the date prescribed 
above the same will be credited to the General Revenues of the State ,under 
the provisions of the G.O. cited abovo . 


P.T.O. 


G. 173/ J. 


List of students who have completed their course on 31-3-1978 or would have completed 
their course on 31-3-1978 had they been continued their studies and who have 

not claimed their caution deposit 


SI. 


Name 


Class 


Group 


Date 


RollNo. 


AdmissionNo, 


ReceiptNo. 


Amount 


Yearofadmis 

sionslip 


No. 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6), (7) 


(8 ) 


(9 ). (10 ) 


PDC 


9 ) 


29 


1." Kuttikrishna Menon , P. 
2. Radhakrishnan , P. 
3. Divakaran , V. 
4. Gopalan , K. 

Rajagopalan , R : 
6. Sambath , K. K .. 
7. Selvam , A 
8. Subramanian , K.N. 
9 . Surendran , R. 
10 , Suresh , T. S. 
11 . Ambikadas, R. 
12 Kamaludecn, A. 
13. Madhavanunni, A. 
14. Sayid Muhammed 
15 . Shehabudeen , A. 
16. Vasantha , P. R. 
17. Aparna, K. R. 
18. Kaveri, A. R. 


12414 293 23-6-1976 40 1976 

12652 233 26-6-1976 25 
112 12694. 145 3-7-1976 40 
114 12534 113 25-6-1976 40 
151 12575 154 25-6-1976 40 
165 12735 256 12-7-1976 40 
168 12673 92 30-6-1976 40 
175 12571 •150 25-6-1976 40 
177 12536 115 25-6-1976 40 
179 12537 116 25-6-1976 40 
202 12517 96 25-6-1976 40 
225 12389 268 23-6-1976 40 
233 12425 4 23-6-1976 40 
265 12437 

.16 23-6-1976 40 
267 12546 125 25-6-1976 40 

9 
283 12429 1 : 8 23-6-1976 40 
310 12597 178 26-6.1976 25 
340 12758 15027-7-1976 25 


99 


> 


NI 


39 


PDG 


III 
IV 


39 
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B. A. 


Econo. 


23 


B.Sc 


19. Raveendran , T. L. 
20 . Jayagovindan , V., 
21. Ramachandran , K.K. 
22. Thanegainayagam , C. S. 
23. Vanaja , A. 
24. Mary Joseph 
25 . Santha Kumar, K 
26 . Vinod Kumar, A. K. 
27. Venugopalan , C. A. 
28. Mohardas, D. B. 
29. Jayagopal, E. V. 
30. Ramamoorthy, A. S. 
31 Usharani, J. 
32 Balakrishnan , V. 
33 . Lakshmi Narasimhan , S. 
34. Sajeevan , M., 
35. Balasubramonian , V. 
36. Indiradevi, C. P. 
37 . Sreekumaranunni, A. K. 
38. Venkitachalam , M. 
39. Akbar, A. 
40. Jyothi Sree, K. 
41. Mohamed Ibrahim , A. 
42. Sankaran , K. M. 
43. Swaminathan , T. 
44 . Venugopalan , P. 


Geo . 

Eco . 
Maths. 
Physics 
Chem . 
Bot. 
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366 12628 209 26-6-1976 25 1976 
417 125-15 94 24-6-1976 25 
458 12501 80 24-6-1976 25 
484 12494 73 24-6-1976 25 
486 12442 21 24-6-1976 25 
516 12278 284 28-8-1975 40 1975 
535 12292 298 28-8-1975 40 
563 12311 * 18 28-8-1975 40 

12289 295 28-8-1975.40 
656 12261 267 .28-8-1975 40 
708 12215 219 27-8-1975 50 
765 -12224 .. 228 28-8-1975 75 
769 12233 239 28-8-1975 75 
803 12357 181 11-9-1995 50 
808 12243 249 28-8-1975 50 
867 12183 187 27-8-1975 50 . 
906 12161.165 27-8-1975 40 
913 12131 135 27-8-1975 40 
94712164 168 27-8-1975 40 
956 12149 143 27-8.1975 40 

1 12745 12120-7-1976 50 1976 
3 12750 126 20-7-1976 50 
7 12749 125 20-7-1976 50 
10.12746 122 20-7-1976 52 
1312756 145. 24-7-1976 50 
15 12752 128 20-7-1976.50 


35 


3) 
9 ) 


Zool. 


B.Com . 


M.Com . 


9 
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Government College, Chittur. 


(Sd .) 
Principal. 
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RETENDER NOTICE 
No. A1-16825/77.. 

9th October 1978. 
Notice is hereby given that sealed tenders/ quotations in duplicate for the 
supply of dietary/allied articles for which tenders have not been received 
(separate tender should be submitted 1. Dietary articles and 2 . Allied 
articles) from the date of acceptance of tender to 31-3-1979 for the Govern 
ment Medical Institutions in Kozhikode District will be received upto 3 p . m . 

31-10-1978 Tuesday- by the heads of Institutions, concerned 
(Superintendents/Medical Officers in charge of Hospitals/Dispensaries/Primary 
Health Centres). 

-2.; Copies of conditions of tender , schedule of dietary and allied articles 
required , tender formsin duplicate and specimen copy of the agreement 
forms to be executed along with the tender etc., can be had from the 
respective Medical institutions on production of two chalans - one towards 
the cost of tender form as prescribed by the heads of institutions concerned 
and the other towards salestax together with solvency certificate, incorpora 
ting the encumbrances, if any, in the prescribed form cbtained from the 
Tahsildar, concerned on or after 1-10-1977 or attested copy the eof. The 
head of account under which the cost of tender form has to be remitt d into 
the Government Treasury is " U80 Medical A Allopathy (f) Other R ceipts 
8 Miscellaneous" while that of Salestax is 040 Salestax (b ) Recepts 
under State Saletax Act | Tax Collection " . The amounts so remitted 
are not refundable under any circumstances . 

The tender should be submitted to the heads of institutions concerned . 
A list of such Institutions in Kozhikode District is furnished below . Each 
cover for tender 

should be superscribed as " Tender for Dietary /non 
Dietary Articles for 1978-79" and addressed to the Superintendent/Medical 
Officer in -charge of institutions as the case may be... 

1 . Government Hospital for Women and Children , Calicut-1. 
2 . Government Leprosy Hospital, Chevayoor, Calicut-17 . 
3. Government Hospital, Quilandy. 
4 . Governınent. Hospital, Nad - puram . 
5. Goverument Hospital, Badagara . 
6. Government Hospital, Vythri. 
7. Government Dispensary, S. Battery. 
8. Government Dispensary, Ambalavayal. 
9. Government Dispensary for alpetta . 
10 .. Government D spensary, Thamarasserry. 
11. Government Dispensary, Kunnamangalam . 
12. Primary Health Centre, Thiruvangoor. 
6. 1726 


13 Primary Health Centre, Narikkuni. 
14. Primary Health Centre, Valayam . 
- 15. Government General (District) Hospital, Beach , Calicut- 1. 

Each tender/quotation relating to the institutions must be accompanied 
by a solvency certificate incorpi rating the encumbrance if any in the 
prescribed form obtained on or after 1st October 1977 duly, signed by the 
Tahsildar or a truc copy of the same attested by a Gazetted Officer. In the 
absence of the encumbrance certificate from the Tahsildar, the same 
obtained from the Subregistry office of the arca concerned should be 
produced. 

Intending tenderers should send along with the tender, an agreement 
executed and signed in Kerala Stamp paper worth Rs. 3 (Rupees three 
only) in the form prescribed in the general conditions of tender in the 
Stores Purchase Rules . 

The sale of tender papers to the intending tenderers shall commence 
about two weeks prior to the last date, ie . by 16-10-1978 and will be 
stopped a day before the last hour fixed for the submission of tenders or the 
previous working day, if the day/days prior to the tender date happen (s) 
to be holiday (3). 


P. K.RABIA , 
District Medical Officer of 

Health . 


Kozhikode. 
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THE HIGH COURT OF KERALA 

NOTIFICATION 
No. D1-22635 /77. 

29th September 1978 . 
In exercise of the powers conferred by clause (a) of sub -section (2 ) of 
section 2 of the Kerala Destruction of Records Act, 1961 (2 of 1962) read 
with sub section (3) thercof and all other powers enabling it in that behalf, 
the High Court of Kerala , with the prev.ous approval of the Goyernment 
conveyed in G.O.Rt. 1774 /78 /Home dated 31-8-1978 hereby makes the 
following amendment o the Rules with regard to the disposal bý destruction 
or otherwise of the records in the possession or custody of the Civil and 
Criminal Courts Subordinate to the High Court, issued under Notification 
No.D1-8254 /63 dated 17th September, 1966 (Appendix VIII to the Civil 
Rules Practice, Kerala ), Namely : . 

AMENDMENT 

(C. S. No. 25.) 
In the said Rules, in Note (8 ) in Appendix- C , the following shall be 
inserted at the end, namely : 

" or from the date on which either the claim is recorded as satisfied or 
the Court after giving notice to parties finds that there will be no necessity 
for passing a final decree." 

By order, 
Cochin . 

K. B. MENON , 

Registrar. 


Explanatory Note 
This existing rule 

provides 

for destruction of records in 
mortgage suits only after the passing of the final decree . There are 
instances, where the claim will be satisfied out of court by independent 
proceedings like those under the Debt Relief Act without the Court 
passing a final decree . In such cases, there is no to retain the records 
indefinitely . Hence the amendment. 


G. 345 /S . 
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NOTIFICATIONS 
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No. A6-40004/77. 

18th October 1978 . 

(i) 
The following is the revised Select List, as approved by the Government 
of-Sub Inspectors for promotion to the category of Circle Inspectors of 
Police for the year 1971 (Supplementary) prepared by the Departmental 
Promotion Committee . 

Revised Select list- 1971 ( Supplementary). 
1. Shri K. Kuttykrishna Meon 
2 . 1, P. V. Narayanan Nair 
3 . , Thomas Mathew 
4 . P.S. Mohammad Sulaiman 
5 . I, Clement 
6 . 

T. E.Ma hew 
7 . P , Vasayan 
8 . E. S. Shamsuddin 

? 
9 . N. N. Padmanabha Menon 
10 . Mohammad Tajuddin 
11 . M.Krishnan Nair 
12 . N. Sukumaran Nair 
13 . P. Kuttikr shnan Nair 
14 . V. Chandrasekharan Nair 
15 . K. Gopalakrishna Pillai 
16 . , P. Narayanan Nair 
17 . K.N. Balakrishnan Nambiar 
18 . P. Sankaran Nair 
19 . M. P. Ramakrishna Kurup 
20 . A. G. Ramac andran Nair 
21 . 1 , R. Atshuthan Nair 
22 . K.Raman Pillai 
23 . S. Raman Thampi 
24 . P. Divakaran Nair 
25 . N. Raman Nair 
26 . V. T. Mathai 
27 . M. P. Ravindranathan Nair 
28 . P. K. Varuthunny 
29 . T. K. Gopala Menon 
30 . M. A. Ramanku ty 
31 . .1 . G. Balakrishnan Nair 


9 ) 
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(ii) 
The following is the revised Select list, as approved by the Government 
of Sub Inspectors for promotion to the category of Circle Inspectors of 
Police for the year 1974 prepared by the Departmental Promotion 
Committee. 


9 ) 


3 ) 


9 


9 ) 
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Revised Select list - 1974 
1. Shri E. K. Kunjiraman ** 
2 . T. V. Mukunda Marar 
3 . K. Krishna Pisharody 
4 . K. S. Bhaskara Menon 
5 . G. Padmanabhan Nair 
6 . K.Govindankutty Nair : 
7 . 

» Benzigar Edward 
8 . 

K. Anirudhan 

93 
9 . K.N. Krishnan Kutty 
10 . P. T. Korah 
11 . · K. M.Sankunny Marar 
-12 . * Mathew , V. Iype 
13 . S. Krishnan 
14 . C.Murukesan 
15 . K Karuppan 
16 . M. Krishna Pillai 
17 . Ulahannan 
18 . T. V. Soolapani Warrier 
19 . K. Narayanan Nair 
20 . C. Solomon 
21 . K. Velayudban Assari 
22 . M. C. Balachandran Ezhuthassan 
23 . P. Bhaskara Menon 
24 . K. S. Mahadeva Iyer 

K. Jayadevan 
20 . P. M. Allappan 
27 . 

G. Damodaran Nair 
28 . T. Sasidharan Nair 
29 

Scaria Sebastin 

E. J. Vijayadas, 
31 , M.Sethuraghavan 


22 


90 
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9 ) 


22 


25. :) 


92 
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30 . 


( iii) 


The following is the revised Select list, as approved by the Govern. 
ment of Sub Inspectors for promotion to the category of Circle Inspectors of 
Police for the year 1975 prepared by the Departmental Promction 
Committee. 
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Revised Select list -... 1975 
1. Shri T. D. Thyagarajan 
2 . V. E. Sukumaran 
3 . T. Oonimen 
4 . M. Pazhanan 
5 . Abraham Varkey 

M. P. Mohammad 

V. P. Sukumara Pillai 
8 . M.K. Balakrishnan Nair 
9 . R. Prabhakaran Nair 
10 . · K. C.Philip 
11. P. Sreenivaga 
12 . K. J. Thomas 
13 . » M. Chandran 
14 . K. H. Parecthukunju 
15 . N.T.Mohan 
16 . P. S. Sulaiman 
17 . » K. P. Ittan 
18 . 

» K. J. Mathew 
.19 . 

Ayyappankutty Asari 
20 . . P. E. Bhaskara Kurup 
21 . A. Balakrishnan Nair 
22 . K. C. Mohan 
23 . S. C. Mohan 
24 . A. Yoosuff Kunju 
25 . P. R. Surendran 
26 . » D. Vijayan 
27 . K. Krishna Pillai 
28 . 

C. N. Vijayan 
29 . K. V. Vijayakumar 
30 . P. Sudhakaran 
31. V. R. Sreenivasan 
32 . P. Gopinatha Menon 
33 . V. Kochunni Nair 
34 . K. C. Raghavan 
35 . 

V. Appu Nair 
36 . V. Sukumaran 


22 


> 


» 


53 


93 


» 
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(iv ) 
The following is the revised select list , as approved by the Government 
of Sub Inspectors for promotion to the category of Circle Inspectors of 
Police for the year 1975 (Supplementary) prepared by the Departmental 
Promotion Committee. 

Revised Select List — 1975 ( Supēlementary ) 
Shri A.K. Gopala Menon 
2 . P. Somasekharan Nair 


6. >> 


3. Shri N. Viswanathan 
4 . 

P. Ramakrishnan Adiyodi 
5 . M.Karunakaran 

G. Bhargavan Nair 

P. Krishnankutty Nair 
8 . M.S. Ramankutty 
9 . 

.), K. Ramachanıras Nair 
10 . A. 0. Augustine 
11 . P. T. Ramankutty Nair 
12. , K. I. Antony 
13 . P. Krishnan Nair 

N. Krishnankuity Nair 
- 15 . 

G. Janardhanan Nair 
16 . 

» . P. K. Ravin ranathan 
17 . , K. K. Vasudeva Menon 

M. Padmakumar 
19 . Abraham Ch riyan 
20 . H. Benneth Motha 
21 . R. Sivasankara Pillai 

R. Ravindran Nair 
23 . 

A. Abdul Aziz 
24 . K : S. Ravindranatha Pillai 


3 


. 


22 


18. . » 


37 


21 
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The following is the revised select list, as approved by G - vernment of 
Sub Inspectors of Police for promotion to ihe category of Circle Inspectors 
of Poice for the year 1977 prepared by the Departmental Promotion 
Committee . 

Revised Select List_1977 
1. Shri P. J. Alexander 
2 . T. K.Abdulla 
3 . P. K. Sabadevan 
4 . K. V. Kurian 
5 . 

K. Ittoop 
6 . K , K. Kuttappan 
7 . » D. Gopinathan Nair 
8 . J. Thampi 
9 

S. Wilson 
10 . 

.G . Pykan - 
11 . P. K. Sankarankutty Menon 

P. Venugopalan 
13 . CM . Saqiucl 
• 14 . K. Parameswaran Pillai 
15 . P. Nagappan 
16 . K. K. Anirudhan 
17 . N.Krishnan Nair 


99 


1 ) 


Edictioncogenezes 
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9 ) 


32 


12 . 


9 


. 


99 


22 


2 


D 


. 


" 


22 . 


9 


22 


2 


25 . 


J 


> 


18. Shri N. Velayudhan Nair 
19 . K. Nirmal Kumar 
20 . N. Sudheerachandran 
21 . P. Padmanabhan Thampi 

K.Manoharan Pillai 
23 . 

P. J. John ! 
24 . L. Sivasankara Pillai 

V. Janardhanan Pillai 
26 . V. Vasudevan Nair 
27 . » M. C. Kuriakose 
28 . » E. K. G Spalan Nair 
29 . G.Krishna Pillai 
30 . P. J. Jose 
31 . N. G Sankarankutty 
32 . P.S Mohammed Kassin 
33 . B. Varghese 
34 . , A. R. Ramachandran 
35 . M.K. Dhanadan 
36 . K. Sukumaran 
37 . Alexacder P. 
38 , N. Srecmukundan 
39.. K. P. Velayudhan 
40 . » P. A. Sukumaran 

( vi) 
The following is the select list, as approved by Government, of Sul 
Inspectors of Police for promotion to the category of Circle Inspectors of 
Police for the year 1978 prepared by the Departmental Promotion 
Committee . 

Select List - 1978 
1. Shri P. K. Gopalakrishnan Nair 

P.K. Abdul Salam 
9 . K. Simuel 
4 . K. P. Moni 
5 . A. Ahammedkunjú 
6 . 

A , Basheer Bai 
7 . M. V. John 
8 ! K. Rathnavelu 
9 . P. G. Koshy 
10 . 

N. Asokan 
11 , M. Aboobaker 
12 ! K. Chitraseaan 
13 . K.J. Mathew 

A Abdul Karim 
15 . A T. Josc 

16 . Varghese,George 
Eg. 6594 
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17. Shri C. V. Joseph 
18 . M. Uthaman 
19 . M. N. Vivekanandan 
20 . V. Achuthan Pillai 
21 . R. Gopinathan Nair 
22 . A. R. Sukumaran Nair 
23 . K. P. Sivasankaran Nair 
24 . K.P. Abraham 
25 . K.M. Sy d Mohammed 
26 . M. V. Somasundaram 
27 . S. Wilfred 
28 . T. Chandran 

P. M. Janardhavan 
30 . Abdul Hakim Battery 
31 . P. Kunjuraman Nair 
32 . » V. V. Mohanan 
83 . K. O.Mathew 
34 . K. Vijayasankar 
35 . 

P. C.George 
36 . T. Rajan 
37 . Tom Joseph 


>> 
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Office of the 
Inspector General of Police, 

Kerala State , 
Trivandrum - 10. 


T. A. S. IYER , 
Inspector General of Police, 
Convener, Departmental Promotion 
Committee (Lower Gazelled ) 

Police Department. 


Reg . No. KL / TV /12 


Government of Kerala 

1978 


KERALA GAZETTE 


EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


24th October 1978 


VOL. XXIII) Trivandrum , Tuesday, 


[No. 671 


2nd Karthika 1900 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 


No. 1852 /A2/76 / L & H . 

Dated , Trivandrum , 21st October, 1978 . 
S. R. O. No. 980 /78.- WHEREAS the Government of Kerala have in 
Notification No. 1852/A2/76 /LBR dated the 18th April, 1977 published in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 239 dated the 20th April , 1977, expressed 
their intention to apply the provisions of the Payment of Bonus Act, 1965 
( Central Act 21 of 1965) to the classes of establishments specified therein ; 

AND, WHEREAS the representations/suggestions received in pursuance 
of the said notification have been duly considered and found not acceptable; 

Now , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by the proviso 
to sub -section ( 3) of section 1 of the Payment of Bonus Act, 1965 (Central 
Act 21 of 1965) , the Government of Kerala, hereby order that the provisions 
of the said Act shall apply to the following classes of establishments which 
are employing ten ormore persons but less than twenty persons, with effect 
from the accounting year 1977 , 
(i) establishments as defined in clause (8 ) of section 2 of the Kerala 

Shops and Commercial Establishments Act, 1960 (34 of 1960) ; 
33 /3924 /MC 
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(ii ) factories within the meaning of sub -clause (i) of clause (m ) of 

section 2 of the Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1948 ) ; 
(iii ) plantations, namely, any land , used or intended to be used for 

growing tea , coffee, rubber, cinchona, oil palm , cardamom or 

cocoa ; 
( iv) motor transport undertakings within the meaning of clause (g ? 

of section 2 of the Motor Transport Workers Act, 1961 (Central 

Act 27 of 1961) ; 
(v ) establishments engaged in the manufacturing process of coir yarn 

and coir products. 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Proviso to sub -section (3 ) of Section 1 of the Payment of Bonus Act, 
1965 (Central Act 21 of 1965) as amended by the Payment of Bonus (Amend 
ment) Act, 1976 (Central Act, 23 of 1976) empowers the appropriate Govern 
ment to extend applicability of the provision of the said Act to any establish 
ment or class of establishments employing less than 20 but not less than 10 
persons. Government after taking into account the state of development 
financial capacity and other relevant factors, have decided to extend the 
application of the Payment of Bonus Act to the classes of establishments 
mentioned in the notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health (G ) Department 


NOTIFICATIONS 


No.46023 /G3/78 /HD . 


Dated , Trivandrum , 20th October , 1978 . 


(i) 
S.R.O. No. 981/78. - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) 
of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central Act 37 
of 1954) and in supersession of Notification VIII No. 70566 /G3/75-8 /HD (i) 
dated the 22nd January, 1976 published as SRO No. 109/76 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 33 dated the 23rd January, 1976 , the Govern 
ment of Kerala hereby appoint Sri N.Gopalakrishna Menon , Health Inspector 
Perumbavoor Municipality to be Food Inspector for the purposes of the said 
Act and assign to him the area within the Perumbavoor Municipality as the 
local area within which he shall exercise his powers under the said Act. 


S. R. O.No. 982/ 78.- In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of section 20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954) and in supersession of Notification VIII No. 70566 /G3/75-8 / 
HD (ii) dated the 22nd January , 1976 published as SRO No. 110/76 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 33 dated the 23rd January, 1976 , the 
33/ 3926 /MC 


2 


Government of Kerala hereby authorise Sri N.GopalakrishnaMenon appointed 
as Food Inspector under sub-section (1) of section 9 of the Act in the 
Perumbavoor Municipality to institute prosecutions for offences under the 
said Act. 

By order of the Governor, 

M.DANDAPANI, 
Special Secretary to Government. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

Shri N. Gopalakrishna Menon has been transferred and posted as Food 
Inspector, Perumbavoor Municipality . It is necessary to appoint him as Food 
Inspector under the Prevention of Food Adulter Act and authorise 
him to institute prosecution for offences under the Act. The notifications 
are for the above purpose . 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health (G ) Department 


NOTIFICATIONS 


*No. 46024 /G3/78 /HD . 


Dated , Trivandrum , 12th October, 1978. 


S. R. O.No. 983/78 .-- In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954 ) and in supersession of Notification No. 34545 /G3176 /HD 
: (i) dated the 5th June, 1976 published as SRO No. 621/76 in the 

Kerala Gazette Extraordinary No. 352 dated the 7th June, 1976 , the 
Government of Kerala hereby appoint Smt. K. Srecmathy Amma, Health 
Inspector, Changanacherry Municipality to be Food Inspector for the 
purposes of the said Act and assign to her 

within the 
Changanacherry Municipality as the local area within which she shall 
oxercise her powers under the said Act. 

( ii) 


the area 


S. R. O.No. 984 /78. - In xercise of the powers 

erred by sub 
(1) of section 20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954 ) and in supersession of Notification No. 34545 /G3176 /HD 
(ü ) dated the 5th June , 1976 published as SRO No. 622/76 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 352 dated the 7th June, 1976 , the Government 
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of Kera a nereby authorise Smt. K. Srcemathy Amma, appointed as Food 
Inspector under sub -section (1) of section 9 of the Act, in the Changanacherry 
Municipality to institute prosecutions for offences under the said Act. 

By order of the Governor, 


M. DANDAPADI, 
Special Secretary. 


Explanatory Note 


1 


( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Smt. K. Sreemathy Amma, Health Inspector has been transferred and 
posted as Food Inspector in the Changanacherry Municipality . It is necessary 
to appoint her as Food Inspector under the Prevention of Food Adulteration 
Act and to authorise her to institute prosecution for offences, under ; the 
Act. The notifications are for the above purpose . 
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